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Altalanos és bevezeto rész:

Az intézmény neve: Szentgotthardi Szakositott Otthon

Székhelye: 9970 Szentgotthird, Hunyadi u. 29.

Agazati azonositéja:  S0005776

E-mail cim: gotthszo @t-online.hu

Telefonszam: 06 94/552-560

Fax: 06 94/380-223

Bentlakasos intézményi

ellatas tipusa: apolast, gondozast nyiijté pszichidtriai betegek otthona
Fenntart6 neve: Szocidlis €s Gyermekvédelmi Fdigazgatésag
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Foglalkoztatisi engedély szdma: VAC/SZGY/183-7/2015

Szocidlis foglalkoztatdsi forma: munka-rehabilitdcio,
Foglalkoztatasi engedély szdma: VAC/SZGY/184-17/2015

Szocidlis foglalkoztatasi forma:  fejlesztd-felkészitd

Szocidlis foglalkoztatds helye: 9970 Szentgotthard Hunyadi u. 29.

A fejleszté foglalkoztatds célcsoportja

Intézményiink a személyes gondoskodds keretében komplex és teljes korQ
elldtast nyujt. Alaptevékenységeiben meghatdrozon egy 720 férohelyes,
kronikus pszichidtriai betegeket dpol6-gondozé anyaotthont és egy 14 f6s
rehabilitdciés c€ld lakdotthont mikodtet. A csaladi kornyezetet is potolni
hivatott intézmény miikodésében szocidlpszichitriai és rehabilitéciés szemlélet
a mérvadé.

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993, évi TIL tv. 99/B.§
alapjan az intézményi jogviszonyban 4llé személyek intézményen beliili
foglalkoztatasat az intézmény szakmai programja alapjdn, az egyéni gondozssi,
fejlesztési, illetve rehabilitdciés tervben foglaltak szerint, az egyén egészségi
dllapotanak, kordnak, fizikai és mentdlis dllapotdnak megfelels fejlesztési és
Joglalkoztatdsi szolgdltards biztositdsa dtjdn, az egyén felkészitése az ondllo
munkavégzésre vagy a nyflt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre.
Intézmeényi szervezésben, a fejlesztd foglalkoztatds keretén belill, az
engedélyezett létszdmnak megfeleléen 100 fével valésitjuk meg.

Az intézményen beliili foglalkoztatas formai
Szocioterapids foglalkozdsok:

- munkajutalmas tevékenység
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A szocioteripidban  résztvevok meglévd  képességeire  épitve,
€letkoruknak, fizikai és mentdlis dllapotuknak megfeleld tevékenységet
biztositunk, amelyekre jellemzd, hogy a megjelolt fejlesztési iranyokra
Osszpontositva, lakdink képessé viljanak hosszi tdvon értékteremtd
munkdt végezni, amellyel a szocidlis foglalkoztatds magasabb szintjén
tudjanak  részt venni, illetve akik korukndl fogva szocidlis
foglalkoztatdsban mar nem vehetnek részt, vagy 4j lakok, akik még nem
vettek részt a rehabilitdciés alkalmassdgi vizsgdlaton, vagy egészségi
allapotuknal fogva nem alkalmasak rendszeres munkavégzésre. Ezért a
tevékenységért un. ,munkajutalmas” dijazdsban részesiilnek lakdink.
Ebben a tevékenységi formaban résztvevék munkaideje nem haladhatja
meg a napi 4 6rét, illetve a heti 20 érat.

- Fejleszto foglalkoztatas :
* Hatarozott idejli munkaszerzodés (kiilsé fejlesztdé foglalkoztaté
bevondsaval)
» Fejlesztési jogviszonyban (intézményi szervezésben)

Fejleszto foglalkoztatis

Célja: az egyén egészségi dllapotdnak, kordnak, fizikai és mentdlis dllapotdnak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgdltatds biztositdsa utjdn, az egyén
felkészitése az ondlls munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon térténd
elhelyezkedésre.

Az intézményi jogviszony keretében, fejleszté foglalkoztatds formdjdaban
foglalkoztatott lakék az intézmény vezetdjével fejlesztési szerzédést kotnek,
amelyben rogzitik a munkavégzés feltételeit.

A megdllapodds tartalmazza a kovetkezd elemeket:
- afejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenység részletes leirdsat
- afejleszto foglalkoztatds idobeosztasat
- a fejleszto foglalkoztatas dij 6sszegét
- szidndéknyilatkozat arra nézve, hogy az elldtott testi és szellemi
képességeihez mérten elvarhaté mddon kozremitkodik a fejlesztd
foglalkoztatdsban
- fejlesztd foglalkoztatssal dsszefiiggd kotelezettségeket
A fejlesztd foglalkoztatds feltétele az ellatott rehabiliticids alkalmassagi
vizsgilatanak elvégzése.

A rehabilitaciés  alkalmassdgi vizsgalat eredménye alapjdn egyéni
foglalkoztatdsi terv készil. Figyelembe véve az egyén testi és szellemi
képességeit €s specidlis sziikségléteinek megfeleléen biztositja az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit.
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A fejlesztd foglalkoztatds iddbeosztdsit az elldtott 4llapotdnak, képességeinek
figyelembe vételével egyénileg hatdrozzuk meg, igyelve arra, hogy a
foglalkoztatds idotartama nem haladhatja meg a napi 6 és a heti 30 6rit.

A fejleszté foglalkoztatds esetében az intézmény vezetdje a foglalkoztatottat
fejleszté foglalkoztatdsi dradijban részesiti, amelynek az Osszege nem lehet
kevesebb a mindenkori kotelezé legkisebb érabér 30%- 4nl.

Az intézmény vezetbje a fejlesztési szerz6dés médositasat, illetve -kiilondsen
indokolt esetben- megsziintetését kezdeményezi, ha az elldtott a foglalkoztatas
soran sajdt, illetve mds személy testi épségét, egészségét veszélyezteti, vagy
egy€bként olyan magatartdst tanisit, amely mellett biztonsdgos foglalkoztatdsa
nem tarthaté fenn, illetve ha a foglalkoztatott egészségiigyi allapotdban a
munkavégzésre is nagymeértékben kihaté negativ valtozds kovetkezik be.

Fejleszt6 foglalkoztatds munkaviszony keretében

Az foglalkoztaté az  elldtottal/torvényes  képviseldjével  irasbeli
munkaszerzddést kot. A munkaszerz6dés hatdrozott idére, legfeljebb egy évre
kothetd. A munkaszerz6dés tartalmazza a Mt-ben meghatirozott kotelezd
elemeket:

- A munkavallal6 személyi alapbére, munkakore, ill. munkavégzés helye

- A felek neve, ill. megnevezése és a munkaviszony szempontjibol

lényeges egyéb adatok
A munkaszerz8dés megkotésével egyidejlileg a munkiltaté a munkavallalét
koteles tdjékoztatni:

- az irAnyad6 munkarendrél

- a munkabér egyéb elemeirol

- a bérfizetés napjardl

- a munkdba lépés napjarol

- arendes szabadsidg mértékének szamitdsi médjarol és kiaddsanak, ill.

- a munkdltatbra és a munkavéllaléra irdnyads felmonddsi id8

megillapitdsdnak szabdlyairdl, valamint

- arr6l, hogy a munkaltat6 kollektiv szerz6dés hatélya al4 tartozik-e.

A fejleszto foglalkoztatisba bevont személyek rendelkeznek névre széls
munkakori  lefrassal €s elséfoki  foglalkozds egészségligyi orvosi
szakvéleménnyel.
A foglalkoztatdsban részt vevék éradija — a napi munkaidével ardnyosan eléri a
mindenkori legkisebb drabér dsszegét.
Fejlesztd foglalkoztatds keretében

- a 16. életévér betsltott személy foglalkoztathatd

- a foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a napi 8 6rét és a heti 40

Orat
- munkaiddkeret nem alkalmazhaté
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ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére
legalabb 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani

a munkavallald ¢&jszakai munkdra, rendkiviili és tSbbmiiszakos
munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe

a kikiildetésre, kirendelésre, munkaeré-kolesdnzésre vonatkozé szabdlyok
nem alkalmazhatdk.

fejleszté  foglalkoztatdsban  résztvevok  egyéni  adottsdgainak

figyelembevételével minden esetben foglalkoztatdsi tervet készitiink, amelyek
dsszhangban vannak az intézményi ellatdssal kapcsolatban készitett gondozési
tervvel.

A foglalkoztatasi terv készitésekor bevondsra keriil a foglalkoztatisban részt
vevo személy, illetve térvényes képviseldje.

A foglalkoztatési terv a kovetkezo elemeket tartalmazza:

a foglalkoztatott személy fizikai, mentilis 4llapotdnak, készségeinek,
Jjartassagainak, munkavégzo képességének jellemzoit

a rehabilitdciés alkalmassagi vizsgalatot eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka-rehabiliticiét javaslé szakvéleményt

az ellatdsban részesiild Allapotinak megfeleld foglalkoztatdsi célokat,
feladatokat €s azok megvaldsitdsdnak modszereit

a foglalkoztatdssal kapcsolatos motivacid, mentélis tdmogatis és segito
szolgaltatas modjait

a foglalkoztatas idotartamat €s idobeosztasat

Az egyéni foglalkoztatdsi terv

az ellatott
az intézmény vezetdje
a segitd egyeztetése alapjan késziil el.

Az egyéni foglalkoztatisi terv alapjan elért eredményeket a fenti személyek
évente értékelik, és sziikség esetén modositjak.

Fejleszto foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek

Foglalkoztathato 1étszam dsszesen: 100 f6
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Raktéro;ési, tarolasi tevékenysgg
81.21 | Altaldnos épiilet takarités

96.01 Mosodai kisegité munka

13.92 Konfekciondlt textildri gydrtdsa
96.02 Fodrészati kisegité munka

31.30 Zoldteriilet kezelés

01.28 Fiiszer, aroma- €s gy6gyndvény termesztés
01.19 Egyéb nem ével6 novények termesztése
01.24 Almatermési, csonthéjas termesztése
01.25 Egyéb gylimolcs, héjastermésii termesztése

13.93 Szonyeg €s 14btorlégyartas

23.41 Kerdmiatermékek gyartisa

47.78 Egyéb m.n.s. 4j drd kiskereskedelme
47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
32.99 Egyéb m.n.s. feldolgozéi tevékenység

Raktarozasi, tdroldsi tevékenység:
- araktdros munk4jdnak segitése
- tiszta ruha mozgatdsa
- koOnnyebb anyagok mozgatasa raktirak kozétt

Altaldnos épiilettakaritds:
- rtészlegeken takaritdsi feladatok végzése
- konyhai kisegité munka keretében zoldség elokészitése
- Ctel szdllitdsa, Ures edények visszaszallitdsa a konyhéra

Mosodai kisegitdé munka:
- tiszta textilia vdlogatdsa, hajtogatasa, cSoportositisa
- tiszta ruha 4taddsa a raktirnak

Konfekciondlt textildru gvartisa:
- elorajzolds, kivagds
- vasalas
- fércelés, varris
- témdanyag elokészitése, készaru tomése

Fodriszati kisegité munka:
- részlegeken foly6 fodrdszati munka eldkészitése
- fodrédsz miihely takaritasa
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Zoldteriilet kezelés:
- nodvénydpolds, gyomlalas
- kapdlds, gereblyézés

Fiszer, aroma és gyégyndvénytermesztes:
- veteményezés, paldntazas
- névények gondozisa
- betakaritas

Egyéb nem éveld novények termesztése:
- veteményezés, palantazis
- novények gondozdsa
- betakaritas

Almatermést, csonthéjas termesztése:
- gylimolcsfik iltetése
- gyiimoélcsfdk dpoldsa, gondozdsa

Egyéb gyiimdlcs, héjastermésii termesztése:
- bogyo6sok iiltetése
- bogyo6sok apolasa, gondozdsa

Szoénvyeg és 1abtorlogyartas:
El6készitd miveletek:
- anyagok szétvilogatisa
- anyagok felaprézasa, felgombolyitdsa

Szonvegszoves:
- felvetés
- ¢loszovés
- szOnyegszoveés
- lekotés
- készaru leszedése
- csomOzas, rojtozas

Keramiatermékek gyartisa:
- agyag megmunkdldsa
- korongozas
- mazazas, égetés
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Egyéb m.n.s. dj dru kiskereskedelme:
- ajandéktargy, kézmlives dru értékesitése
- termékek osztdlyozdsa, csomagoldsa

Egvéb nem bolti, piaci kereskedelem:
- vaséri, kiallitasi stb. arusitas
- termékek osztilyozdsa, csomagoldsa

Egyéb m.n.s. feldolgozdi tevékenység:
- ajand€k- €s disztargy készités
- gyertyakészités

A szocialis foglalkoztatas személyi feltételei:

A 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet értelmében a segit6k szamat a foglalkoztatottak
szamdra, dllapotéra, a foglalkoztatds keretében végzett tevékenységre, valamint
tekintettel a foglalkoztatis egyéb koriilményeire biztositia az intézmény,
figyelembe véve azt, hogy 50 £6 foglalkoztatottanként legalabb 2 5 segitot kell
biztositani.

Intézménylinkben, a munka-rehabilitdciés foglalkoztatdsban részt vevék
engedélyezett 1€tszdma: 100 f6 elldtott, segitok szdma: 5 6. A segiték Iegalabb
kozépfoka végzettséggel és a foglalkoztatott dltal végzett munka jellegének
megfeleld szakismerettel rendelkeznek.

A segit6 feladata:

- amunkavégzés, munkafolyamatok szervezése, irdnyitasa és koordindldsa

- az elldtott napi tevékenységének megtervezése

- részt vesz a foglalkoztatdsi terv kialakitdsdban

- Jjavaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatds forméira

- kapcsolatot tart a kiilsé partnerekkel

- afoglalkoztatottak motivéldsa, résziikre a médszertani Gtmutatéban
meghatarozott segité szolgéltatdsok nyiijtdsa az egyéni foglalkoztatdsi
tervek szerint

- az elldtott kiilsé munkaer6-piacra (6rténd kivezetésének az eldkészitése

A fejlesztd foglalkoztatdsban részt vevok szamit figyelembe véve Intézménylink
1 16 foglalkoztatis vezetdt alkalmaz.

A foglalkoztatds vezet6 feladata:
- koordinalja a szocidlis intézményen beliili munkavégzést
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- részt vesz a fejlesztd foglalkoztatasi engedély irdnti kérelem
elokészitésében

- r1észt vesz a foglalkoztatdsi szakmai program elkészitésében

- elokésziti a fejlesztd foglalkoztatdsi tdmogatdssal kapcsolatos
igényléseket

- képviseli a szocialis intézményt a foglalkoztatdssal kapcsolatos iigyekben

- Osszesiti a nyilvantartidsokat, elszamoldsokat

- szervezi a rekldm és marketing tevékenységet

- eldkésziti a termék vagy szolgdltatds értékesitési tervét

- kapcsolatokat tart a beszallitékkal

- eldkésziti a foglalkoztatott munkaerépiacra torténd kivezetését

- Javaslatot tesz az intézményen beliili és intézményen kiviili foglalkoztatds
formaira

A fejlesztd foglalkoztatds tirgyi feltételei

A munkahelyek targyi feltételei a  munkahelvek  munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol sz616 3/2002. (11.8.) SzCsM-EiiM
egyiittes rendeletben eloirtak szerint biztositottak.

Az intézmény tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkozelithetd.

Epitészeti megolddsok teszik lehetévé az akadadlymentességet az intézményben.
Epiileteink rendelkeznek lifttel, rampdaval, kapaszkodokkal,
kiiszobnélkiiliséggel, kerekesszék méret¢hez megfeleld ajtoszélességgel,
mozgas-korlatozott vizesblokkal.

A foglalkoztaté mlhelyekben kialakitott munkahelyi komyezet megfelel a
foglalkoztatds céljanak. Valamennyi miihely megfelel a hatdlyos munka- és
balesetvédelmi, tlzrendészeti jogszabdlyoknak, valamint a  higiéniai
eloirdsoknak.

Intézményiink altaldnos felelosségbiztositassal €s munkaadéi
feleldsségbiztositassal rendelkezik.

Munkaeszkozok bemutatasa:

Raktarozas, tdrolas:
- kézikocsi
- milanyag kosdr
- védobruha

Altaldnos épiilettakaritds:
- sepry, lapat
- torléruha
- védoruha
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Mosodai kisegité munka:
- muanyag kosar
- védoruha

Konfekciondlt textildrugvirtas:
- ol
- mérdszalag
- varroti
- tlzdgép
- varrogép
- vasalo, vasaléallvany
- ruhakefe
- védoruha

Fodraszati kisegitd munka:
- szivacs, torldkendd
- védoruha

Zoldteriilet kezelés:
- seprik, lapat
- talicska
- kapa, gereblye
- kézikocsi
- véddruha, munkavédelmi cipd, védékesztyl

Fiiszer, aroma- és gyégyndvénytermesztés:
- kertészeti kéziszerszamok
- sepril
- Ontozokanna
- véddruha, munkavédelmi cip6, védékesztyl

Egyéb nem éveld novények termesztése:
- Kertészeti kéziszerszamok
- Ontdzdkanna
- védoéruha, munkavédelmi cipd, védékesztyi

Almatermési, csonthéjas termesztése:
- 4as6, lapat
- kapa, gereblye
- metszoollé
- Ontdzokanna
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- védéruha, munkavédelmi cipd, védokesztyli

Egvéb gyiimolcs, héjastermésii termesztése:
- 4so, lapit
- kapa, gereblye
- metszoollé
- Ontdzokanna

- védSruha, munkavédelmi cipd, védékesztyii

Szonveg €s 1abtorldgyartas:
- szOvOszék, szovoallvany
- szOvokeret
- levero villak
- td, oll6
- méroszalag
- ruhakefe
- védoruha

Keramiatermékek gyartdsa:
- kerdmiaégeto kemence
- agyagprés
- korongozo6gép
- talaldkocsi
- festékorong
- milanyag edények, szivacs
- ecset
- védoruha

Egyéb m.n.s. 4j 4ru kiskereskedelme:
- csomagoldst, szallitast segitd eszkdzok
- védoruha

Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem:
- csomagoléanyagok
- csomagolast, szallitast segitd eszkozok
- védodruha

Egyéb m.n.s. feldolgozoi tevékenység:
- ollé, kés '
- kalapdcs, kézifGirész, fogék
- ragasztépisztoly
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ecsetek
gyertyaonto készlet
rezso

védoruha

A munkafolyamatok betanitisira vonatkozé fejleszté program tematikaja

Az intézmény szakmai programjdval ©sszhangban ellatottjaink sokoldaly
személyiségfejlesztését kiemelt programként kezeljiik. Ennek megfelelden az 4j
szervezeti felépitésben létrehozott szakmai csoportok erre a célra is jottek Iétre.
Megval6sulasi formdja:

mozgaskoordindcié fejlesztésével, javitdsidval a fizikai alloképességet
noveljik

a pszichologusok és a mentdlhigiénés csoport a motivicids bézis
erOsitésében miilkodnek kozre, valamint kezelik a szemé€lyiségben
Iétrejov8 belsd konfliktusokat €s az interperszonlis kapcsolatokbdl
fakadé6 problémdkat

a pszicholégusok €s miivészetterapeutdk folyamatosan nyomon kovetik a
foglalkoztatottak személyiségének alakuldsit, szikség esetén elvégzik az
ehhez nélkiilozhetetlen fejlesztd tevékenységet

az eg€szségligyi részleg pedig abban nyijt tdmogatdst, hogy a szocidlis
foglalkoztatdsban részt vevé személy esetleges egészségiigyl hatraltatd
koriilményeit orvosolja.

A foglalkoztatisi csoport munkatdrsai az aldbbiakkal segitik a fejlesztd
foglalkoztatasban résztvevoket a munkafolyamatok elsajititasdban és a
folyamatos munkavégzd képesség fenntartisaban:

motivicio és a munkatevékenység bemutatisa
az adott munkafolyamat egyéni sziikséglet szerinti egységekre bontdsa

az adott munkafolyamat megtanitdsa, egyéni sziikséglet szerinti egységre
bontasaval

munkafdzisok megtanitdsa

megerdsités, pontositds, rogzités

gyakorlas a foglalkoztatottak képességei ltal meghatdrozott médon &s
idétartamban, sziikség esetén egyiittes munka

ellendrzés kozvetleniil, eleinte gyakran

ellenrzés a megfigyelés kiilonb6zé formdiban, ennek szakmai
hasznosit4sa

pozitiv visszajelzés

az 6nallé munkavégzés készségének kialakitdsa
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Az eléallitott termék, illetve szolgaltatds értékesitésének terve:

Nagy hangsilyt fektetiink arra, hogy fejleszté foglalkoztatdsunk minél
hatékonyabban miikodjoén. Olyan mindségli termékeket igyeksziink eldallitani,
amelyek megfelelnek a piaci kovetelményeknek.

Az értékesitésre szant termékekrdl drkalkulicié késziil, az énkoltség szamitdsi
szabdlyzat alapjén.

Az elkészilt termékeket készletre vesszik az ECOSTAT rendszerben, az
értékesitéssel a készletet csokkentjik, igy koltségvetésiinkben a bevétel
megjelenik. Az értékesitett termék utdn nyugta/blokk keriil kidllftasra, a termék
ara a pénztarba befizetésre kertil.

Termékeink értékesitését erositik azok a vasarok, kiallitdsok, illetve arusitissal
egybekotott programok, amelyek hagyomdnyainknak kiszonhetden j61 kiépiiltek
€s évrol-évre boviilok. Bemutaté vitrin berendezésével és bemutatéterem
megnyitdsdval, valamint intézményi honlap készitésével is bovitettik a
termékek eladdsdnak lehetdségét.

A Szocidlis €s Gyermekvédelmi Foigazgatésig szervezésében megrendezésre
keriild  vdsdrokon, tarsintézményekben, a vdrosi rendezvényeken, a
megmutatkozds €s értékesités lehetdségét kihaszndlva résztvevoként vagyunk
jelen. Sajét programjaink kozott is sok szinvonalas kezdeményezés szolgilta
ismertségiinket.

2017. évben tervezett termékeladasbol szarmazé drbevételiink 600.000,- Ft.

A fenti eladasi mennyiséget az elmilt évek kereslete alapjan terveztiik meg.
Termékeinket nem csak értékesitésre szdnjuk, hanem szdmtalan esetben
intézményi ajandéktargyként is funkciondlnak. Intézményi versenyek,
rendezvények dijazdséra is készitlink termékeket. Ezek megtakaritast jelentenek
a koltségvetésiinkben, mivel csak az anyagkoltség jelenik meg kiadasként.

Az intézmény és a foglalkoztatds szakmai programjanak kapcsoléddsa

Az intézmény szakmai programja Osszhangban dll a fejleszté foglalkoztatés
szakmai programjdval. A foglalkoztatdsi szakmai program részletezi azokat az
alapelveket, amelyeket az intézményi szakmai program iranymutatisként
meghataroz, illetve a térvények valamint rendeletek alapjan feladatként el6ir.

Az intézményiinkben nyujtott elldtdsok, szolgéltatdsok és tdmogatdsok olyan
komplex gondozast eredményeznek, amelyek lakéink rehabilitdcidjat, illetve
reintegracidjit szolgaljak.

Ennek érdekében széles kor, jol strukturalt egészségfejlesztd - mentalhigiénés
€s szocialis szolgaltatasokat kindlunk. Mindezekhez egyénre szabott pedagdgiai
mddszereket és fejlesztd programokat kapcsolunk. Nagy hangsilyt fektetiink
arra, hogy a fejlesztd foglalkoztatas célja az intézményi elldtottak érdekében
megvalosuljon. A cél pedig az, hogy a munka eszkozével fejlessze a
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foglalkoztatdsban részt vevék egyéni képességeit, emberi motivacidikat és plusz
bevételi forrashoz juttassa 6ket.

A fejlesztd foglalkoztatisban résztvevs személy munkavégzés terén torténd
tavabblépéséhez biztositott lehetdségek

Intézményiinkben a fejleszté foglalkoztatds tobb szintii &s egymdsra €piil6:

- L. szint: Szocioterdpia, munkaterdpia: A szocioterdpidban résztvevok a
legegyszerlibb munkafolyamatok alapjait sajatitjdk el. A rendszeresség €s
folyamatossdg elérésével, felkésziiltté villnak a fejleszté  foglalkoztatési

alkalmassdgi vizsgdlatra, amely mdr magasabb szintli foglalkoztatisi format
biztosit szdmukra.

- 1. szint: Fejlesztd foglalkoztatds: A fejleszté foglalkoztatds sokrétli, a
személyes igények és képességek figyelembe vételével mindenki szdmdra
probaljuk a legmegfelelSbb tevékenységi format megtaldlni, amely a késobbi
motivacié szempontjabdl is indokolt. Segiti a munkakészségek, valamint a testi
€s szellemi képességek munkavégzéssel torténd megdrzéset, fejlesztését.

Szentgotthdrd, 2017. mdrcius 7. z :\

Bittermann Imréné
intézményvezetd
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A Szocidlis €s Gyermekvédelmi Fdigazgatsag képviseletében a Szentgotthardi Szakositott
Otthon foglalkoztatdsi szakmai programjat jévahagyom.

Szombathely, 2017. marcius 23.
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Dr. Huszar Lilla PhD
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig
Vas Megyei Kirendeltség Igazgatdja
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