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Altalanos és bevezeto rész:

Az intézmény neve: Szentgotthirdi Szakositott Otthon

Székhelye: 9970 Szentgotthard, Hunyadi u. 29.

Agazati azonositéja: S0005776

E-mail cim: szakositott @ gotthardotthon.hu

Telefonszdm: 06 94/552-560

Fax: 06 94/380-223

Bentlakdsos intézményi

ellatas tipusa: apolast, gondozdst nyudjté pszichidtriai betegek otthona
Fenntarto neve: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Szolgéltat6i nyilvantartsba torténd

bejegyz6 hatdrozat szdma: VA/HF06/00345-7/2017.
Szolgaltatas megnevezése: fejleszto foglalkoztatés

Engedélyes (szolgaltatd) neve: Szentgotthardi Szakositott Otthon
Foglalkoztatdsi hely cime: 9970 Szentgotthard Hunyadi u. 29.

A fejleszto foglalkoztatas célcsoportja

Intézményiink a személyes gondoskodds keretében komplex €és teljes kort

ellatdst nyujt. Alaptevékenységeiben meghatirozon egy 720 férdhelyes,
krénikus pszichiatriai betegeket 4apolo-gondozd anyaotthont és egy 14 f0s
rehabilitaciés céld lakéotthont muikodtet. A csalddi kornyezetet is pétolni
hivatott intézmény miikodésében szocidlpszichiatriai €s rehabilitacids szemlélet
a mérvado.
A szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi III. tv. 99/B.§
alapjan az intézményi jogviszonyban &ll6 személyek intézményen beliili
foglalkoztatdsat az intézmény szakmai programja alapjan, az egyéni gondozasi,
fejlesztési, illetve rehabiliticios tervben foglaltak szerint, az egyén egészségi
allapotdnak, koranak, fizikai €s mentdlis dllapotdnak megfelelo fejlesztési €s
foglalkoztatdsi szolgaltatas biztositdsa titjdn, az egyén felkészitése az ©nalld
munkavégzésre vagy a nyilt munkaeropiacon térténo elhelyezkedésre.

Az intézményen beliili foglalkoztatas formai
Szocioterdpids foglalkozisok:
- munkaterapias tevékenység

A szocioterdpidban  résztvevok meglévd  képességeire  €pitve,
életkoruknak, fizikai €s mentdlis allapotuknak megfelelé tevékenységet
biztositunk, amelyekre jellemzd, hogy a megjelolt fejleszt€si irdnyokra
Osszpontositva, lakéink képessé valjanak hosszii tdvon értékteremtd
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munkat végezni. A munkaterdpidban azok az elldtottak vehetnek részt -
akik szakértéi vélemény alapjan, illetve ennek hidnydban az
intézményvezeté megitélése szerint — nem alkalmasak a fejlesztd
foglalkoztatds keretében torténé munkavégzésre. Ezért a tevékenységért
un. munkaterdpids jutalomban részesiilnek lakdink. Ebben a tevékenységi
formdban résztvevOk munkaideje nem érheti el a napi 4 6rdt, illetve a heti
20 orét.

- Fejleszto foglalkoztatas :
= Fejlesztési jogviszonyban (intézményi szervezésben)

Fejleszté foglalkoztatds_célja: az egyén egészségi allapotdnak, kordnak, fizikai

és mentalis allapotinak megfelelé fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatas

biztositdsa utjan, az egyén felkészitése az Onallé munkavégzésre vagy a nyilt

munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

A fejlesztési jogviszony

- foglalkozds-egészségiigyi orvos, munka-szakpszicholégus vagy munka- €s
szervezet-szakpszicholdgus, valamint a szocidlis szolgdltatdst biztosito
intézmény vezetje egylittes javaslata, vagy rehabilitdciés alkalmassagi
vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabiliticiot javaslo
szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor
hozhaté létre, ha az ellatott kompetencidi nem érik el az 06nall6
munkavégzéshez sziikséges szintet €s

- fejlesztési szerzddéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes
képviseloje irdsban kot a fejleszté foglalkoztatdst nyudjtd szolgéltato,
intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza a kovetkezo elemeket:

- a fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirdsat

- afejlesztd foglalkoztatds idobeosztasat €s helyét

- afejleszto foglalkoztatas dij Osszegét

- szandéknyilatkozat arra nézve, hogy az elldtott testi és szellemi
képességeihez mérten elvarhaté moédon kozremikodik a fejlesztd
foglalkoztatasban

- afejleszt6 foglalkoztaté munkavégzéssel sszefiiggd kotelezettségeit.

Fejleszt6 foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott,
amelyet egészségi 4llapota és szellemi képességei alapjan tartésan €s
folyamatosan képes ellatni.

A fejleszté foglalkoztaté koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az
ellatott specidlis sziikségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyeztetd
€s biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

A fejlesztd foglalkoztatds idObeosztasat az elltott 4llapotdnak, képességeinek
figyelembe vételével egyénileg hatdrozzuk meg, ligyelve arra, hogy a
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foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 €s a heti 30 orat, de az
ellatott - egyéni sziikségleteire tekintettel - egyenldtlen napi munkaido-
beosztassal is foglalkoztathato.

A fejleszté foglalkoztatds esetében az int€zmény vezetdje a foglalkoztatottat
fejleszt6 foglalkoztatdsi 6radijban részesiti, amelynek az Osszege nem lehet
kevesebb a mindenkori kotelezo legkisebb 6rabér 30%- anal.

Az intézmény vezetdje a fejlesztési szerzddés mddositdsat, illetve -kiilondsen
indokolt esetben- megsziintetését kezdeményezi, ha az ellatott a foglalkoztatds
sordn sajét, illetve mas személy testi €pségét, egészségét veszélyezteti, vagy
egyébként olyan magatartast tanisit, amely mellett biztonsdgos foglalkoztatasa
nem tarthaté fenn, illetve ha a foglalkoztatott egészségiigyi allapotdban a
munkavégzésre is nagymértékben kihaté negativ véltozds kovetkezik be.

A fejleszt6  foglalkoztatdisban  résztvevok  egyéni  adottsidgainak
figyelembevételével minden esetben foglalkoztatdsi tervet készitiink, amelyek
Osszhangban vannak az intézményi elldtdssal kapcsolatban készitett gondozasi
tervvel.
A foglalkoztatdsi terv készitésekor bevondsra keriil a foglalkoztatdsban részt
vevo személy, illetve torvényes képviseldje.
A foglalkoztatasi terv a kovetkezd elemeket tartalmazza:
- a foglalkoztatott személy fizikai, mentélis 4llapotdnak, készségeinek,
jartassagainak, munkavégzd képességének jellemzoit
- munka-, és szervezetpszicholégus javaslatit vagy a rehabiliticios
alkalmassagi vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabilitaciot javaslo szakvéleményt
- az ellatdsban részesiild allapotinak megfelelé foglalkoztatdsi célokat,
feladatokat és azok megvalGsitdsdnak médszereit
- a foglalkoztatdssal kapcsolatos motivacié, mentalis tdmogatas €s segito
szolgéltatds modjait
- afoglalkoztatds idotartamat €s idbeosztdsat.
Az egyéni foglalkoztatdsi terv
- afejleszto foglalkoztatdsban részesiilo ellatott
- az intézmény vezetdje
- asegitd
személyes egyeztetése alapjan késziil el.
Az egyéni foglalkoztatdsi terv alapjan elért eredményeket a fenti személyek
évente értékelik, €s sziikség esetén modositjak.

Fejleszto foglalkoztatas keretében végezheto tevékenységek

Foglalkoztathat6 1étszam dsszesen: 100 {6
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TEAOR TEVEKENYSEG

52.10 Raktarozasi, taroldsi tevékenység

81.21 | Altalanos épiilet takaritds

96.01 Mosodai kisegité munka

13.92 Konfekcionalt textilaru gyartasa

96.02 Fodraszati kisegité munka

81.30 Zoldteriilet kezel€s

01.28 Filiszer, aroma- és gydgynovény termesztés
01.19 Egyéb nem évelo ndvények termesztése
01.24 Almatermésii, csonthéjas termesztése
01.25 Egyéb gyiimolcs, héjastermésii termesztése

13.93 Szoényeg s 1dbtorlogyartds

23.41 Kerdmiatermékek gyartasa

47.78 Egyéb m.n.s. §j arti kiskereskedelme

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

32.99 Egyéb m.n.s. feldolgozoi tevékenység

Raktarozasi, tarolasi tevékenység:
- araktdros munkdjinak segitése
- tiszta ruha mozgatasa
- konnyebb anyagok mozgatasa raktarak kozott

Altalénos épiilettakaritds:
- részlegeken takaritasi feladatok végzése
- konyhai kisegité munka keretében zoldség elokészitése
- étel szallitasa, iires edények visszaszallitisa a konyhéra

Mosodai kisegito munka:
- tiszta textilia vdlogatasa, hajtogatdsa, csoportositisa
- tiszta ruha dtaddsa a raktarnak

Konfekcionalt textildru gyartasa:

eldrajzolas, kivagas

vasalas

fércelés, varras

tomoanyag elokészitése, készaru tomése

Fodrészati kiseg{té munka:
- részlegeken foly6 fodraszati munka elékészit€se
- fodrasz miihely takaritdsa
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Zoldtertiilet kezelés:
- novénydpolas, gyomlilas
- kapalas, gereblyézés

Flszer, aroma €s gy0gynovénytermesztés:
- veteményezés, paldntazas
- novények gondozasa
- Dbetakaritas

Egyéb nem éveld nivények termesztése:
- veteményezés, palantdzas
- ndvények gondozasa
- betakaritas

Almatermésii, csonthéjas termesztése:
- gyiimolcsfik iiltetése
- gylimolcsfak dpolédsa, gondozasa

Egyéb gyiimolcs, héjastermésli termesztése:
- bogyosok iiltetése
- bogybsok apolasa, gondozasa

Szdényeg és 14btorlogyartas:
El6készité miiveletek:
- anyagok szétvalogatasa
- anyagok felaprézésa, felgombolyitasa

Szényegszivés:
- felvetés
- eldszovés
- szOnyegszoveés
- lekotés
- készaru leszedése
- csomoz4s, rojtozds

Kerdmiatermékek gyartdsa:
- agyag megmunkalasa
- korongozis
- mazazas, égetés

Egvéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme:
- ajandéktargy, kézmuves aru értékesitése
- termékek osztilyozasa, csomagolasa
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Egvéb nem bolti, piaci kereskedelem:
- vasari, kiallitasi stb. arusitas
- termékek osztilyozasa, csomagoldsa

Egyéb m.n.s. feldolgozéi tevékenység:
- ajandék- €s disztargy készités
- gyertyakészités

A fejleszto foglalkoztatas személyi feltételei:

A 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet értelmében a segitdk szamat a foglalkoztatottak
sz4dméra, allapotdra, a foglalkoztatds keretében végzett tevékenységre, valamint
tekintettel a foglalkoztatds egyéb koriilményeire biztositja az int€zmény,
figyelembe véve azt, hogy 50 f6 foglalkoztatottanként legaldbb 2 {6 segit6t kell
biztositani.

Intézményiinkben, a fejleszté foglalkoztatisban részt vevok engedélyezett
létszdma: 100 6 ellatott, segitbk szdma: 6 f6. A segitok legalabb kozépfoki
végzettséggel és a foglalkoztatott dltal végzett munka jellegének megfelels
szakismerettel rendelkeznek.

A segitd feladata:

- A foglalkoztaté miihelyben foglalkoztatott lakék munkdjénak kozvetlen
irdnyitdsa, - az abban val6 aktiv részvétel — munkdjuk szervezése,
Osszehangolasa, tevékenységiik folyamatos ellenorzése, értékelése.

- A sziikséges anyagok beszerzésének koordindldsa, a napi tevékenység
megszervezese.

- Naprakészen vezeti a jelenléti iveket.

- Termékkalkul4cié készitése, a kiszabat szerint az anyagigénylés
Osszedllitdsa, a termék készletre vétele, értékesitése €s adminisztracidja.

- Részt vesz az egyéni foglalkoztatasi terv kialakitdsdban €s értékelésében.

- Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatds formaira

- A munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre
mentalis, segité szolgéltatdsokat nyujt.

- Gondoskodik a munkavédelmi és balesetvédelmi el6irdsok betartdsarol.

A fejlesztd foglalkoztatdsban részt vevok szamadt figyelembe véve intézményiink
1 16 foglalkoztats vezetot alkalmaz.

A foglalkoztatas vezeto feladata:
- A fejleszté foglalkoztatdssal kapcsolatos munkavégzés, munkafolyamatok
szervezése, iranyitasa €s koordinalasa.
- A tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre 4116 kompetenciak €s
kapacitasok 6sszehangolasa.
- Kapcsolatot tart a kiils6 partnerekkel
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- Az ellatottak munkaerd-piacra torténo kivezetésének az elokészitése.

- A foglalkoztatottak motivalasa, résziikre a médszertani dtmutatoban
meghatdrozott segit6 szolgaltatdsok nyujtdsa az egyéni foglalkoztatasi
tervek szerint.

- Részt vesz a fejleszt6 foglalkoztatasi engedély ill. annak médositdsa irdnti
kérelem elokészitésében.

- Részt vesz a foglalkoztatdssal kapcsolatos palyéazatok elkészitésében.

- Részt vesz a foglalkoztatési szakmai program és a foglalkoztatasi szakmai
terv elkészitésében.

- Elo6késziti a foglalkoztatdshoz sziikséges alkalmassigi vizsgalatokat,
amelynek keretében Osszehangolja a sziikséges kérelmek €s adatlapok
kitoltését, valamint a helyben szokédsos felmérések elvégzeését.

- A vizsgalat lefolytatasakor segiti a bizottsag tagjainak munk4jat.

- A vizsgalattal rendelkez6 lak6k dokumentacidjat kezeli, a feliilvizsgélati
idépontokat nyilvantartja.

- A segitokkel valé egyeztetést kovetden részt vesz az egyéni
foglalkoztatési tervek elkészitésében, azok folyamatos vezetésérol €s
ellenorzésérol gondoskodik.

- Sziikség esetén kezdeményezi a fejleszté foglalkoztatdsra vonatkoz6
fejlesztési szerzodés modositasat, ill. esetleges megsziintetését.

- Vezeti és Osszesiti a nyilvantartdsokat, elszamol4sokat.

- Részt vesz a termékkalkulacio készitésében, a kiszabat szerint az
anyagigénylés 0sszedllitdsaban, a termék készletre vételében,
értékesitésében €s adminisztricidjaban.

- A termékértékesitésbol szarmazo bevétellel koteles az intézmény felé
elszdmolni, anyagi felelosséggel tartozik a befolyt pénzdsszegek
hianytalan elszdmoldsdval.

A foglalkoztatsi csoportvezetd hatdskore kiterjed az intézményben folyo
foglalkoztatdsi tevékenységre.

Munkakorébol adodé szakmai feladatait a szakmai vezeto, valamint az
intézményvezeto irdnyitasival végzi.

Feladata:

= A csoportba tartozé dolgozék munkdjanak kozvetlen irdnyitdsa, munkdjuk
Osszehangolasa, tevékenységiik folyamatos ellendrzése, értékelése.

= Az otthon lakéinak foglalkoztatdsdval kapcsolatos munkak elosztisa a csoport
dolgoz6i kdzott.

= A csoport részére minden naptéri évre sz6l6an munkatervet készit.

= Az iltala irdnyitott csoport munk4jarol, féléves, éves beszdmol6t készit.

= Napi feladatkorében irdnyitja, szervezi €s ellendrzi beosztottainak munkajat.

= Heti rendszerességgel a csoport tagjainak megbeszélést tart.
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» Engedélyezi a beosztottak szabadsdgkérelmét, gondoskodik azok pontos
eldirasszerti adminisztracidjarol.

= Az ellendrzésekrél feljegyzést készit. A tapasztalt hidnyossag,
szabdlytalansdg megsziintetésérol haladéktalanul koteles intézkedni €s
sziikség esetén értesiteni az intézmény vezetojét.

= Az intézmény érdekében a lehetséges szakmai pdlyézatra felhivja a figyelmet,
a palyézatok szakmai kidolgozdsat el6késziti.

» Egyiittmiikodik az intézményben mikod6 részlegekkel, csoportokkal,
informdciokat cserél az ellatottak egészségiigyi €s pszichés allapotardl a lakok
mindennapjai soran ad6dé jelentds eseményekrol.

» Az egészségiigyi ¢és szocidlis feladatokat elldté tarsintézményekkel
kapcsolatot tart.

= Koordindlja az intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatdst, szervezi €s
irdnyitja az otthon lakéinak terapids munkajellegili foglalkoztatasat.

» Gondoskodik az intézménybe érkez6 Uj laké készségének és képességének
megfeleld munkaba allasarol.

= Szakmai segitséget nytjt a munkatevékenységet segitd munkatdrsaknak

= Részt vesz a fejlesztd foglalkoztatasi engedély irdnti kérelem elokészitésében.

= Részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészit€sében.

= Képviseli az intézményt a fejlesztd foglalkoztatdssal kapcsolatos tigyekben.

= Részt vesz termékkalkulacié készitésében, a kiszabat szerint az anyagigénylés
Osszedllitdsdban, a termék készletre vételében &s értékesitésében és
adminisztracidéjaban.

= Szervezi a rekldm és marketing tevékenységet.

= El6késziti a termék vagy szolgaltatés értékesitési tervet.

= Kapcsolatot tart a beszallitokkal, megrendel6kkel.

= Javaslatot tesz az intézményen beliili s kiviili foglalkoztatds formdira.

= Kapcsolatot tart a kiilsé foglalkoztaté vezetoivel és naprakész informéciokkal
rendelkezik a  foglalkoztatdsban részt vevd  intézményi lakok
munkavégzésérol.

" Az intézmény teriiletén miikod6é rehabilitdcids célszervezetek munkajénak
koordinici6ja, az ott dolgozé munkavezetok munkdjinak tdmogatasa,
mindezzel Osszefiiggésben a lakékkal kapcsolatos iigyek intézése, ellenorzése.

» Ellatja a foglalkoztatédsi csoport vonatkozasaban az operativ munkavédelmi €s
tizrendészeti feladatokat.

Felelds

= A munkakorére vonatkozé elbirasok, jogi és szakmai szabdlyok betartdsaért
€s betartatasaért.

= Munkavégzése sordn személyes magatartdsdval, munkdjdval koteles
kozalkalmazotthoz mélté magatartast tandsitani.

= A feliigyelete ald tartozé dolgozék munkdjinak folyamatos irdnyitdsaert,
ellendrzéséért.

= A rabizott pénzeszkozokért teljes anyagi feleldsséggel tartozik.
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= A titoktartasi kotelezettség ¢&s az ectikai szabdlyok betartdsaért €s
betartatdsaért.

= Az intézményi haszndlatban 1év6 vagyon védelméért, a munkavédelmi €s
tlizrendészeti eloirasok betartasaért €s betartatisaért.

= A hédzirendnek a csoport dolgozéira vonatkozé el6irdsainak érvényesiiléséért.
Munkdja sordn tudomdséara jutott informécidt, adatot szolgélati titokként
kezeli, illetéktelen személy részére azt nem szolgéltatja ki.

» Helyettesitését az intézményvezetd 4ltal irdsban megbizott fejleszto
foglalkoztatéds vezetd latja el.

A fejleszto foglalkoztatas targyi feltételei

A munkahelyek tirgyi feltételei a  munkahelyek  munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EiiM
egyiittes rendeletben el6irtak szerint biztositottak.

Az intézmény tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkozelithetd.

Epitészeti megoldasok teszik lehetévé az akaddlymentességet az intézményben.
Epiileteink rendelkeznek lifttel, rdmpaval, kapaszkodokkal,
kiiszobnélkiiliséggel, kerekesszék méretéhez megfeleld ajtoszélességgel,
mozgas-korlatozott vizesblokkal.

A foglalkoztatd miihelyekben kialakitott munkahelyi kornyezet megfelel a
foglalkoztatds céljanak. Valamennyi miithely megfelel a hatdlyos munka- €s
balesetvédelmi, tlizrendészeti jogszabdlyoknak, valamint a higiéniai
eléirasoknak.

Intézményiink altalanos felel6sségbiztositassal és munkaaddi
felel6sségbiztositassal rendelkezik.

Munkaeszkozok bemutatasa:

Raktarozas. tarolas:
- kézikocsi
- mianyag kosar
- védoruha

Altaldnos épiilettakaritds:
- seprl, lapat
- torloruha
- védoruha

Mosodai kisegité munka:
- milanyag kosar
- védoruha
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Konfekcionalt textilarugyartas:
- ollé
- mérodszalag
- varréti
- tlzdgép
- varroégép
- vasalé, vasal6allvany
- ruhakefe
- védoruha

Fodraszati kisegito munka:
- szivacs, torlokendo
- védoruha

Zoldteriilet kezelés:
- sepruk, lapat
- talicska
- kapa, gereblye
- kézikocsi
- védoéruha, munkavédelmi cipd, véddkesztyli

Flszer, aroma- és gyogyndvénytermesztés:
- Kkertészeti kéziszerszamok
- sepra
- Ontozokanna
- védOruha, munkavédelmi cipd, véddkesztyl

Eevéb nem éveld novények termesztése:
- kertészeti kéziszerszamok
- Ont6zokanna
- védoruha, munkavédelmi cip6, védokesztyl

Almatermési, csonthéjas termesztése:
- 4as6, lapat
- kapa, gereblye
- metszoolld
- Ontozokanna
- védodruha, munkavédelmi cipd, véddkesztyl

Egvéb gviimolcs, héjastermési termesztése:
- &s0, lapat
- kapa, gereblye
- metszoolld
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ontdzokanna
védoruha, munkavédelmi cipd, véddkesztyl

Szoénveg €s labtorlogvyartas:

szov6szek, szovoillvany
szdvokeret

lever6 villdk

ti, ollé

méroszalag

ruhakefe

védoruha

Keramiatermékek gyartasa:

kerdmiaégeto kemence
agyagpreés

korongozo6gép

talalokocsi

festokorong

milanyag edények, szivacs
ecset

véddruha

Egvéb m.n.s. dj dru kiskereskedelme:

csomagolast, szallitast segitd eszkdzok
védoruha

Eevéb nem bolti, piaci kiskereskedelem:

csomagoléanyagok
csomagolast, szallit4st segitd eszkdzok
védoruha

Eevéb m.n.s. feldolgozdi tevékenység:

ollo, kés

kalapics, kéziftirész, fogdk
ragasztopisztoly

ecsetek

gyertyaontd készlet

rezso

védoruha
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A munkafolyamatok betanitasira vonatkozo fejleszté program tematikdja

Az intézmény szakmai programjdval oOsszhangban -ellatottjaink sokoldald
személyiségfejlesztését kiemelt programként kezeljiik. Ennek megfelelen az 1j
szervezeti felépitésben létrehozott szakmai csoportok erre a célra is jottek 1€tre.
Megvaldsulasi formaja:
- mozgdskoordinicié fejlesztésével, javitasaval a fizikai alloképességet
noveljiik
- a pszicholégusok és a mentilhigiénés csoport a motivacios bazis
erdsitésében muikodnek koézre, valamint kezelik a személyiségben
létrejovd belsd konfliktusokat és az interperszondlis kapcsolatokbol
fakado problémakat
- a pszichologusok és mutvészetterapeutdk folyamatosan nyomon kovetik a
foglalkoztatottak személyiségének alakulasét, sziikség esetén elvégzik az
ehhez nélkiilézhetetlen fejlesztd tevékenységet
- az egészségiigyi részleg pedig abban nyujt tAmogatdst, hogy a szocialis
foglalkoztatdsban részt vevd személy esetleges egészségligyi hatraltato
koriilményeit orvosolja.

A foglalkoztatdsi csoport munkatdrsai az aldbbiakkal segitik a fejleszto
foglalkoztatisban résztvevéket a munkafolyamatok elsajatitisdban és a
folyamatos munkavégzo képesség fenntartdsaban:
- motivacié és a munkatevékenység bemutatdsa
- az adott munkafolyamat egyéni sziikséglet szerinti egységekre bontésa
- az adott munkafolyamat megtanitdsa, egyéni sziikséglet szerinti egységre
bontédsdval
- munkafazisok megtanitasa
- megerdsités, pontositds, rogzités
- gyakorlds a foglalkoztatottak képességei éltal meghatdrozott modon €s
idétartamban, sziikség esetén egyiittes munka
- ellendrzés kozvetleniil, eleinte gyakran
- ellen6rzés a megfigyelés kiilonb6z6 formdiban, ennek szakmai
hasznositdsa
- pozitiv visszajelzés
- az 6ndll6 munkavégzés készségének kialakitisa

Az elballitott termék, illetve szolgaltatas értékesitésének terve:

Nagy hangsilyt fektetink arra, hogy fejleszté foglalkoztatdsunk minél
hatékonyabban muikodjon. Olyan mindségii termékeket igyeksziink elodllitani,
amelyek megfelelnek a piaci kovetelményeknek.

Az értékesitésre szant termékekrdl drkalkulacié késziil, az onkoltség szdmitasi
szabélyzat alapjan.
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Az elkésziilt termékeket készletre vesszik az ECOSTAT rendszerben, az
értékesitéssel a készletet csokkentjiik, igy koltségvetésiinkben a bevétel
megjelenik. Az értékesitett termék utdn nyugta/szdmla keriil kiéllitdsra, a termék
ara a pénztarba befizetésre keriil.

Fejlesztd foglalkoztatds sordn elédllitott termékeink értékesitését erdsitik azok a
véasarok, kidllitisok, illetve A4rusitdssal egybekotott programok, amelyek
hagyomdnyainknak koszonhetéen jol kiépiiltek €s évrol-évre boviilok. Az
intézményben rendszeresen tartunk vasarokat, ahol a dolgozok €s lakok egyarant
vasdarolhatnak. Bemutaté vitrin berendezésével, valamint intézményi honlap
készitésével is bovitettiik a termékek eladasanak lehetoségét.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag szervezésében megrendezésre
keriild véasdrokon, tarsintézményekben, a vdrosi rendezvényeken, a
megmutatkozds és értékesités lehetdségét kihaszndlva résztvevOként vagyunk
jelen.

2020. évben tervezett termékeladasbol szarmazo arbevételiink 600.000,- Ft.

A fenti eladdsi mennyiséget az elmuilt évek kereslete alapjan terveztiik meg.
Munkaterapids foglalkoztatds sordn késziilt termékeink intézményi
ajandéktargyként  funkcionalnak. Intézményi versenyek, rendezvények
dijazdsdra is készitink termékeket. Ezek megtakaritdst jelentenek a
koltségvetésiinkben.

Az intézmény és a foglalkoztatas szakmai programjanak kapcsolodisa

Az intézmény szakmai programja Osszhangban 4ll a fejleszté foglalkoztatas
szakmai programjival. A foglalkoztatasi szakmai program részletezi azokat az
alapelveket, amelyeket az intézményi szakmai program irdnymutatasként
meghatéroz, illetve a torvények valamint rendeletek alapjén feladatként eldir.

Az intézményiinkben nyujtott ellatisok, szolgaltatdsok €s tdmogatdsok olyan
komplex gondozist eredményeznek, amelyek lakdink rehabilitdcidjét, illetve
reintegracigjat szolgaljak.

Ennek érdekében széles korli, jol strukturdlt egészségfejleszt - mentalhigiénés
és szocidlis szolgaltatdsokat kindlunk. Mindezekhez egyénre szabott pedagégiai
modszereket és fejleszté programokat kapcsolunk. Nagy hangsilyt fektetiink
arra, hogy a fejleszté foglalkoztatds célja az int€zményi ellatottak érdekében
megvalésuljon. A cél pedig az, hogy a munka eszkozével fejlessze a
foglalkoztatdsban részt vevok egyéni képességeit, emberi motivacioikat €s plusz
bevételi forrashoz juttassa oket.
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A fejleszto foglalkoztatasban résztvevé személy munkavégzés terén torténd
tovabblépéséhez biztositott lehetéségek

Intézményiinkben a fejleszté foglalkoztatds tobb szintl és egymadsra épiilo:

_ I szint: Szocioterdpia, munkaterdpia: A szocioterdpidban résztvevok a
legegyszer(ibb munkafolyamatok alapjait sajatitjak el. A rendszeress€g ¢s
folyamatossdg elérésével, felkésziiltté¢ vallnak a fejleszt6 foglalkoztatasi
alkalmassdgi vizsgdlatra, amely méar magasabb szinti foglalkoztat4si format
biztosit szamukra.

JII. szint: Fejlesztdé foglalkoztatds: A fejlesztd foglalkoztatds sokrétd, a
személyes igények és képességek figyelembe vételével mindenki szdmara
prébaljuk a legmegfeleldbb tevékenységi format megtaldlni, amely a késobbi
motivacié szempontjabdl is indokolt. A foglalkoztatott szdmara biztositjuk a
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatast, amellyel felkészitjiik az
6n4llé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd munkavégzésre.

_III szint: akkreditalt foelalkoztatis (rehabiliticiés foglalkoztatas):
Intézményiinkben a KEZMU Kozhaszni Nonprofit Kft, mint kiilsé akkreditalt
foglalkoztat6 van jelen. Az akkreditacios foglalkoztatatds fontos dllomas a
megvaltozott munkaképességii személyek rehabilitdciéja sordn. Atmenetet és
felkészitést biztosit a nyilt munkaerdpiac felé, ezaltal magasabb szinten
garantélja a foglalkoztatést és szélesiti az egyéni képességekhez igazitott
rehabiliticié eszkoOztarat.

Szentgotthdrd, 2020. mdrcius &
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gj Bittermann Imréné
intézményvezeto

ZARADEK

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg képviseletében a Szentgotthardi Szakositott
Otthon Foglalkoztatdsi Szakmai Programjét jovdhagyom.
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Szombathely, 2020. marcius 20. |-"

Dr. Huszér Lilla PhD
a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Vas Megyei Kirendeltség Igazgatdja

2020/5iabélyzétok/féglalkoztatééi szakmai prograrh 7 . 7 ‘ - 15



16



