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SZENTGOTTHARDI SZAKOSITOTT OTTHON

LAKOOTTHONA
Cim: 9970 Szentgotthiard Majus 1.u.19.
Telefonszam: 94/380-890

LAKOOTTHONI HAZIREND

A lakdotthon a Szentgotthardi Szakositott Otthonhoz (székhely: 9970 Szentgotthard Hunyadi
1.29.) kapcsolodo intézmény (telephely: 9970 Szentgotthdrd, Mdjus 1. u. 19.)
szervezeti egységeként, de kiilonallé épiiletben mitkddik. A lakokszosség tagjai-
nak Onellatasi képessége alapjan szocialis segit6k kozremikodd részvételével
miik6do kozosség. A lakdotthon 14 6 pszichiatriai beteg részére nyujt életkora-
nak, egészségi allapotanak és 6nellatasa mértékének megfeleld ellatast. A lako-
otthon rehabilitacios céllal miikddik.

A lakdotthon célia. hogy el6segitse a lakdk életvezetési képességeinek fejlodését, helyrealli-
tasat, az Onallésag minél nagyobb fokt gyakorlasat, és egy mindségében mas
¢letmé6d megvaldsitasat.

A Hazirend meghatirozza a lakootthonban zajlo élet kereteit, lefekteti az alapveté magatar-
tasi szabalyokat, valamint Utmutatast nydjt egyes kérdésekben az érdekeltek
szamara. A hazirend iranymutatasul szolgal, megkdveteli a kozosségi 16t altala-
nos szabalyainak megtartasat, a vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egy-
mas iranti kélcsonds megbecsiilését.

A lakéotthonban lakdk joga, hogy a lakdotthon életritmusat egymads igényeinek
maximalis figyelembe vétele mellett maguk szabalyozzak.

Hatdlva kiterjed a lakdotthonban €16 lakdkra, az intézmény dolgozdira, a lako-
otthoni tartézkodas alatt a latogatokra is.

A lakéotthoni ellatas tartalmazza a lakootthonban elhelyezett személy részére - sziikség sze-
rint - az étkezést, ruhazattal, illetve textilidval valo ellatast, mentalis gondozast, a
kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatast, valamint az 6nallo
¢letvitelhez sziikséges feltételeket.

A Hazirend ismerete és elfogadasa megalapozza a békés egyiittélést, a szakszerli segité mun-

kat és a lakootthon rendeltetésszerlt miikddését. Az intézmény 6nallésagot var el a lakoktol,

ugyanakkor sziikség esetén a megfeleld mértékii tamogatast, segitséget nyujtja a rehabilitdcios
cél elérésében. Ennek érdekében a lakdotthoni lakok életkdriilményeivel kapcsolatos dontése-
it, életvitelét folyamatosan szocialis segitok kisérik figyelemmel.

A hatalybalépést kdvetben az 1993. évi III. tv. 97. §-anak megfeleléen a Hazirendet a lakoott-

honban j61 lathatd helyen ki kell fiiggeszteni és gondoskodni arrdl, hogy a jogosultak, a hoz-

zatartozok, a torvényes képvisel6k, tovabba a lakéotthoni segiték szamara folyamatosan hoz-
zaférheto legyen.
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I. A LAKOOTTHONI ELLATAS IGENYBEVETELENEK FELTETELEI

1. Lakdotthonban azt az aktiv kord pszichiatriai beteget lehet elhelyezni, aki folyamatos apo-
last nem igényel, dnellatasra legalabb részben képes, ¢és intézményi elhelyezése sordn részt
vett olyan feliilvizsgalaton, ahol lakootthoni elhelyezését javasoltak. Tovabbi feltétel,
hogy a kdzdsségi egyiittélést pszichidtriai betegsége ne akadilyozza, azaz ne tanisitson
veszélyezteté magatartast vele egyiitt €16 lakétarsaival szemben. Mindemellett elégséges
jovedelemmel kell rendelkeznie az 1j életforma kéltségeinek viseléséhez.

2. A lakootthonban t5rténd elhelyezés az Szt. 112. §-aban foglaltak szerint toérténik.

3. Ha a lakootthoni ellatasban részesiild személy egészségi — testi vagy lelki — allapotaban
visszaesés tapasztalhat6, részére a sziikséges egészségligyi szolgaltatdsokat az intézmeny
apolasi-gondozasi részlege nyujtja. Ha a visszaesés tartos, az intézmény gondoskodik a
laké allapotanak megfeleld elhelyezésrdl. Az ideiglenes és tart6s 4thelyezésekrdl az in-
tézmény szakorvosa és az intézményvezet6 dont.

IL. UJ LAKO FELVETELE

1. Uj laké felvétele a leendd lako, és/vagy térvényes képviseldje kérelme alapjén, a pszichia-
ter szakorvosi javaslatra torténik, melyet az intézmény vezetdje biral el. A jogviszony a
féréhely elfoglalasanak napjan jon létre.

2. A bekoltozés elott az ellatottnak egyéni rehabilitacios programon kell részt vennie. A la-
kootthonba csak a székhely intézményben eltdltott minimum hat hénapos integracios ido-
szak leteltével lehet bekd1tdzni. A lak6otthoni elhelyezésrl megallapodast kell kétni, me-
lyet a lako és/vagy térvényes képviseloje is elfogad és alair.

3. A bekoltozés idépontjardl az intézmény vezetSje dont. Felvételkor az 1ij lako €s térvenyes
képviselje tajékoztatast kap az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirdl, a lako és
hozzatartozoi kozotti kapesolattartas lehetdségeir6l, a lakok jogairdl és kotelességeirdl, a
lakéotthon hazirendjérél. A laké a bekdltozéskor nyilatkozik arrdl, hogy a Hazirendet
megismerte, annak tartalmat tudomésul vette, szabélyait betartja. A Hazirend egy példa-
nya a lakéotthonban j61 lathaté helyen van kifiiggesztve, egy példinya pedig a bekolto-
zéskor atadasra keriil az ellatott és/vagy torvényes képvisel6je részére.

4. Az intézmény az 6nalld életvitel fenntartisat tAmogatja, szorgalmazza a csalddias, meleg
légkdr megteremtését a sziikebb kornyezetben, ezért az intézménybe hozhatd személyes
targyak mennyiségének csak a rendelkezésre allo tér szab hatart.

A lakéotthonba sajat tulajdont targyak, személyes hasznalat eszk6zok beviheték olyan

mértékben, amelyek a lakdszobak és kozdsségi helyiségek rendeltetésszeri hasznalatat

nem akaddlyozzak.

Ezek lehetnek:

» személyes ruhazat, labbelik,

= tisztidlkodd szerek,

» 4gynemiik, torolk6zok, lakastextiliak,

= egyéni életvezetéshez kapcsolodo eszkozok, személyes hasznalati eszkdzok (peldaul:
villanyborotva, hajszéritd, evBeszkdzok, kisebb edények, konyvek, radio, televizio,
DVD lejatszo, laptop, tablet, mobil telefon, fényképez6gép stb.),

= akulturalt és izléses mili6 kialakitasara szolgalo disztargyak, disznévények,

= lakoszobai bitorzat, egyéb berendezések

A lakészobak diszitését sajat izlésiik, elképzelésiik szerint alakithatjak, melyhez segitseget

kérhetnek a szocialis segit6 munkatarsaktol.
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A személyes hasznalatban 1€v6 targyakért a tulajdonosuk felel. A biztonsagos megOrzés
érdekében a lakok tulajdonat képezd — 10.000 Ft-os értékhatart meghaladé — targyakrol
névszerinti leltart kell késziteni.

Nagyobb terjedelmii targyak, - pl. kerékpar stb. - esetén el6zetes egyeztetésre van szilkkség
a tarolas megoldasa érdekében.

Az ellatasban részesiild nem tarthat olyan targyakat, amelyekkel 6nmaga, ill. masok életét,
testi épségét veszélyeztetheti (fegyver, iit6-, vago-, sziroeszkoz — evoeszkoz kivételével —,
gazspray, kabitoszer tartalmu anyag, alkohol stb.)

III. ERTEKMEGORZES, AZ ERTEKEK KIADASA

1. A behozott személyes hasznalati targyak, értékek megovasa, megérzése a tulajdonosuk
feladata. Kérjiik a lakokat, hogy fokozottan ligyeljenek a sajat, a tarsaik, valamint az in-
tézmény vagyontargyaira! Az intézmény csak az értékmegOrzési szabalyoknak megfeleld-
en leadott értékekért vallal felelosséget.

2. Ertékmeg6rzésre - szilkség esetén - az intézmény gazdasgi irod4jaban nyilik mod. A la-
kok, ha sziikségét érzik, atadhatjak készpénziiket, értéktargyaikat — tanuk jelenlétében — a
letéti pénztarosnak, aki elismervény ellenében atveszi azokat és gondoskodik biztonsagos
érzésiikrol. A lakok értéktargyainak €s készpénzének kezelése a Lakok pénz-, érték- és le-
tétkezelési szabalyzata alapjan torténik.

3. Az értékek kiaddsa is az emlitett szabalyzat eléirasai szerint torténik. Az intézmény lako1
a lakok ingo6-, ingatlan-tulajdonanak nyilvantartasarél, a letéti pénztar mitkodésének rend-
jérol, illetve a koltépénzkezelésrol szo16 szabalyzatot jogosultak megismerni.

IV. A LAKOK ES DOLGOZOK KAPCSOLATA

1. A lakok és dolgozdk kozti kapcsolat, csakugy, mint a lakok egymads kozti kapcsolata, a
személyiség és emberi méltosag tiszteletére épill. Alapja a kdlesonds tapintat, udvariassag,
megertés és a tolerancia.

2. Az intézmény dolgozoja, valamint kdzods haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja a lakdval
tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dést a gondozas idétartama alatt, illetve annak meg-
szinésétol szamitott 1 évig nem kothet.

3. A dolgozd a lakotdl pénzt koleson nem kérhet, sem annak nem adhat, illetve semmiféle
tizletet (adas-vétel) nem kothetnek egymassal.

4. A dolgozo a lakotol, illetve hozzatartozdjatol semmiféle ellenszolgéltatast nem fogadhat
el.

5. Az intézmény dolgozdja nem létesithet szexudlis kapcsolatot azzal a személlyel, akinek az
ellatasaban részt vesz. E rendelkezés nem vonatkozik az ellatas igénybevétele el6tt mar
fennallé kapcsolatra és nem tiltja az intézményi ellatotti jogviszony megszlinte utani kap-
csolat kialakit4sat.

6. A dolgozé kotelezettsége a foglalkozasi titok megtartasa és a lakdk személyiségi jogainak
tisztelete. E kotelezettségébol fakadé mulasztas esetén panasszal lehet fordulni az érdek-
képviseleti forumhoz, illetve az intézményvezetohoz.

7. A lakok kotelesek jogaikat Ggy gyakorolni, hogy azzal lakétarsaik és az intézményben
dolgozdk jogait ne sértsek.
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V. TERITESI DiJ, PENZKEZELES

L.

A személyes gondoskodast nyijtd ellatasért téritési dijat kell fizetni, melynek Osszeget a
fenntartd 4llapitja meg. A személyi téritési dijat az intézmény vezetdje allapitja meg és ar-
161 az ellatast igénylét és/vagy torvényes képvisel$jét az ellatas igénybevételét megel6z6-
en irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Hsszegét és az ellatott havi — jévedelemigazolason alapuld - jovedelmének 50
%-at. A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg, ha az ellatast
igénylére vonatkozé jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
osszegét. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ella-
tott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kii-
16nbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban, legfeljebb 3 e€v
idStartamra (mely id6tartam meghosszabbithat6) vallalhatja a mindenkori intézményi téri-
tési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemvizsgalatot. Ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatast ilyen modon igényl$ érintett ne keriiljon elénySsebb helyzetbe, mint
ha a vallalast 6, vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg.

Ha az ellatott jelentds pénzvagyonnal nem rendelkezik, €s a téritési dij megfizetését mas
személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykort, vér szerinti vagy drokbe fogadott
gyermeke, a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti killdnbozet megtize-
tésére az erre iranyulé megdallapodas alapjan a gyermek koteles. Amennyiben a megalla-
podas nem jon létre, a fenntartd a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyado
szabalyai alapjan tartdsra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége €s képessége
mértékével aranyban alléan a dijkiilonbozet megfizetésére kitelezze.

Ha a kotelezett a megallapitott személyi téritési dij Gsszegét vitatja, annak csdkkenteéset
vagy elengedését kéri, ugy az _Ertesités” kézhezvételét] szamitott 8 napon beliil a fenn-
tartohoz fordulhat. A fenntarto a téritési dij 6sszegérdl hatarozattal dont.

A személyi téritési dijat havonta a megallapodasban, illetve a feliilvizsgalatrdl sz616 érte-
sitésben rogzitett targyhdt kovetd ho 10. napjaig kell megfizetni.

A lakéotthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatasi
koltség 100 %-at fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem
tartozkodik az intézményben. A nem bejelentett tavollét teljes idejére a személyi téritési
dij teljes dsszegét kell megfizetni. Lakhatasi koltség alatt fiités-, dram-, gaz-, viz-, €s csa-
tornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendd dijak egytittes Gsszege értendo.

A lakéotthonban az ellatott — a gyamhatdsag ettSl eltérd rendelkezése kivételével — a
rendszeres jovedelmével maga gazdalkodik; 6 veszi fel nyugdijat, jaradékat, munkabérét
stb. melyb61 kifizeti az esedékes téritési dijat. Kérésére a szocidlis segité mindebben segit-
séget nyljt részére. Amennyiben gondnoksag alatt 4ll, vagyonanak kezelése a térvényes
képvisel6 feladata.

A téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén az intézményvezetd kotelessége a behaj-
tassal kapcsolatos teenddk elvégzése.
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V1. A LAKOOTTHONBAN ZAJLO REHABILITACIOS PROGRAM

1.

Minden lakoéotthoni ellatasban résztvevbvel a lakootthoni segité/k/ és a rehabilitacids team
egyéni rehabilitacids programot dolgoz ki, melyben rogzitik az egyiittmiikodés szabalyait,
leirjak a segitségnyujtas formait, meghatarozzak a célokat és a varhaté eredmények eleré-
sének modjat, idétartamat, iitemezését. A rehabiliticios program eredményeit a programot
kidolgoz6 szakember/ek/ és az ellatottat negyedévente értékelik, szilkkség esetén modosit-
jak a tervet, s kozOsen meghatarozzak a tovabbi feladatokat.

A lakdotthon minden ellatottja foglalkoztatasi megallapodas alapjan naponta legalabb 4
oran at tevékenykedik a fejleszt6 foglalkoztatas keretében.

VII. NAPIREND

A lak6otthoni napirendnek a csaladi kérnyezet napirendjéhez kell kozelitenie. Ez nem szi-
goru idébeosztast jelent, hanem bizonyos sarokpontokat, melyekhez mindenkinek alkal-
mazkodnia kell az eredményes miikddés érdekében.

% A felkelés ideje a reggeli étkezéshez és a munkaid6h6z igazodik.

% A lefekvés ideje nem meghatarozott, este tiz utan azonban a lakétarsak nyugalma-
nak érdekét figyelembe kell venni. A csendes 6rak mar este 8-kor elkezdddnek, és
reggel 7-ig tartanak. Ez id6 alatt hangoskodni nem szabad, zajos, zavaro6 tevékeny-
ség folytatasahoz a kozosség jovahagyasat kell kérni.

VIII. AZ ETKEZESEK

1.

3.

A székhely intézményben biztositott étkezéseket egyéni sziikséglet szerint lehet igénybe
venni:

= az adott étkezési turnusban, vagy

= éthorddban térténd elvitelben.

Az ételt a székhely intézmény ebédl6jében, illetve a lakdotthon étkezbhelyiségében is el-
fogyaszthatjak az ellatottak. Az utobbi esetben sajat éthordoval kell rendelkezniiik.

Az intézményi étkezések ideje:

. reggeli: 7,15 - 8,30
° ebéd: 11,30 - 13.30
o vacsora: 17.30 - 18.30

Az ett6] eltérs idépontban fogyasztott reggeli-ebéd-vacsorardl egyeztetni kell a lakoott-
honi segitovel.
Az intézmény orvosi javaslatra diétas étkezést biztosit.

IX. SZABADIDOS PROGRAMOK, FOGLALKOZASI LEHETOSEGEK

1.
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A délelbtti és kora délutani 6rak munkaval telnek. Munkaidé utanra az intézmény kiilon-
b6z8 foglalkozdsokat (pl. szinjatszo kor, olvasd kor, kézimunkézds, szoves, agyagozas,
rajzolas-festés; személyiségfejlesztd és kommunikacios készség fejlesztd foglalkozasok)
szervez szakemberek kdzremiikodésével, az ezeken vald részvétel egyéni indittatas fligg-
vénye.

A délutani idészak az aktiv pihenés ideje, amelyhez rendelkezésre allnak az intézmény
helyiségei és eszkozei: konyvtar, klubszoba, tévészoba, kézmiives helyiség, konditerem,
sportszerek, tarsasjatékok stb.

Az intézményben focipélya, asztalitenisz-felszerelés, konditerem biztositja a sportolasi
lehetoséget.




Kulturélis programok lebonyolitdsat szolgalja az intézmény kultirterme, valamint foglal-
koztatéja, ahova azokat a vendégeket, miivészeket hivjuk meg, akikre a lakok kivancsiak.
Az intézmény tiszteletben tartja minden lako vallisos meggy6zOdését, lelkiismereti sza-
badsagat. A hitélet gyakorlasara lehetdség van a székhely intézményben, ill. a varosban.
Felmeriilé igény esetén az intézmény segitséget nyujt a lak6otthonban térténd kozos val-
lasgyakorlashoz, egyébként errél szabadon donthet.

Térités ellenében nytijtott szolgaltatasok

Az intézmény altal szervezett k6z0s szinhazlatogatasok, kirandulasok, nyaralasok tényle-
gesen felmeriilt koltsége. Ezen téritéskoteles szolgaltatasok dijai az intézmény hirdetétab-
lajan megtalalhatok.

X. TISZTASAG

1.

10.

A lakok a takaritas rendjét egymads kozotti megallapodas alapjan irasban rogzitik, melyet a
lakéotthon nappali helyiségében kell kifiiggeszteni. A kozosségi terek takaritdsdhoz sziik-
séges eszkozoket és tisztitdszereket az intézmény biztositja.

A tisztasagrol, tisztalkodasrol 6nalléan gondoskodik minden lako. Kiilondsen kell igyelni
a személyi higiénia betartsara, a rendszeres flirdésre, a fogmosasra, a borotvélkozasra és
az apolt megjelenésre. A flirdés naponta, onalléan torténik. Tisztalkodoszerrél mindenki
maga gondoskodik.

A lakokdrnyezet tisztasdgara is a lakok tigyelnek; reggel be kell dgyazni, ki kell szell6z-
tetni, fel kell seperni és mosni, a szennyes edényeket el kell mosogatni, tordlgetni stb. A
mosdo fert6tlenitése nemesak esztétikai, hanem egészségiigyi kovetelmény is.

A lakok sajat maguk gondoskodnak a takaritashoz szilkséges egyszertibb eszkozokrol és
anyagokrol. Ezeket a szereket és eszkozoket koriiltekint6en és rendeltetésszerlien kotele-
sek hasznalni.

Az igényes és tiszta ruhazat hozzatartozik az polt megjelenéshez. A lakok maguk tisztit-
jak és maguk javitjak ruhdzatukat. Ebben segitségiikre van a mosokonyhaban elhelyezett
moso- és szaritogép. A mosas soran iigyelni kell a munkavédelmi eldirdsokra, érintésvéde-
lemre, és 6vni kell a helyiséget és berendezéseit. A gépek biztonsagos és szakszerl lize-
meltetéséhez dolgozoi segitséget lehet kérni. A fiirddszobat az a személy koteles kitakari-
tani, aki éppen hasznalta.

F6zni a /mini/konyhéban lehet, ugyanitt torténik a lakok élelmiszerének tarolasa is. FOzés
ut4n a /mini/konyhat ki kell takaritani és az edényeket el kell mosogatni. Az élelmiszerek
taroldsa a hiitészekrényben és a konyhaszekrényben torténik. Mindig tigyelni kell arra,
hogy romlott élelem ne legyen a lakootthon /mini/konyhajaban.

A szobdkban fozni, rezsét, meriildforralét, kavéfdzdt hasznalni baleset- és tlizvédelmi
eldirasok miatt nem lehet.

Dohényozni kizarélag a kijelolt helyen (terasz, dohanyzo) lehet, ligyelve a kornyezet tisz-
tasagara és a nemdohanyzok védelmére. /Az esetleges tiltott helyen torténd dohdnyzasbol
eredd kart az elkdvetdnek kell megtériteni/

A lakok aktivan kozremiikddnek a tagabb kornyezet — udvar, park — rendben tartasaban,
melyhez igény szerint az intézmény segitséget nyujt.

A szeszesital fogyasztdsa a lakok egészségi allapotara, rendszeres gydgyszerfogyasztasara
tekintettel tilos. Az intézmény tertiletére szeszes italt bevinni nem szabad.

XI. KIMENO, ELTAVOZAS

A lakéotthonban a kimené nincs szabalyokhoz koétve, csak a munkaidére, illetve foglal-
koztatasi idore kell tekintettel lenni. A lakéotthon lakéinak regisztralasi kotelezettsege
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van, melynek soran a regisztracios flizetbe a laké maga irja be az eltdvozas és a visszaér-
kezés tényét.

Amennyiben a lakék kimendjiikk soran a telepiilést el kivanjak hagyni, Ggy ezt a segi-
t6/k/nek elézetesen kitelesek bejelenteni.

XII. LATOGATAS

1. A lak6otthonban a lakétarsak zavarasa nélkil 27 drdig lehet latogatot, hozzatartozot fo-
gadni — akar a kozos helyiségekben, akér a szobakban. A hozzatartozokkal a kapcsolattar-
tast levelezés és telefon Utjan is szorgalmazza az intézmény, ezért telefonon minden laké
elérhetd.

> A lakootthon levelezési cime: 9970 Szentgotthard, Majus 1. u. 19.
A lakdotthon telefonszama: 94/380-890
A székhely intézmény telefonszama: 94/552-560; Fax: 94/380-223

2. A lakdotthon szobaiba csak az ott lak6k engedélyével lehet belépni. Veszélyhelyzetben
(miiszaki mentés, orvosi segitségnytijtas) azonban ez a korlatozas érvényét veszti.

A lakok jelenlétében az ellendrzésre jogosultak kore beléphet és ott ellendrzést is tarthat.
Az ellendrzés kiterjedhet a higiénés viszonyokra, a hazirend betartasara stb. A jogosultak
kore lakdotthoni segit, ligyeletes névér, intézményvezetd, szakmai vezetd, vezetd apolo,
OrVvOSs.

A Lakootthon teriiletére tovabba csak az arra jogosultak 1éphetnek be. A belépésre jogo-
sultak: intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allé személyek; partfogo feliigyeld; kép-
visel6i igazolvannyal rendelkezd személy; alapvetd jogok biztosa; szamvevd; kormanyzati
ellenérzést végzd személyek; jogvédelmi képviseld; ligyész.

3. Az intézmény vezetbje, vagy az intézmény /szak/orvosa a latogatas rendjét szandékosan
és sulyosan megzavard személy/ek/ (pl. agressziv, alkoholt6l befolyasolt allapot stb.) lato-
gatasat megtilthatja, sziikség esetén a lakootthon teriiletének azonnali elhagydsara utasit-
hatja.

4, A szabad vallasgyakorlas lebetdségével minden lakd élhet. A lakbotthon teriiletén a lakok
személyiségi jogainak figyelembevételével — kiilonds tekintettel testi épségiik és egeszsé-
giik védelmére — az egyéni és kOzOsségi vallas gyakorlasara a kozosségi helyiségekben
van lehetdség.

XIII. SZABADSAG
A szabadsagra valo utazas feltételei: a meghivas, gondnoksag alatt all6 esetében a gond-
noki beleegyezés, egészségi alkalmassag. Ezek megléte esetén a szabadsagra valo utazast
az intézmény vezetdje és orvosa engedélyezi.
Az engedélyezett szabadsig hosszabbitasa teriiletileg illetékes pszichiatriai gondozo ja-
vaslata alapjan tovabbi egy honapra lehetséges.

XIV. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

Az intézmény a kartéritési kotelezettségre kelld hangsilyt fektet, ezzel is 6szténdzve a la-
kok felelosségérzetének kialakitasat. A lako/k/ koteles/ek/ az intézmény berendezési €s
felszerelési targyait rendeltetésszertien hasznalni, azokat megdvni és megdrizni.

A laké/k/ koteles/ek/ a szandékos, vagy stlyosan gondatlan karokozasbol eredé — a bizto-
sitonal nem érvényesithetd — kart megtériteni. A kartérités mértéke a tonkretett berendezé-
si targy amortizacidval csokkentett értékével azonos. Kartéritésre ktelezhetd a laké abban
az esetben is, ha az intézmény tulajdonat képezd, névre sz6l6 — leltari nyilvantartasban
szerepl — ruhanemit és targyakat gondatlansagbol elvesziti, ill. értékesiti.
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XV. A KORLATOZO INTEZKEDES ALKALMAZASAROL

A.) Korlatozoé intézkedések elrendelése

Az ellatott személy veszélyeztetd, vagy kbzvetlen veszélyezteté magatartasa esetén korlatozod
intézkedést kell alkalmazni. A korlatozo intézkedés végrehajtasa el6tt annak elrendelésérol és
formajarol, valamint a korlatozd intézkedés feloldasarol az ellatottat szoban tajékoztatni kell.
Amennyiben a beteg veszélyeztetd, vagy kdzvetlen veszélyeztetdé magatartast tanisit, el lehet
tekinteni a beteg beleegyezésétsl az ezek elharitasat célzo korlatozasok tekintetében, de a ta-
jékoztatast ilyen esetben is a lehetdségekhez képest meg kell kisérelni.

A korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére az intézmeény orvosa, az
orvos elérhet6ségének hianyaban a /vezetd/szakapold jogosult.

Ez ut6bbi esetben a korlatozasrol az intézmény orvosat a lehetd legrovidebb id6n beliil értesi-
teni kell, akinek azt 16 6ran beliil irasban jova kell hagynia.

A korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén — ide nem értve a pszichikai korlatozast —
az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 6.szamu melléklete szerinti adatlapot kell hasznalni. Az adat-
lapot a gondozasi tervhez kell csatolni. A korlatozd intézkedés id6tartama alatti megfigyelé-
seket, allapotleirast a betétlapon kell részletesen feltiintetni.

B.) Korlatozé intézkedés egyes formai, maximalis id6tartama

A korlatozd intézkedés els6dlegesen pszichés megnyugtatas, kivételesen szabad moz-
gasban torténd korlatozas, farmakoterapia, intézményen beliili elkiilonités, vagy ezen eszko-
z0k komplex alkalmazasa.

1./ pszichikai korlitozas: a pszichiatriai beteg felszolitasa veszélyeztetd, vagy kozvet-
len veszélyezteté magatartastdl vald tartozkodasra, ill. ilyen magatartdsok abbahagydsara,
valamint a veszélyeztetd, ill. kozvetleniil veszélyeztetd magatartas elharitasat célzé beavatko-
zasokkal, kezelésekkel torténd egyiittmiik6désre vald felszolitas.

2./ fizikai korlatozas: a pszichiitriai beteg szabad mozgasanak megtagadasa, ill. moz-
gasi szabadsdganak testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszk6zokkel, berendezésekkel
valo korlatozasa, elkiilonités, testi kényszer, rogzités, lekotés.

Elkiilonités megfigyelésre alkalmas, balesetmentességet biztositd helyiségben folyamatos
szakmai feliigyelettel torténhet.

Rogzités, lekotés esetén biztositani kell a laké kényelmét és az ellatott allapotétdl fiiggben a
rogzitésen maximum 2 dra milva lazitani sziikséges. Elkiilonités, testi kényszer, rogzités €s
lekotés esetén a feliilvizsgalatot és ennek dokumentalasat legkésdbb 4 dranként (18 évet be
nem tolt6tt, valamint terhes személyek esetén legkésdbb 2 oranként) kell elvégezni.

Ezt kdvetden fenntartott egyéb korlatozo intézkedést az orvos ismételten, legkésdbb 72 6ran-
ként részletesen feliilvizsgalja, és indokoléssal egyiitt dokumentalja.

3./ kémiai, vagy biologiai korlitozas: a veszélyeztetd, ill. a kdzvetlenil veszélyeztetd
magatartas elhdritdsdhoz sziikséges mennyiségli gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkal-
mazasa.

Farmakoterapia estén az orvos/szakorvos altal elozetesen rendelt a veszélyeztetd, ill. kozvet-
leniil veszélyeztetd magatartas elharitasdhoz sziikséges mennyiségli gyogyszer adhatd, a napi
maximalis adag feltiintetésével, amit az egészségiigyi dokumentacioban azonnal rdgziteni
szilkséges.

4./ egyéb korlatozo intézkedés: a 2.-3. pontokban felsorolt fizikai, kémiai, vagy bio-
16giai, ill. ezek komplex alkalmazasaval torténd korlatozas.

Ha az ellatott kbzvetlen veszélyeztetd magatartasa csak azonnali gydgyintézményi kezelésbe
vétellel harithato el, az észleld orvos intézkedik a pszichiatriai osztalyra torténd szallitasrol,
melynek okait részletesen dokumentalja, indokolja.
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C.) A Korlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai

A korlatozo intézkedés alkalmazasanak ideje alatt az ellatott allapotanak folyamatos,
fokozott ellendrzése sziikséges, amely magaba foglalja a fizikai, pszichikai, higiénés és egyéb
sziikségletek felmérését és ezeknek az ellatott allapotanak megfeleld kielégitését. Az ellendr-
zésnek arra is ki kell terjednie, hogy szilkséges-e a korlatozo intézkedés tovabbi fenntartasa,
ill. az alkalmazott modszer megvaltoztatéasa.

Az ellen6rzés modjat és gyakorisigat az orvos hatarozza meg és erre vonatkozé dontéset az
apolasi dokumentécidban rogziti. Az ellenérzést, az ellatott megfigyelését végzd személy ha-
ladéktalanul koteles jelezni az orvosnak az altala észlelt egyéb korlatozo intézkedések alkal-
mazisa szempontjabol jelentdés véltozasokat. Az ellendrzés tényét és eredményét az ellatott
D.) A korlatozas feloldasanak szabalyai

A korlatozé intézkedés folyamata addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazodva olyan
mértékii lehet, amely a veszély elharitasahoz sziikséges, és az elrendelés oka fenn all. Ameny-
nyiben az egyéb korlatozo intézkedés idétartama az elrendelést6l szamitott 16 6rat meghalad-
ja, annak fenntartasat az orvos feliilvizsgalja.

A korlatozé intézkedés nem lehet biintet jellegli, embertelen, vagy megalazo. A kor-
latozo6 intézkedds a veszélyeztetd allapot megsziintetését szolgalja és az ellatott biztonsagos
helyzetének visszaallasaig allhat fenn. A veszélyhelyzet elharulasat kévetden annak feloldasat
a korlatozo intézkedést elrendelé személy irasban kezdeményezi.

E.) A korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok, kotelezettségek

Az intézmény vezetdje haladéktalanul koteles tajékoztatni az ellatott térvényes képviselojét és
az cllatottjogi képvisel6t a korlatozo intézkedés, eljaras elrendelésérél, majd annak megsziin-
tetésérl. A feloldasrol sz616 tajékoztatassal egyidejlileg az adatlap masolatat at kell adni, ill.
meg kell kiildeni a térvényes képviseljének, valamint az ellatottjogi képviselonek.

. F.) A panaszjog gyakorlasanak szabalyai

A korlatozb intézkedés, eljards alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevo, vagy térvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal. A panasz kivizsgalasihoz és a don-
téshez a fenntarté szakértéként pszichiater szakorvost vesz igénybe. A korlatozd intézkedés
elleni panasz elintézése soran, soron kiviil kell eljarni.

A korlatozd intézkedésr6l szolo  eljarasrendet, az ellatottak és  torvé-
nyes/meghatalmazott képvisel6i, valamint az intézmény dolgozoi szamara az intézmenyben
hozzaférhet6, j61 lathaté helyen ki kell fliggeszteni.

XVI. LAKOK ERDEKVEDELME, JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az otthonban a lakok érdekvédelmét az Erdekképviseleti Foérum latja el.
Az ERDEKKEPVISELETI FORUM
e cldzetesen véleményezi az intézményvezetdje altal készitett az ellatottakkal, va-
lamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajé-
koztatokat,
®  megtargyalja az intézményben é16k panaszait — ide nem értve a jogviszony kelet-
kezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és in-
tézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé,
e  tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,
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® intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mas illetékes
hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mitkdésével kapcsolatos jog-
szabalysértésre utald jeleket észlel.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsorat és elérhetéségét az otthon egyes részlegeiben
j61 1athatd helyen ki kell fiiggeszteni.
Panasszal fordulhat a laké /vagy torvényes képviseléd/, illetve hozzatartozoja, valamint a jogo-
sult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet az otthon vezetdjéhez, illetve az Erdek-
képviseleti Férumhoz, ha:
¢ intézményi jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartisat sérelem éri,
¢ az intézmény dolgozdi megszegik szakmai-, titoktartasi- és vagyonvédelmi kotelezett-
segeiket,
. az ellatas koriilményeit érint6 kifogasa van.
Az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil irdsban értesiti a panasztevét a panasz kivizsgala-
sanak eredményérdl. A sziikséges intézkedések megtételével felhivja a figyelmet a sérelem
orvoslasanak esetleges mas modjara is.

A laké (vagy torvényes képvisel6), illetve hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait €s
érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal fordulhat a fenntartéhoz, amennyiben az
otthon vezetdje, vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem intézkedik, vagy a lako
az intézkedéssel nem ért egyet. Az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az
Erdekképviseleti Forum is kezdeményezhet intézkedéseket a fenntartonal.

Az Erdekképviseleti Forum miikodése:
Az Erdekképviseleti Forum tagjai:
-2 16 laké
- 1 18 hozzatartozd, vagy torvényes képviseld
- 1 6 az otthon dolgozoinak képviseldje
- 1 16 a fenntarto képviseldje
Az Erdekképviseleti Férum tagjai koziil a lakokra és a hozzitartozéra vagy torvényes képvi-
selére az osztalyos nagycsoportokon tesznek javaslatot a lakok, akiket az Ellatotti 6nkor-
manyzati {ilésen nyilt szavazassal valasztanak meg. Az intézményi dolgozdra az intézmeny
vezetbje és a Kdzalkalmazotti Tancs elndke tesz egyiittes javaslatot. A megvalasztottak iras-
ban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasarol.
A fenntartd képvisel6jét az SZGYF Vas Megyei Kirendeltsége delegalja.
Az Erdekképviseleti Forum tagjai maguk koziil valasztjsk meg a Férum elndkét. Az elndki
tisztet csak lako, vagy a hozzatartozok képviseldje toltheti be. Az Erdekképviseleti Forum
dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza. Azonos szavazat esetén az elnok dont. Hatérozatke-
pes az Erdekképviseleti Forum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van, s biztositott a lakok, illetve
hozzétartozoik legalabb 50 %-os jelenléte. Az Erdekképviseleti Forum iiléseird1 jegyzokony-
vet kell késziteni, / a jegyz6kdnyvnek tartalmazni kell: az eljar6 szerv megnevezését, készité-
sének helyét és idejét, a meghallgatott személyek adatait és lakcimét, az ligyre vonatkozo 1é-
nyeges nyilatkozatokat és megallapitasokat és végiil a jelenlévok és a jegyz6konyvvezetd ala-
irasat/ melynek egy-egy példanyat az érintettnek, a tagoknak és az intézmény vezetdjének
meg kell kiildeni.
Az Erdekképviseleti Forum tagjait 4 évre valasztjak, elsd iilésén elnokst, elnokhelyettest va-
laszt, tigyrendjét sajat maga hatirozza meg. Uléseit negyedévenként, illetve sziikség szerint
tartja.
Az EF elnok feladata:

- a napirend Gsszeallitasa és a tagok részére torténd kiadasa,

- a Forum tléseinek levezetése,
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- a Férum iiléseir6l készitett jegyz6konyv biztositésa,

- a Forum képviselete az el6zetesen kapott felhatalmazésok alapjan,

- a tagok munkajanak segitése.
A tagok feladata:

- a Férum iilésein valo aktiv részvétel,

- a lakok panaszainak Gsszegytijtése és sziikség szerinti eldadéasa
Q_Erdekkép_vi_seleti Férum tagsdg meosziinik:

- az intézményi jogviszony megsziinésével,

- lemondassal,

- visszahivassal,

- elhalalozassal,

- annak a hozzatartozonak a halalaval, vagy intézményi jogviszonya

megsziinésével, akire tekintettel az illetd tag az EF tagja lehetett.

Az Erdekképviseleti Forum tagja lemondésat frasban tovéabbithatja az Erdekképviseleti Forum
elndkének. A tag visszahivasa a megvalasztasra vonatkozé eljards szabalyai szerint, indoklas-
sal, egyszer(i szavazati tobbséggel torténik.
A tagsag megsziinése esetén az Erdekképviseleti Forum elndke kezdeményezi 1ij tag megva-
lasztasat. Amennyiben az elndki tisztet betoltd tagsag szinik meg, ugy az intézmény vezetdje
kezdeményezi az eljaras lefolytatdsat a valasztas szabalyai szerint.

A gondnoksag alatt allo lakok érdekeinek védelmében az intézményvezetd kezdeme-
nyezheti 0j gondnok kirendelését. Az intézményvezetd kételes j gondnok kirendelését kez-
deményezni, ha megitélése szerint a gondnok a gondnoki teend6ket nem megfeleléen latja el,
vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfeleléen végzi.

Az ELLATOTTIOGI KEPVISELO az intézményi elhelyezést igénybe vevo, ill. a szolgaltatasban
részesiilé részére nyfjt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az intézmény vezetbje az ellatottakat tajékoztatja az ellatottjogi képvisel altal nyujthatod se-
gitségadas lehetGségérol, az ellatottjogi képviseld elérhetéségérol.

Az ellatottjogi képviseld nevét és elérhetdségét az otthon egyes részlegeiben jol lathat6 helyen
ki kell fiiggeszteni.

Az ellatottjogi képvisel6 jogosult

a szocialis szolgaltaté, vagy intézmény mitkédési teriiletére belépni,

a vonatkozo iratokba betekinteni,

a szolgaltatast végz6 dolgozokhoz kérdést intézni,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabaly sérté gyakorlat megsziintetésére,
amennyiben az ellatottak meghatarozottak korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intéz-
kedést megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok fel€,

> akorlatozd intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot megvizsgélhatja.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevOre vonatkozo és tudomasira jutott
orvosi titkot megtartani és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozd jogszabaly szerint
kezelni.

v v v v v

XVII. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. A lakootthoni jogviszony megszinik:
& az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
& a jogosult halalaval,
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= ha a lakd és/vagy torvényes képviseldje kéri a jogviszony megsziintetését, ebben
az esetben a jogviszony a felek megegyezés szerinti idépontban, ennek hidnyaban
a megallapodasban foglaltak szerint 30 napon belil,

= ha a lakd athelyezését kéri masik intézménybe, a masik intézménybe torténd felve-
tel napjatol,

= ha a laké egészségi allapotanak valtozasa miatt a székhely intézménybe térténd el-
helyezése indokolt, a székhely intézménybe torténd felvétel napjatol,

2. A lakootthoni jogviszony megsziintetheto:
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Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult a hazi-

rendet sulyosan megsérti.

A hazirend stlyos megsértésének mindsiil kiiléndsen, ha a lako

& az intézményben 1év6 ellatott, az ott dolgozd, vagy az intézmény sérelmére a Biin-
tetd Torvénykonyvbe iitkdzo, biintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el,

5 személyi téritési dij tartozasanak Gsszege a haromhavi téritési dijat meghaladja.

& ha a lako legaldbb 6 honapig engedély nélkiil, indokolatlanul tidvol marad az in-
tézménybol.

& amennyiben az ellatott jarvanyligyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az in-
tézményt

Az intézményi jogviszony megsziintetésérol az intézmény vezetdje dont. A megsziin-

tetésr6], valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszr6l irasban értesiti a jogosultat

és/vagy torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult és/vagy torvenyes

képviseldje nem ért egyet az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az

intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

A fenntartd, illetve a birdsag jogerds dontéséig a szocialis ellatast valtozatlan feltételek

mellett fent kell tartani.

Az otthon vezet6jének feleldssége gondoskodni arr6l, hogy az intézmény, ill. annak
dolgozdi a hazirendben foglaltaknak megfelelden lassak el feladataikat.

o f-Bectt

Takacsné Hargitai Beata
intézményvezetd

ZARADEK

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig képviseletében — a Szocialis és Gyermekvé-
delmi Foéigazgatosig Fbigazgatojanak 2016.méjus 31-én kelt SZGY-IKT-4112-3/2016. szamu
engedélye alapjan — a Szentgotthardi Szakositott Otthon Lakootthona hazirendjét jévaha-

gyom.

Szombathely, 2021. éprilis 19. A

\‘_J.
Dr. Huszar Lilla PhD
a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Vas Megyei Kirendeltség Igazgatdja
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NYILATKOZAT

A Szentgotthardi Szakositott Otthon (9970 Szentgotthard Hunyadi u.29.) miik6dd Ellatotti
Onkormanyzat és az Erdekképviseleti Férum az intézmény lakéotthoni Héazirendjét megtér-

gyalta, az abban foglalt tartalommal egyetért, ill. a fenntartonak elfogadasra javasolja.

Szentgotthard, 2021. Q\W% 19

Sy A ks PO Py o

Lengyel Krisztina ) Rupert Regina
Ellatotti Onkormanyzat elndke Erdekképviseleti Férum elncke
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