SZENTGOTTHARDI SZAKOSITOTT OTTHON
LAKOOTTHONA

Cim: 9970 Szentgotthard M4ijus 1.u.19.
Telefonszam: 94/380-890

LAKOOTTHONI HAZIREND

A lakéotthon a Szentgotthardi Szakositott Otthonhoz (székhely: 9970 Szentgotthérd Hunyadi
u.29.) kapcsolédé intézmény (telephely: 9970 Szentgotthdrd, Mdjus 1. u. 19.) szer-
vezeti egységeként, de kiilonalld épiiletben mikodik. A lakokozosség tagjainak
Onellatasi képessége alapjan szocidlis segitk kdzremiikads részvételével mitkods
kdzisség. A lakdotthon 14 pszichiétriai beteg részére nydjt életkoranak, egészségi
allapotdnak €s tnellatdsa mértékének megfeleld ellatast. A lakéotthon rehabilitd-
ci6s céllal mikaodik.

A Hazirend célja, hogy eldsegitse a lakék életvezetési képességeinek fejlédését, helyreallitd-
sdt, az 6ndllosag min€l nagyobb fokd gyakorldsdt, €s egy mindségében mas élet-
mod megvalésitdsat. A Hazirend meghatdrozza a lak6otthonban zajlé élet kereteit,
lefekteti az alapvetd magatartdsi szabdlyokat, valamint ditmutatdst nyidjt egyes kér-
désekben az érdekeltek szdmdra. A hazirend irdnymutatdsul szolgél, megkoveteli
a kbzbsségi 1ét dltaldnos szabdlyainak megtartdsét, a vagyon védelmét, a lakék és
a személyzet egymas irdnti kilcsonds megbecsiilését.

A lakootthonban lakdk joga, hogy a lakdotthon életritmusat egymas igényeinek
maximadlis figyelembe vétele mellett maguk szabélyozzak.

Hatdlya kiterjed a lakéotthonban €16 lakdkra, az intézmény dolgozéira, a lakéott-
honi tartézkodés alatt a 14togatékra is.

A lakoéotthoni ellatas tartalmazza a lakéotthonban elhelyezett személy részére - sziikség szerint
- az étkezést, ruhazattal, illetve textilidval valé ellatast, mentdlis gondozist, a kii-
16n jogszabélyban meghatarozott egészségligyi elldtdst, valamint az 5nallé életvi-
telhez sziikséges feltételeket.

A Hazirend ismerete és elfogaddsa megalapozza a békés egyiittélést, a szakszerll segitd munkat
€s a lakdotthon rendeltetésszerd miikddését. Az intézmény dndllésdgot var el a lakoktdl, ugyan-
akkor sziikség esetén a megfeleld mértékl tdmogatdst, segitséget nyijtja a rehabilitdciés cél
elérésében. Ennek érdekében a lakdotthoni lakék életkoriilményeivel kapesolatos dontéseit,
€letvitelét folyamatosan szocidlis segitok kisérik figyelemmel.
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I. A LAKOOTTHONI ELLATAS IGENYBEVETELENEK FELTETELEI

1.

Lakdotthonban azt az aktiv kord pszichidtriai beteget lehet elhelyezni, aki folyamatos &po-
last nem igényel, Onelltdsra legaldbb részben képes, és intézményi elhelyezése sordn részt
vett olyan feliilvizsgdlaton, ahol lakéotthoni elhelyezését javasoltik. Tovibbi feltétel, hogy
a k0zOsségi egylittélést pszichidtriai betegsége ne akaddlyozza, azaz ne tanisitson veszé-
lyeztetd magatartast vele egyiitt €16 lakétarsaival szemben. Mindemellett elégséges jovede-
lemmel kell rendelkeznie az Gj életforma kéltségeinek viseléséhez.

A lakdotthonban torténd elhelyezés az Szt. 112. §-dban foglaltak szerint torténik.

Ha a lakdotthoni elldtdsban részesiilé személy egészségi — testi vagy lelki — allapotdban
visszaesés tapasztathatd, részére a szilkséges egészségiigyi szolgdltatdsokat az intézmény
apolasi-gondozasi részlege nyijtja. Ha a visszaesés tartés, az intézmény gondoskodik a laké
allapotdnak megfeleld elhelyezésrél. Az ideiglenes és tartés athelyezésekrol az intézmény
szakorvosa €s az intézményvezetd dont.

IL UJ LAKO FELVETELE

L.

Uj 1aké felvétele a leendd lake, és/vagy torvényes képvisel6je kérelme alapjan, a pszichiater
szakorvosi javaslatra torténik, melyet az intézmény vezetéje birdl el. A Jogviszony a féro-
hely elfoglaldsdnak napjdn jén létre.

A bekiltozés eldtt az elldtottnak egyéni rehabilitdciés programon kell részt vennie. A Jaké-
otthonba csak a székhely intézményben eltsltdtt minimum hat honapos integrécits iddszak
leteltével lehet bekoltézni. A lakéotthoni elhelyezésrdl megillapodast kell kotni, melyet a
laké €s/vagy térvényes képviseldje is elfogad €s aldir.

A bekoltozés id6pontjrdl az intézmény vezetdje dént. Felvételkor az ij laké és torvényes
képviseldje tdjékoztatast kap az intézményi elldtds tartalmérol €s feltételeirdl, a laké és hoz-
zdtartozo6i kiyzotti kapesolattartds lehetGségeirdl, a lakok jogairé] és kotelességeir6l, a lakd-
otthon hézirendjérdl. A laké a bekoltszéskor nyilatkozik arrél, hogy a Hazirendet megis-
merte, annak tartalmat tudomdsul vette, szabdlyait betartja. A Hézirend egy példanya a la-
kootthonban ol lathat6 helyen ki van fiiggesztve, egy példinya a bekoltdzéskor atadasra
keril az ellatott és/vagy térvényes képviselje részére.

Az intézmény az 6ndllé életvitel fenntartdsat timogatja, szorgalmazza a csaladias, meleg
légkor megteremtését a szilkebb kornyezetben, ezért az intézménybe hozhaté személyes
targyak mennyiségének csak a rendelkezésre all6 tér szab hatdrt.

A lakoéotthonba sajét tulajdond tirgyak, személyes hasznélati eszkozok bevihetok olyan

mértékben, amelyek a lakészobdk és kozosségi helyiségek rendeltetésszerii hasznalatit nem
akadalyozzak.

Ezek lehetnek:

* személyes ruhdzat, labbelik,

= tisztAlkodoszerek,

» agynemik, t6rolkozok, lakdstextilidk,

" cgyéni €letvezetéshez kapcsolddd eszkizok, személyes haszndlati eszkozik (peldaul:
villanyborotva, hajszarits, evbeszkdzok, kisebb edények, konyvek, radio, televizid, vi-
deomagnd, fényképezGgép, stb.),

* akulturalt és izléses mili6 kialakitdsara szolgalé disztirgyak, disznéveények,

* lakdszobai bitorzat, egyéb berendezések
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A lakészobiék diszitését sajit fzlésiik, elképzelésiik szerint alakithatjik, melyhez segitséget
kérhetnek a szocidlis segitd munkatarsaktol.

A személyes hasznalatban l€v targyakért a tulajdonosuk felel. A biztonsigos megérzés
érdekében a lakok tulajdonat képezd — 10.000 Ft-os ériékhatdrt meghaladé — targyakrdl
névszerinti leltart kell késziteni.

Nagyobb terjedelmt targyak, - pl. kerékpdr, stb. - esctén el6zetes egyeztetésre van sziikség
a tarolds megoldasa érdekében.

Az elldtdsban részesiilé nem tarthat olyan targyakat, amelyekkel 6nmaga, ill. masok €letét,
testi €pségét veszélyeztetheti (fegyver, iité-, vags-, szirdeszkoz — evbeszkoz kivételével —,
gazspray, kabitdszer tartalmii anyag, alkohol, stb.)

II1. ERTEKMEGORZES, AZ ERTEKEK KIADASA

1.

A behozott személyes haszndlati targyak, értékek megovésa, megorzése a tulajdonosuk fel-
adata. Kérjiik a lakdkat, hogy fokozottan tigyeljenek a sajdt, a tarsaik, valamint az intéz-
meény vagyontdrgyaira! Az intézmény csak az értékmegdrzési szabédlyoknak megfeleléen
leadott értékekért vallal felelosséget.

Ertékmegbrzésre - szlikség esetén - az intézmény gazdas4gi iroddjdban nyilik méd. A lakék,
ha sziikségét érzik, atadhatjak készpénziiket, értéktargyaikat — tandk jelenlétében — a letéti
pénztirosnak, aki elismervény ellenében étveszi azokat és gondoskodik biztonsigos 6rzé-
stikrol. A lakok értéktirgyainak és készpénzének kezelése a Lakék pénz-, érték- és letétke-
zelési szabdlyzata alapjan torténik.

Az értékek kiadasa is az emlitett szabalyzat elirdsai szerint térténik. Az intézmény lakéi a

lakék ingd-, ingatlan-tulajdondnak nyilvantartasardl, a letéti pénztdr mitkodésének rendjé-
16, illetve a koltopénzkezelésro] sz616 szabdlyzatot jogosultak megismerni.

IV. A LAKOK ES DOLGOZOK KAPCSOLATA

1.

A lakok €s dolgozdk kozti kapesolat, csakigy, mint a lakék egymds kozti kapcsolata, a
személyiség és emberi méliésag tiszteletére €piil. Alapja a kélcsdnos tapintat, udvariassig,
megértés €s a tolerancia.

Az intézmény dolgozdja, valamint kozos hdztartisban €16 kozeli hozzatartozéja a lakdval
tartdsi, életjaradéki és oroklési szerz6dést a gondozds idétartama alatt, illetve annak meg-
szinésétd] szamitott 1 évig nem kothet.

A dolgozo a lakotdl pénzt kdlesdn nem kérhet, sem annak nem adhat, illetve semmiféle
tizletet (adas-vétel) nem kothetnek egymassal.

A dolgoz6 alakétdl, illetve hozzétartoz6jaté! semmiféle ellenszolgaltatist nem fogadhat el.

A dolgozo kitelezettsége a foglalkozasi titok megtartdsa és a lakék személyiségi jogainak
tisztelete. E ktelezettségébdl fakadé mulasztds esetén panasszal lehet fordulni az érdek-
képviseleti férumhoz, illetve az intézményvezetshoz.

A lakok kételesek jogaikat tigy gyakorolni, hogy azzal lakétérsaik és az intézményben dol-
gozok jogait ne sértsék.
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V. TERITESI Di}), PENZKEZELES

1. A személyes gondoskodést nydjté elldtdsért téritési dfjat kell fizetni, melynek Osszegét a
fenntart6 allapitja meg. A személyi téritési dfjat az intézmény vezetdje allapitja meg és ar-
16l az elldtdst igénylot és/vagy torvényes képviselsjét az elldtds igénybevételét megelo-
zden irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg az intézmé-
nyi téritési dij Ssszegét és az elldtott havi — jovedelemigazoldson alapul6 - jovedelmének
50 %-at. A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha az ella-
tast igénylore vonatkozd jévedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az elltott havi jGvedel-
mének 50 %-4t. Ha a jovedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, €s az
elldtott jelent6s pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Gsszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési dij ko-
z6tti kiildnbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.
Az elldtdst igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irdsban, legfeljebb 3 év idétar-
tamra (mely idétartam meghosszabbithat6) véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben nem kell alkalmazni a Jovedelemvizsgdlatot. Ugyanakkor biztositani kell,
hogy az elldtdst ilyen médon igényl$ érintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a vil-
lalast 6, vagy a téritési dfjat megfizet6 mds személy nem tenné meg.
Ha az elldtott jelentds pénzvagyonnal nem rendelkezik, €s a (€ritési dij megfizetését mas sze-
mély sem vallalja, de az elldtottnak van nagykord, vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyer-
meke, a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozott kilonbozet megfizetésére az
erre irdnyulé megallapodas alapjdn a gyermek kiteles. Amennyiben a megéllapodds nem jon
létre, a fenntart6 a bir6sagtél kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsra irdnyadd szabdlyai alapjan tar-
tasra koteles €s képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével ardnyban 4l-
16an a dijkiilénbdzet megfizetésére kotelezze.

2. Haakételezett a megdllapitott személyi téritési dij dsszegét vitatja, annak csokkentését
vagy elengedését kéri, gy az ,Ertesités” kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenn-
tartéhoz fordulhat. A fenntart6 a téritési dij sszegérdl hatdrozattal dont.

3. Aszemélyi téritési dijat havonta a megéllapoddsban, illetve a feltilvizsgalatrdl sz616 értesi-
tésben rogzitett tArgyhot kdvetd hé 10. napjdig kell megfizetni.,

4. A lakootthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatési
koltség 100 %-dt fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozési nap, melyen az ellstott nem
tartozkodik az intézményben. A nem bejelentett tdvollét teljes idejére a személyi téritési dij
teljes Osszegét kell megfizetni. Lakhaté4si kolts€g alatt flités-, dram-, gdz-, viz-, és csator-
naszolgéltatdsért, szemétszdllitdsért fizetendd dijak egyiittes 6sszege értendd.

5. Alakéotthonban az elldtott — a gydmhatdsag ettél eltérd rendelkezése kivételével — a rend-
szeres jovedelmével maga gazdilkodik; 6 veszi fel nyugdijét, jaradékét, munkabérét, stb.
melybél kifizeti az esedékes téritési dijat. Kérésére a szocidlis segitd mindebben segitséget

nyijt részére. Amennyiben gondnoksdg alatt all, vagyoninak kezelése a torvényes képvi-
sel6 feladata.

6. A téritési dij befizetésének elmulasztdsa esetén az intézményvezetd kotelessége a behajtds-
sal kapcsolatos teendok elvégzése.

VI. A LAKOOTTHONBAN ZAJLO REHABILITACIOS PROGRAM

2017/szabdlyzatok/lakéotthon/hdzirend



1. Minden lakéotthoni elldtisban résztvevovel a lakdotthoni segité/k/ és a rehabilitdciés team
egyéni rehabilitdciés programot dolgoz ki, melyben régzitik az egytittmiikodés szabalyait,
leirjdk a segits€gnydjtds formdit, meghatirozzdk a célokat és a vdrhaté eredmények eléré-
sének modjdt, iddtartamadt, itemezését. A rehabilitdciés program eredményeit a programot
kidolgoz6 szakember/ek/ €s az ellatottat negyedévente értékelik, sziikség esetén modositjak
a tervet, s k6zdsen meghatdrozzak a tovdbbi feladatokat.

A lakootthon minden elldtottja foglalkoztatdsi megéallapodds alapjan naponta legaldbb 4 érdn it
tevékenykedik a fejlesztd foglalkoztatas keretében.

VII. NAPIREND

A lakéotthoni napirendnek a csalddi kérnyezet napirendjéhez kell kozelitenie. Ez nem szi-

gord id6beosztdst jelent, hanem bizonyos sarokpontokat, melyekhez mindenkinek alkal-

mazkodnia kell az eredményes miikodés érdekében.

% A felkelés ideje a reggeli étkezéshez és a munkaid6héz igazodik.

L A lefekvés ideje nem meghatdrozott, este tiz utdn azonban a lak6térsak nyugalmanak
érdekét figyelembe kell venni. A csendes 6rak mdr este 8-kor elkezdddnek, és reggel
7-ig tartanak. Ez id6 alatt hangoskodni nem szabad, zajos, zavard tevékenység foly-
tatdsdhoz a kozosség jovahagyasat kell kérni.

VIII. AZ ETKEZESEK

1. A székhely int€zményben biztositott étkezéseket egyéni sziikséglet szerint lehet igénybe
venni:

= az adott étkezési turnusban, vagy

= éthorddban torténd elvitelben.

Az ételt a székhely int€zmeény ebédléjében, illetve a lakdotthon étkezbhelyiségében is elfo-
gyaszthatjdk az ellatottak. Az ut6bbi esetben sajat éthordéval kell rendelkezniiik.

2. Az intézménvyi étkezések ideje:
e reggeli: 7,15 - 8,30
e ebéd: 11,30 - 13.30
® Vacsora: 17.30 - 18.30

Az ettdl eltérd idépontban fogyasztott reggeli-ebéd-vacsorardl egyeztetni kell a lakéott-
honi segitdvel.

3. Az intézmény orvosi javaslatra diétas étkezést biztosit.

IX. SZABADIDOS PROGRAMOK, FOGLALKOZASI LEHETOSEGEK

1. A délelétti és kora délutdni 6rdk munkéval telnek. Munkaid6 utdnra az intézmény kiilén-
bozb foglalkozdsokat (pl. szinjétszo kor, olvasé kor, kézimunkdzis, szovés, agyagozas, raj-
zolas-festés; személyiségfejlesztd €s kommunikdcidskészség-fejlesztd foglalkozdsok) szer-
vez szakemberek kozremiikodésével, az ezeken vald részvétel egyéni indittatas fiiggvénye.
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A déluténi id6szak az aktiv pihenés ideje, amelyhez rendelkezésre dllnak az intézmény he-
lyiségei és eszkozei: konyvtdr, klubszoba, tévészoba, kézmiives helyiség, konditerem,
sportszerek, trsasjatékok, stb.

Az intézményben focipélya, asztalitenisz-felszerelés, konditerem biztositja a sportoldsi le-
hetdséget.

Kulturalis programok lebonyolitdsat szolgilja az intézmény kultiirterme, valamint foglal-

koztat6ja, ahova azokat a vendégeket, miivészeket, hires embereket hivjuk meg, akikre a
lakék kivancsiak.

Az intézmény tiszteletben tartja minden laké vallasos meggyozdését, lelkiismereti szabad-
sagdt. A hitélet gyakorldsdra lehetség van a székhely intézményben, ill. a varosban. Fel-
merilld igény esetén az intézmény segitséget nyijt a lakGotthonban torténd kdzos vallds-
gyakorldshoz, egyébként errdl szabadon donthet.

Térités ellenében nvijtott szoledltatisok

Az intézmény dltal szervezett kozds szinhdzlatogatdsok, kirdnduldsok, nyaraldsok tényle-
gesen felmertilt kolisége. Ezen téritéskoteles szolgdltatasok dijai az intézmény hirdetétab-
l4jdn megtalalhatok.,

X. TISZTASAG

l.

A lakok a takaritds rendjét egymds kozotti megallapodis alapjdn {rasban rdgzitik, melyet a
lakdotthon nappali helyiségében kell kifiiggeszteni. A kozosségi terek takaritdsdhoz sziik-
séges eszkozoket és tisztitdszereket az intézmény biztositja.

A tisztasdgrol, tisztilkodasrdl ondlléan gondoskodik minden laké. Kiildndsen kell ligyelni
a személyi higiénia betartdsdra, a rendszeres flirdésre, a fogmosdésra, a borotvdlkozasra és
az dpolt megjelenésre. A flirdés naponta, onalléan torténik. Tisztalkodészerrél mindenki
maga gondoskodik.

A lak6kOrnyezet tisztasagdra is a lakok tigyelnek; be kel dgyazni reggelente, ki kell szel-
16ztetni, fel kell seperni €s mosni, a szennyes edényeket ¢l kell mosogatni, tordlgetni, stb,
A mosdd kifertotlenitése nemcsak esztétikai, hanem egészségiigyi kévetelmény is.

A lakok sajat maguk gondoskodnak a takaritdshoz sziikséges egyszeriibb eszkozokrol és
anyagokrol. Ezeket a szereket és eszkozoket kériiltekintden &s rendeltetésszertien kotelesek
haszndlni.

Az igényes €s tiszta ruhdzat hozzétartozik az dpolt megjelenéshez. A lakék maguk tisztitjak
€s maguk javitjak ruhdzatukat. Ebben segitségiikre van a mosokonyhdban elhelyezett mosé-
€s szdritogép. A mosds sordn ligyelni kell a munkavédelmi el$irdsokra, érintésvédelemre,
€s ovni kell a helyiséget és berendezéseit. A gépek biztonsdgos és szakszeri: lizemeltetésé-
hez dolgozdi segitséget lehet kérni. A fiird6szobét az a személy koteles kitakaritani, aki
€ppen haszndlta.

Fozni a /mini/konyhdban lehet, ugyanitt torténik a lakék élelmiszerének taroldsa is. F6zés
utdn a /mini/konyhat ki kell takaritani és az edényeket el kell mosogatni. Az €lelmiszerek
tarolasa a hiitdszekrényben €s a konyhaszekrényben térténik. Mindi g tigyelni kell arra, hogy
romlott €lelem ne legyen a lakéotthon /mini/konyhéjdban.
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7. A szobdkban f6zni, rezsét, meriil6forralt, kavéf6z6t hasznalni baleset- €s thizvédelmi eld-
irasok miatt nem lehet.

8. Dohdnyozni kizardlag a kijelolt helyen (terasz, dohdnyzo) lehet, ligyelve a kirnyezet tisz-
tasdgédra €s a nemdohdnyzok védelmére. /Az esetleges tiltott helyen tdrténd dohdnyz4sbdl
eredd kart az elkdvetdnek kell megtériteni./

9. A lakok aktivan kozremiikodnek a tdgabb kornyezet — udvar, park — rendben tartdsiban,
melyhez igény szerint az int€zmény segitséget nyujt.

10. A szeszesital fogyasztdsa a lakSk egészségi dllapotdra, rendszeres gydgyszerfogyasztdsira
tekintette] tilos. Az intézmény terliletére szeszes italt bevinni nem szabad.

X1. KIMENG, ELTAVOZAS
A lakGotthonban a kimend nincs szabalyokhoz kitve, csak a munkaidére, illetve foglalkoz-
tatdsi 1d6re kell tekintettel lenni. A lakdotthon lakdinak regisztrdldsi kotelezettsége van,
melynek sordn a regisztracids fiizetbe a laké maga irja be az eltdvozds és a visszaérkezés
tényét.
Amennyiben a lakék kimen6jiik sordn a telepiilést el kivinjdk hagyni, gy ezt a segité/k/nek
elozetesen kotelesek bejelenteni.

XII. LATOGATAS
1. A lakdotthonban a lakétarsak zavarasa nélkiil 21 drdig lehet Idtogatdt, hozzdtartozét fo-
gadni — akdr a k6z3s helyiségekben, akdr a szobdkban, A hozzétartozékkal a kapcsolattar-
tist levelezes €s telefon ttjdn is szorgalmazza az intézmény, ezért telefonon minden laké
elérhetd.
>4 A lakéotthon levelezési cime: 9970 Szentgotthard, Méjus 1. u. 19.
B A lakdotthon telefonszdma: 94/380-890
& A székhely intézmény telefonszdma: 94/552-560; Fax: 94/380-223

2. A lakdotthon szobdiba csak az ott lakék engedélyével lehet belépni. Veszélyhelyzetben
(miszaki mentés, orvosi segitségnyijtds) azonban ez a korldtozas érvényét veszti.
A lakok jelenlétében az ellendrzésre jogosultak kore beléphet és ott ellendrzést is tarthat.
Az ellenérzés kiterjedhet a higiénés viszonyokra, a hazirend betartdsdra, stb. A jogosultak
kore lakootthoni segitd, igyeletes ndvér, intézményvezetd, intézményvezetd dpols, orvos.

3. Az intézmény vezetdje, vagy az intézmény /szak/orvosa a latogatas rendjét szdndékosan és
stlyosan megzavard személy/ek/ (pl. agressziv, alkoholtdl befolydsolt 4llapot, stb.) latoga-
tasat megtilthatja, sziikség esetén a lakdotthon tertiletének azonnali elhagydsdra utasithatja.

4. A szabad vallisgyakorlas lehetéségével minden laké élhet. A lakdotthon teriiletén a lakdk
személyiségi jogainak figyelembevételével — kiilonds tekintettel testi épségiik és egészsé-
gilk védelmére — az egyéni és kozosségi vallds gyakorldsdra a kozosségi helyiségekben van
lehetdség. :

XIIT. SZABADSAG :
A szabadsagra val0 utazds feltételei: a meghivas, gondnoksdg alatt 4116 esetében a gondnoki
beleegyezés, egészségi alkalmassag. Ezek megléte esetén a szabadsdgra valé utazast az in-
tézmény vezetdje és orvosa engedélyezi.

XIV. KARTERITESI KOTELEZETTSEG
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Az intézmény a kartéritési kotelezettségre kelld hangsilyt fektet, ezzel is Ssztondzve a la-
kok felelosségérzetének kialakitasat. A lak6/k/ koteles/ek/ az intézmény berendezési és fel-
szerelési targyait rendeltetésszerlien hasznélni, azokat megévni és megorizni.

A lako/K/ koteles/ek/ a szandékos, vagy siilyosan gondatlan kirokozdsbél eredd — a biztosi-
tondl nem érvényesithetd — kdrt megtériteni. A kartérités mértéke a tonkretett berendezési
targy amortizaciéval csokkentett értékével azonos. Kértéritésre kotelezhetd a laké abban az
esetben is, ha az intézmény tulajdonat képezd, névre sz616 — leltdr nyilvantartasban sze-
repl6 — ruhanemiit és targyakat gondatlanséghél elvesziti, ill. értékesiti.

XV. A KORLATOZO INTEZKEDES ALKALMAZASAROL

A.) Korlitozé intézkedések elrendelése

Az elldtott személy veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartdsa esetén korl4-
toz0 intézkedést kell alkalmazni. A korlitozé intézkedés végrehajtisa el6tt annak elrende-
1és€rdl €s formajardl, valamint a korldtozé intézkedés feloldsard] az ellatottat széban 13-
Jékoztatni kell.

Amennyiben a beteg veszélyeztetd, vagy kozvetlen vesz€lyeztetd magatartést tandsit, el
lehet tekinteni a beteg beleegyezésétdl az ezek elharitasat célzé korldtozasok tekintetében,
de a tdjékoztatdst ilyen esetben is a lehetdségekhez képest meg kell kisérelni.

A korldtozo intézkedés, eljdrds alkalmazésénak elrendelésére az intézmény orvosa, az
orvos elérhetdségének hidnydban a /vezetd/szakdpold jogosult.

Ez utébbi esetben a korldtozést6l az intézmény orvosat a lehetd legrovidebb idén beliil
értesiteni kell, akinek azt 16 drén beliil irdsban jév4 kell hagynia.

A korldtozé intézkedés alkalmazdsa esetén — ide nem értve a pszichikai korlitozast — az
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 6.szamii melléklete szerinti adatlapot kell hasznalni. Az adat-
lapot a gondozdsi tervhez kell csatolni. A korlatozé intézkedés idétartama alatti megfigye-
1éseket, dllapotleirast a betétlapon kell részletesen feltiintetni.

B.) Korlitozé intézkedés egyes formai, maximalis idétartama

A korlétozd intézkedés elsbdlegesen pszichés megnyugtatds, kivételesen szabad moz-
gdsban t6rténd korldtozds, farmakoterédpia, intézményen beliili elkilonités, vagy ezen esz-
kézok komplex alkalmazisa.
1./ pszichikai korldtozas: a pszichidtriai beteg felszélitdsa veszélyeztets, vagy
kozvetlen veszélyeztetd magatartistdl valé tartézkodésra, ill., ilyen magatartdsok abbaha-
gyaséara, valamint a veszélyeztetd, ill. kozvetleniil veszélyeztetd magatartds elharitasat
c€lz6 beavatkozdsokkal, kezelésekkel torténé egyiittmiikddésre vals felszlitds.
2./ fizikai korldtozds: a pszichidtriai beteg szabad mozgdsanak megtagadasa, ill.
mozgasi szabadsdginak testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkozokkel, berendezé-
sekkel valé korlatozdsa, elkiilonités, testi kényszer, rogzités, lekotés.
Elkiilonités megfigyelésre alkalmas, balesetmentességet biztositd helyiségben folyamatos
szakmai feliigyelette] térténhet.
Ragzités, lekotés esetén biztositani kell a laké kényelmét és az ellatott allapotatdl fiiggden
a rogzitésen maximum 2 6ra milva lazitani sziikséges. Elkiilonités, testi kényszer, rogzités
€s lekoteés esetén a feliilvizsgdlatot és ennek dokumentaldsit legkésdbb 4 Sranként (18 évet
be nem toltstt, valamint terhes személyek esetén legkésébb 2 6ranként) kell elvégezni.
Ezt kévetben fenntartott egyéb korltoz intézkedést az orvos ismételten, legkésébb 72
dranként részletesen feliilvizsgalja, és indokolissal egyiitt dokumentalja.
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3./ kémiai, vagy biologiai korldtozis: a veszélyeztetd, ill. a kozvetleniil veszélyez-
tetd magatartds elhdrftdsihoz sziikséges mennyiségli gyGgyszer beleegyezés nélkiil tériénd
alkalmazasa.

Farmakoterdpia estén az orvos/szakorvos dltal elézetesen rendelt a veszélyeztetd, ill. koz-
vetleniil veszélyeztetd magatartds elhdritdsdhoz sziikséges mennyiségii gydgyszer adhatd,
a napi maximdlis adag feltlintetésével, amit az egészségiigyi dokumentdcidban azonnal
rdgziteni sziikséges.

4./ egyéb korlatozé intézkedés: a 2.-3. pontokban felsorolt fizikai, kémiai, vagy
bioldgiai, ill. ezek komplex alkalmazasival térténd korldtozds.

Ha az elldtott kzvetlen veszélyeztetd magatartdsa csak azonnali gydgyintézményi keze-
lésbe vétellel harithat6 el, az észleld orvos intézkedik a pszichidtriai osztdlyra torténé sz4l-
1itasrdl, melynek okait részletesen dokumentilja, indokolja.

C.) A korldtozo intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai

A korlatozé intézked€s alkalmazisdnak ideje alatt az ellstott allapotdnak folyamatos,
fokozott ellendrzése sziikséges, amely magdba foglalja a fizikai, pszichikai, higiénés és
egyeb sziikségletek felmérését és ezeknek az elldtott dllapotinak megfeleld kielégitését. Az
ellenérzésnek arra is ki kell terjednie, hogy sziikséges-e a korldtozé intézkedés tovabbi
fenntartdsa, ill. az alkalmazott médszer megvaltoztatisa.
Az ellenbrzés modjat és gyakorisdgét az orvos hatdrozza meg €s erre vonatkozé dontését
az dpolasi dokumenticidban rogziti. Az ellendrzést, az elldtott megfigyelését végzd sze-
mély haladéktalanul kételes jelezni az orvosnak az dltala észlelt egyéb korldtozé intézke-
dések alkalmazdsa szempontjdbdl jelentds vdltozdsokat. Az ellendrzés tényét €s eredmé-
nyét az ellatott egészségligyi dokumentéicidjdban fel kell tiintetni.

D.) A korlatozas feloldasanak szabalyai

A korlatoz6 intézkedés folyamata addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazodva olyan
meértékil lehet, amely a veszély elharitasahoz sziikséges, €s az elrendelés oka fenn 4ll.
Amennyiben az egyéb korldtoz6 intézkedés idétartama az elrendeléstdl szamitott 16 orit
meghaladja, annak fenntartdsat az orvos feliilvizsgalja.

A korlatoz6 intézkedés nem lehet biintetd jellegii, embertelen, vagy megaldzd. A korla-
tozd intézkedés a veszélyeztetd dllapot megsziintetését szolgdlja és az elldtott biztonsdgos
helyzetének visszadllasdig dllhat fenn. A veszélyhelyzet elhdruldsit kovet6en annak felol-
dasét a korldtozo intézkedést elrendeld személy irdsban kezdeményezi.

E.) A korlatozé intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok, kitelezettségek

Az intézmény vezetdje 48 6rdn beliil koteles tdjékoztatni az ellstottjogi képviseldt a korld-
toz6 int€zkedés, eljaras elrendelésérdl, majd annak megsziintetésérdl. Az intézmény veze-
tdjének az elltott torvényes képviseldjét a korlatozé intézkedés végrehajtdsa el6tt, halaszt-
hatatlan esetben a végrehajtés alatt, vagy azt kovetden 3 napon beliil a korldtozé intézkedés
elrendelé€sérdl, forméjardl, feloldasardl tijékoztatni kell. A feloldasrdl sz616 tdjékoztatassal
egylidejilleg az adatlap mésolatét 4t kell adni, ill. meg kell kiildeni az elldtottnak és tSrvé-
nyes képviseléjének.

Az intézményben mitkodé Erdekképviseleti Férum fenntartét képviseld tagjat az alkalma-
zott korlatozo intézkedésekrol késziilt irdsos dokumentécié egy példanyanak megkiildésé-
vel értesiteni kell.

F.) A panaszjog gyakorlasanak szabalyai
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A korldtozd intézkedés, eljards alkalmazésa ellen az ellatdst igénybe vevo, vagy térvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntart6jandl. A panasz kivizsgalidsahoz €s a
dintéshez a fenntart6 szakértéként pszichidter szakorvost vesz igénybe. A korldtozoé intéz-
kedes elleni panasz elintézése sordn, soron kiviil kel eljarni.

A korlatozé intézkedésrél sz616 eljardsrendet, az elldtottak és torvényes/meghatalmazott
képviseldi, valamint az intézmény dolgozéi szdmara az intézményben hozzédférhetd, jol
léthat6 helyen ki kell fiiggeszteni.

XVI. LAKOK ERDEKVEDELME, JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az otthonban a lakdk érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum latja el.

Az ERDEKKEPVISELETI FGRUM

* clézetesen véleményezi az intézményvezetdje dltal készitett az ellatottakkal, vala-
mint az intézmény belsé életével kapesolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az €ves munkatervet, a hdzirendet, az ellitottak részére késziilt tajeé-
koztatdkat, _

¢ megtirgyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony kelet-
kezésével, megsziintetésével €s az ithelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és in-
tézkedést kezdeményez az intézményvezets felé,

*  tajékoztatist kérhet az intézményvezetdtdl az ellitottakat érintd kérdésekben, az
ellatds szervezésével kapcsolatos feladatokban,

* intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mds illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikdésével kapcsolatos jog-
szabalysértésre utalo jeleket észlel. '

Az Erdekke’pvise]eti Foérum tagjainak névsordt €s elérhetdségét az otthon egyes részle-

geiben jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni.

Panasszal fordulhat a laké /vagy torvényes képviseld/, illetve hozzitartozja, va-
lamint a jogosult jogait és érdekeit képvisels tirsadalmi szervezet az otthon vezetdjéhez,
illetve az Erdekképviseleti Férumhoz, ha:

* intézményi jogviszonydt, személyes jogait, kapcsolattartdsat sérelem éri,

¢ az intézmény dolgozdi megszegik szakmai-, titoktartdsi- és vagyonvédelmi kote-

lezettségeiket,

\ az ellatds koriilményeit érintd kifogdsa van.

Az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil irdsban értesiti a panasztevét a panasz ki-

vizsgaldsanak eredményérol. A sziikséges intézkedések megtételével felhivja a figyel-

met a sérelem orvosldsinak esetleges mads modjara is.

A laké (vagy torvényes képviseld), illetve hozzatartozéja, valamint a jogosult
jogait és érdekeit képvisel6 tirsadalmi szervezet panasszal fordulhat a fenntartéhoz,
amennyiben az otthon vezetdje, vagy az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem
intézkedik, vagy a laké az intézkedéssel nem ért egyet. Az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil az Erdekképvise]eti Férum is kezdeményezhet intézkedé-
seket a fenntart6nal.

Az Erdekképviseleti Férum mikodése:

Az Erdekképviseleti Forum tagiai:

- 2 6 lako

- 1 £6 hozzétartozd, vagy torvényes képviseld

- 1 5 az otthon dolgozéinak képviseldje

- 1 f6 a fenntarté képvisel6je
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Az Erdekképviseleti Férum tagjai kozil a lakdkra és a hozzdtartozéra, vagy torvényes
képviselore az osztdlyos nagycsoportokon tesznek javaslatot a lakék, akiket az Elldtotti
onkormanyzati tilésen nyilt szavazassal vélasztanak meg. Az intézményi dolgozéra az
intézmeény vezetdje €s a Kozalkalmazotti Tandcs elndke tesz egyiittes javaslatot. A meg-
vilasztottak {rasban nyilatkoznak tisztségiik elfogad4sardl.
A fenntart$ képvisel6jét az SZGYF Vas Megyei Kirendeltsége delegilja.
Az Erdekképviseleti Férum tagjai maguk koziil vilasztjdk meg a Férum elnokét. Az
elndki tisztet csak lakd, vagy a hozzitartozdk képviselGje toltheti be. Az Erdekkepwse—
leti Férum dontéseit egyszerli sz6tobbséggel hozza. Azonos szavazat esetén az elndk
dont. Hatarozatképes az Erdekképviseleti Férum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van, s
biztositott a lakdk, illetve hozzétartozéik legaldbb 50 %-os jelenléte. Az Erdekképvise-
leti Férum {iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, / a jegyzékonyvnek tartalmazni kell:
az eljard szerv megnevezését, készitésének helyét €s idejét, a meghallgatott személyek
adatait €s lakcimét, az ligyre vonatkozé 1ényeges nyilatkozatokat és megallapitisokat és
végil a jelenlévik €s a jegyzokonyvvezetd alairdsat/ melynek egy-egy példanyit az
érintettnek, a tagoknak €s az intézmény vezetéjének meg kell kiildeni.
Az Erdekképviseleti Férum tagjait 4 évre valasztjak, els6 tlésén elnokot, elndkhelyet-
test vilaszt, ligyrendjét sajat maga hatdrozza meg. Uléseit negyedévenként, illetve sziik-
s€g szerint tartja.
Az EF elnik feladata:

- a napirend Osszedllitdsa és a tagok részére torténd kiaddsa,

- a Férum iiléseinek levezetése,

- a Forum iiléseirdl készitett jegyzOkinyv biztositdsa,

- a Férum képviselete az eldzetesen kapott felhatalmazdsok alapjdn,

- a tagok munk4jdnak segitése.
A tagok feladata;

- a Férum iilésein val$ aktiv részvétel,

- a lak6k panaszainak dsszegylijtése €s sziikség szerinti eldadésa
Az Erdekképviseleti Férum tagsdg megsziinik:

- az Intézményi jogviszony megsziinésével,

- lemonddssal,

- visszahivassal,

- ¢lhaldlozassal,

- annak a hozzdtartozénak a haldlaval, vagy intézményi jogviszonya

megsziinésével, akire tekintettel az illetd tag az EF tagja lehetett.

Az Erdekképviseleti Férum tagja lemond4s4t {rdsban tovébbithatja az Erdekkép-
viseleti Férum elnkének. A tag visszahivdsa a megvilasztisra vonatkozé eljdrds sza-
balyai szerint, indokldssal, egyszeri szavazati tobbséggel térténik.

A tagsdg megsziinése esetén az Erdekképviseleti Férum elnske kezdeményezi 0j tag
megvilasztdsit. Amennyiben az elngki tisztet bettltd tagsdg sztinik meg, gy az intéz-
mény vezetdje kezdemeényezi az eljaras lefolytatdsat a vlasztds szabdlyai szerint.

A gondnoksdg alatt all6 lakok €rdekeinek védelmében az intézményvezetd kez-
deményezheti Gj gondnok kirendelését. Az intézményvezetd koteles Gj gondnok kiren-
delését kezdeményezni, ha megitélése szerint a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfelelden latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfelelden végzi.

Az ELLATOTTJQGI KEPVISELQ az intézményi elhelyezést igénybe vevd, ill. a szolgaltatdsban
részesiilé részére nyljt segitséget jogai gyakorldsdban.
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Az intézmény vezetdje az ellitottakat tajékoztatja az ellatottjogi képviseld dltal nyidjthaté
segitségadas lehetdségérol, az ellitottjogi képvisels elérhetdségérol.

Az elldtottjogi képviseld nevél és elérhetdségét az otthon egyes részlegeiben j6l lithaté he-
lyen ki kell fiiggeszteni.

Az elldtottjogi képviseld jogosult

»

-3
4
»

»

a szocidlis szolgdltatd, vagy intézmény miikgdési teriiletére belépni,

a vonatkozé iratokba betekinteni,

a szolgaltatdst végzé dolgozdkhoz kérdést intézni,

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabdly sértd gyakorlat megsziinteté-
sére,

amennyiben az ellatottak meghatdrozottak korét érintd jogsértés fennalldsit észleli, in-
tézkedést megtételét kezdeményezheti az illetékes hatésagok feld,

a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumenticidt megvizsgilhatja.

Az elldtottjogi képviseld koteles az elldtdst igénybe vevére vonatkozé és tudomésara jutott

orvosi titkot megtartani és az elldtdst igényld személyes adatait a vonatkozd jogszabily sze-
rint kezelni.

XVIIL AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. A lakdotthoni jogviszony meesziinik:

& az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

& a jogosult halalaval,

= ha a laké és/vagy torvényes képvisel§je kéri a jogviszony megsziintetését, ebben az
esetben a jogviszony a felek megegyezés szerinti idépontban, ennek hidnydban a
megdllapoddsban foglaltak szerint 30 napon beliil,

& haalakd dthelyezését kéri mdsik intézménybe, a masik intézménybe trténd felvétel
napjatol,

= ha a laké egészségi 4llapotdnak véltozdsa miatt a székhely intézménybe torténd el-
helyezése indokolt, a székhely intézménybe torténd felvétel napjatél,

2. A lakdotthoni jogviszony megsziintethetd:

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult a hidziren-

det silyosan megsérti.

A hézirend siilyos megsértésének mindsiil kiilondsen, ha a laké

& azintézményben lévo elldtott, az ott dolgoz6, vagy az intézmény sérelmére a Biin-
tetd Torvénykonyvbe iitkz0, biintetéssel fenyegetett cselekményt kévet el,

= személyi téritési dij tartozdsanak osszege a hdromhavi téritési dijat meghaladja.

& ha a laké legaldbb 6 honapig engedély nélkiil, indokolatlanul tdvol marad az intéz-
ménybdsl.

Az intézményi jogviszony megsziintetésérdl az intézmény vezetdje dont. A megsziinte-
tésr6l, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrél frasban értesiti a Jogosultat
€s/vagy torvényes képviseljét. Ha a megsziintetéssel a jogosult és/vagy torvényes kép-
viseldje nem €rt egyet az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intéz-
mény fenntartdjihoz fordulhat. '

A fenntartd, illetve a birésdg joger6s dontéséig a szociilis elldtdst valtozatlan feltételek
mellett fent kell tartani.
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Az otthon vezetSjének feleldssége gondoskodni arrdl, hogy az intézmény, ill. annak dol-
goz0i a hdzirendben foglaltaknak megfelelden lassik el feladataikat.

Szentgotthdrd, 2017. februdr 24, ~
Fac

Bittermann Imréné
intézményvezetd
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ZARADEK

A Szocidlis €s Gyermekvédelmi Foigazgatésig képviseletében — a Szocidlis s Gyermekvé-
delmi Féigazgat6sig Foigazgat6janak 2016. majus 31-én kelt SZGY-TKT-4112-3/2016. szami
engedélye alapjan — a Szentgotthardi Szakositott Otthon Lakéotthona hézirendjét jovihagyom.,

Szombathely, 2017. marcius 2.

i
N, * Drtfluszér Lilla PhD

a Szociﬁl;igféé"Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Vas Megyei Kirendeltség Igazgatdja

A Hazirend a dontést kovetd hénap 1. napjan 1ép hatalyba. A hatdlybalépést kisvetden az 1993,
¢vi IIL tv. 97. §-dnak megfeleléen a Hazirendet a lakdotthonban j1 1athaté helyen ki kell fiig-
geszteni €s gondoskodni arrél, hogy a jogosultak, a hozzatartozék, a torvényes képviseldk, to-
vabba a lakdotthoni segiték szdmara folyamatosan hozzaférhetsé legyen.
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NYILATKOZAT

A Szentgotthardi Szakositott Otthon (9970 Szentgotthard Hunyadi u.29.) miikodd Ellatotti
Onkorményzat és az Erdekképviseleti Férum az intézmény lakdotthoni Hazirendjét megtar-

gyalta, az abban foglalt tartalommal egyetért, ill. a fenntarténak elfogadésra javasolja.

Szentgotthard, 2017. februar 24.

Ayret JAb e Popb (oo

Lengyel Krisztina ) Rupert Regina
Ellatotti Onkorményzat elndke Erdekképviseleti Férum elnke
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