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SZENTGOTTHARDI SZAKOSITOTT OTTHON

LAKOOTTHONA
Cim: 9970 Szentgotthard Majus 1.u.19.
Telefonszam: 94/380-890

LAKOOTTHONI HAZIREND

A lakéotthon a Szentgotthdrdi Szakositott Otthonhoz (székhely: 9970 Szentgotthard Hunyadi
u.29.) kapcsol6dé intézmény (telephely: 9970 Szentgotthdrd, Mdjus 1. u. 19.)
szervezeti egységeként, de kiilonalls épiiletben miikodik. A lak6kdzosség tagjai-
nak Onellatdsi képessége alapjan szocidlis segit6k kozremiikodd részvételével
miikodd kozosség. A lakGotthon 14 6 pszichiatriai beteg részére nyjt életkora-
nak, egészségi dllapotdnak és onelldtdsa mértékének megfeleld ellatdst. A lako-
otthon rehabilitdcids céllal miikodik.

A lakéotthon célja, hogy eldsegitse a lakdk életvezetési képességeinek fejlodését, helyrealli-
tasat, az 6ndllésdg minél nagyobb foki gyakorldsit, €s egy minOségében mds
€letmdd megvalGsitasat.

A Hizirend meghatirozza a lakéotthonban zajlé élet kereteit, lefekteti az alapveté magatar-
t4si szabdlyokat, valamint dtmutatdst nydjt egyes kérdésekben az érdekeltek
szdmdra. A hézirend irdnymutatdsul szolgél, megkoveteli a kozosségi 1€t altala-
nos szabélyainak megtartdsdt, a vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egy-
mas iranti kolcsonos megbecsiilését.

A lakéotthonban lakék joga, hogy a lakdotthon életritmusit egymds igényeinek
maximadlis figyelembe vétele mellett maguk szabdlyozzak.

Hatdlya kiterjed a lakGotthonban €16 lakékra, az intézmény dolgozdira, a laké-
otthoni tartézkodas alatt a ldtogatdkra is.

A lakéotthoni elldtas tartalmazza a lak6otthonban elhelyezett személy részére - sziikség sze-
rint - az étkezést, ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatast, mentalis gondozdast, a
kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi ellatist, valamint az 6nall6
életvitelhez sziikséges feltételeket.

A Hézirend ismerete és elfogaddsa megalapozza a békés egyiittélést, a szakszer(i segité mun-

két és a lakSotthon rendeltetésszer(i miikodését. Az intézmény ondllésagot vér el a lakoktol,

ugyanakkor sziikség esetén a megfelel mértéki timogatdst, segitséget nyjtja a rehabilitdcios
cél elérésében. Ennek érdekében a lakdotthoni lakék életkoriilményeivel kapcsolatos dontése-
it, életvitelét folyamatosan szocidlis segitdk kisérik figyelemmel.

A hatélybalépést kovetden az 1993. évi IIL. tv. 97. §-dnak megfelelden a Hézirendet a lakéott-

honban jél lathaté helyen ki kell fiiggeszteni és gondoskodni arrdl, hogy a jogosultak, a hoz-

zatartozok, a torvényes képviseldk, tovdbba a lakdotthoni segitdk szdmdéra folyamatosan hoz-
zéférhetd legyen.
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I. A LAKOOTTHONI ELLATAS IGENYBEVETELENEK FELTETELEI

=

LakGotthonban azt az aktiv kori pszichistriai beteget lehet elhelyezni, aki folyamatos dpo-
last nem igényel, Onelldtdsra legaldbb részben képes, és intézményi elhelyezése soran részt
vett olyan feliilvizsgdlaton, ahol lakGotthoni elhelyezését javasoltdk. Tovébbi feltétel,
hogy a kozosségi egyiittélést pszichidtriai betegsége ne akadédlyozza, azaz ne tantsitson
veszélyeztetd magatartast vele egyiitt €16 lakétarsaival szemben. Mindemellett elégséges
jovedelemmel kell rendelkeznie az 4j €letforma koltségeinek viseléséhez.

A lakdéotthonban torténd elhelyezés az Szt. 112. §-dban foglaltak szerint térténik.

Ha a lakéotthoni elldtdsban részesiilé személy egészségi — testi vagy lelki — éllapotidban
visszaesés tapasztalhatd, részére a sziikséges egészségiigyi szolgdltatdsokat az int€zmény
dpoldsi-gondozdsi részlege nydjtja. Ha a visszaesés tart6s, az intézmény gondoskodik a
laké6 éllapotdnak megfelels elhelyezésrl. Az ideiglenes és tartds dthelyezésekrdl az in-
tézmény szakorvosa €s az int€zményvezetod dont.

I1. UJ LAKO FELVETELE

L.

Uj 1aké felvétele a leendd laké, és/vagy torvényes képviseldje kérelme alapjén, a pszichid-
ter szakorvosi javaslatra torténik, melyet az intézmény vezetdje birdl el. A jogviszony a
féréhely elfoglaldsanak napjan jon létre.

A bekoltozés elétt az elldtottnak egyéni rehabilitdciés programon kell részt vennie. A la-

kéotthonba csak a székhely intézményben eltdltott minimum hat hdnapos integréacios ido-

szak leteltével lehet bekoltozni. A lakGotthoni elhelyezésrél megéllapodast kell kotni, me-
lyet a lako és/vagy torvényes képviseldje is elfogad €s alair.

A bekoltozés iddpontjardl az intézmény vezetdje dont. Felvételkor az dj laké és torvényes

képviseldje tajékoztatdst kap az intézményi elldtas tartalmarél €s feltételeirdl, a laké €s

hozzétartozéi kozotti kapesolattartds lehet6ségeir6l, a lakék jogairdl és kotelességeirdl, a

lakGotthon hazirendjér6l. A laké a bekoltozéskor nyilatkozik arrél, hogy a Hdzirendet

megismerte, annak tartalmat tudomésul vette, szabélyait betartja. A Hazirend egy példa-
nya a lakGotthonban j61 lathaté helyen van kifiiggesztve, egy példanya pedig a bekdlto-
zéskor 4dtadésra keriil az ellatott €s/vagy torvényes képviseldje részére.

Az intézmény az 6ndll6 életvitel fenntartsat timogatja, szorgalmazza a csalddias, meleg

légkér megteremtését a szilkkebb kornyezetben, ezért az intézménybe hozhaté személyes

targyak mennyiségének csak a rendelkezésre 4ll6 tér szab hatart.

A lakéotthonba sajdt tulajdond targyak, személyes hasznalatd eszk6z6k bevihetOk olyan

mértékben, amelyek a lakGszobdk és kozosségi helyiségek rendeltetésszerti hasznélatat

nem akadalyozzak.

Ezek lehetnek:

= személyes ruhéizat, 1abbelik,

= tisztalkodo szerek,

= jgynemiuk, torolkozok, lakastextilidk,

»  egyéni életvezetéshez kapcsol6dd eszkozok, személyes haszndlati eszkdzok (példaul:
villanyborotva, hajszarité, evéeszkozok, kisebb edények, konyvek, radid, televizid,
DVD lejétsz6, laptop, tablet, mobil telefon , fényképez6gép stb.),

»  akulturélt és izléses milid kialakitdsara szolgédl disztargyak, disznovények,

» lakészobai buatorzat, egyéb berendezések

A lakészobak diszitését sajat izlésiik, elképzelésiik szerint alakithatjak, melyhez segitséget

kérhetnek a szocialis segité munkatarsaktol.
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A személyes haszndlatban 1év tdrgyakért a tulajdonosuk felel. A biztonsagos megorzés
érdekében a lakok tulajdonat képezdé — 10.000 Ft-os értékhatart meghaladd — targyakrol
névszerinti leltart kell késziteni.

Nagyobb terjedelmti tirgyak, - pl. kerékpdr stb. - esetén elozetes egyeztetésre van sziikség
a tarolds megoldasa érdekében.

Az elldtdsban részesiilé nem tarthat olyan targyakat, amelyekkel onmaga, ill. masok életét,
testi épségét veszélyeztetheti (fegyver, iitd-, vago-, sziiréeszkoz — evOeszkoz kivételével —,
géazspray, kabitdszer tartalmi anyag, alkohol stb.)

III. ERTEKMEGORZES, AZ ERTEKEK KIADASA

1.

A behozott személyes haszndlati targyak, értékek megévasa, megorzése a tulajdonosuk
feladata. Kérjiik a lakdkat, hogy fokozottan tigyeljenek a sajét, a tdrsaik, valamint az in-
tézmény vagyontargyaira! Az intézmény csak az értékmeg6rzési szabalyoknak megfeleld-
en leadott értékekért vallal feleldsséget.

Frtékmegbrzésre - sziikség esetén - az intézmény gazdaségi iroddjiban nyilik méd. A la-
kék, ha sziikségét érzik, atadhatjdk készpénziiket, értéktargyaikat — tanuk jelenlétében — a
letéti pénztarosnak, aki elismervény ellenében 4tveszi azokat €s gondoskodik biztonsagos
orzésiikr6l. A lakdk értéktargyainak és készpénzének kezelése a Lakok pénz-, érték- €s le-
tétkezelési szabdlyzata alapjan torténik.

Az értékek kiaddsa is az emlitett szabdlyzat el6irdsai szerint torténik. Az intézmény lak6i
a lakok ing6-, ingatlan-tulajdondnak nyilvantartasarél, a letéti pénztar miikodésének rend-
jérdl, illetve a koltépénzkezelésrol sz616 szabélyzatot jogosultak megismerni.

IV. A LAKOK ES DOLGOZOK KAPCSOLATA

1.

A lakoék és dolgozok kozti kapcesolat, csakiigy, mint a lak6k egymas kozti kapcsolata, a
személyiség és emberi méltGsag tiszteletére épiil. Alapja a kolcsonos tapintat, udvariassag,
megértés €s a tolerancia.

Az intézmény dolgoz6ja, valamint kdzos haztartdsban €16 kozeli hozzéitartozéja a lakéval
tartdsi, életjaradéki és oroklési szerz6dést a gondozas idétartama alatt, illetve annak meg-
sz(inésétol szamitott 1 €vig nem kothet.

A dolgozé a lak6tél pénzt koleson nem kérhet, sem annak nem adhat, illetve semmiféle
iizletet (ad4ds-vétel) nem kothetnek egyméssal.

A dolgozé a lak6tdl, illetve hozzatartoz6jatdl semmiféle ellenszolgéltatdst nem fogadhat
el.

Az intézmény dolgozdja nem létesithet szexudlis kapcsolatot azzal a személlyel, akinek az
ellatasaban részt vesz. E rendelkezés nem vonatkozik az ellatds igénybevétele eltt mar
fenn4ll6 kapcsolatra és nem tiltja az intézményi ellatotti jogviszony megsziinte utdni kap-
csolat kialakitasat.

A dolgoz6 kotelezettsége a foglalkozdsi titok megtartdsa €s a lakék személyiségi jogainak
tisztelete. E kotelezettségébdl fakadé mulasztis esetén panasszal lehet fordulni az érdek-
képviseleti forumhoz, illetve az intézményvezetéhoz.

A lakdk kotelesek jogaikat gy gyakorolni, hogy azzal lakétdrsaik és az intézményben
dolgozok jogait ne sértsék.
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V. TERITESI DiJ, PENZKEZELES

L.

A személyes gondoskodast nytijté ellatasért téritési dijat kell fizetni, melynek Osszegét a
fenntarté éllapitja meg. A személyi téritési dfjat az intézmény vezetdje dllapitja meg €s ar-
rél az ellatast igényl6t és/vagy torvényes képviseldjét az ellatds igénybevételét megel6z0-
en frasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az int€zményi
téritési dij osszegét és az elldtott havi — jovedelemigazolason alapuld - jovedelmének 50
%-at. A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg, ha az ellatast
igényl6re vonatkozé jovedelemhédnyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét, €s az elld-
tott jelent6s pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezb Osszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési dij kozotti kii-
16nbozetet a jelent6s pénzvagyonbdl kell fedezni.

Az elldtdst igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irdsban, legfeljebb 3 év
id6tartamra (mely id6tartam meghosszabbithat6) véllalhatja a mindenkori intézményi téri-
tési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemvizsgalatot. Ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatést ilyen médon igényl6 érintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint
ha a vallalést 6, vagy a téritési dijat megfizet6 mds személy nem tenné meg.

Ha az ellatott jelentds pénzvagyonnal nem rendelkezik, €s a téritési dij megfizetését mas
személy sem villalja, de az elltottnak van nagykord, vér szerinti vagy ordkbe fogadott
gyermeke, a személyi téritési dij és az int€zményi téritési dij kozotti kiilonbdzet megfize-
tésére az erre irdnyulé megéllapodas alapjdn a gyermek koteles. Amennyiben a megalla-
podds nem jon létre, a fenntartd a birésagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsra irdnyadd
szabélyai alapjdn tartdsra koteles és képes gyermeket tartdsi kotelezettsége és képessége
mértékével ardnyban 4lléan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.

Ha a kotelezett a megallapitott személyi téritési dij Osszegét vitatja, annak csokkentését
vagy elengedését kéri, gy az ,,Ertesités” kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a fenn-
tartéhoz fordulhat. A fenntart6 a téritési dij 0sszegérél hatdrozattal dont.

A személyi téritési dijat havonta a megallapodasban, illetve a feliilvizsgélatrél sz6l6 érte-
sitésben rogzitett targyhot kovetd hé 10. napjdig kell megfizetni.

A lakdotthonban elhelyezett személy tdvolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatési
koltség 100 %-4t fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozdsi nap, melyen az elldtott nem
tartézkodik az intézményben. A nem bejelentett tavollét teljes idejére a személyi téritési
dij teljes osszegét kell megfizetni. Lakhatdsi koltség alatt fiités-, dram-, gdz-, viz-, €s csa-
tornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendd dijak egyiittes Osszege €rtendo.

A lakéotthonban az ellatott — a gyamhatSsag ettol eltéré rendelkezése kivételével — a
rendszeres jovedelmével maga gazdalkodik; 6 veszi fel nyugdijat, jaradékat, munkabérét
stb. melybol kifizeti az esedékes téritési dijat. Kérésére a szocidlis segité mindebben segit-
séget nytjt részére. Amennyiben gondnokség alatt 4ll, vagyondnak kezelése a torvényes
képviseld feladata.

A téritési dij befizetésének elmulasztisa esetén az intézményvezetd kotelessége a behaj-
tassal kapcsolatos teenddk elvégzése.
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VI. A LAKOOTTHONBAN ZAJLO REHABILITA CIOS PROGRAM

1. Minden lakéotthoni elldtdsban résztvevvel a lakGotthoni segité/k/ €s a rehabilitacids team

egyéni rehabilitdcids programot dolgoz ki, melyben rogzitik az egyiittmilikodés szabalyait,
lefrjak a segitségnyiijtds formdit, meghatdrozzak a célokat és a varhat6 eredmények eléré-
sének modjat, id6tartamat, iitemezését. A rehabilitéciés program eredményeit a programot
kidolgozé szakember/ek/ és az elldtottat negyedévente értékelik, sziikség esetén modosit-
jék a tervet, s k6zosen meghatdrozzak a tovabbi feladatokat.

A lakéotthon minden ellatottja foglalkoztatdsi megéllapodas alapjdn naponta legalabb 4
6ran 4t tevékenykedik a fejlesztod foglalkoztatds keretében.

VII. NAPIREND

A lakéotthoni napirendnek a csalddi kornyezet napirendjéhez kell kozelitenie. Ez nem szi-
gord idébeosztést jelent, hanem bizonyos sarokpontokat, melyekhez mindenkinek alkal-
mazkodnia kell az eredményes miikddés érdekében.

% A felkelés ideje a reggeli étkezéshez €s a munkaid6hoz igazodik.

% A lefekvés ideje nem meghatdrozott, este tiz utdn azonban a lak6tarsak nyugalma-
nak érdekét figyelembe kell venni. A csendes 6rdk mér este 8-kor elkezd6dnek, €s
reggel 7-ig tartanak. Ez id6 alatt hangoskodni nem szabad, zajos, zavaré tevékeny-
ség folytatdsdhoz a k6zosség jovahagyésat kell kérni.

VIII. AZ ETKEZESEK

1

. A székhely intézményben biztositott étkezéseket egyéni sziikséglet szerint lehet igénybe
venni:
= az adott étkezési turnusban, vagy
= éthorddéban torténd elvitelben.
Az ételt a székhely intézmény ebédlbjében, illetve a lakéotthon étkezdhelyiségében is el-
fogyaszthatjdk az elldtottak. Az utébbi esetben sajdt éthorddval kell rendelkezniiik.

2. Az intézményi étkezések ideje:

3

. reggeli: 7,15 - 8,30
o ebéd: 11,30 - 13.30
° vacsora: 17.30 - 18.30

Az etté] eltéré idopontban fogyasztott reggeli-ebéd-vacsordrél egyeztetni kell a lakoott-
honi segitével.
. Az intézmény orvosi javaslatra diétds étkezést biztosit.

IX. SZABADIDOS PROGRAMOK, FOGLALKOZASI LEHETOSEGEK

1.

A délelétti és kora délutdni 6rak munkdval telnek. Munkaid6 utanra az intézmény kiilon-
bozd foglalkozédsokat (pl. szinjatsz6 kor, olvasé kor, kézimunkdzas, szovés, agyagozas,
rajzolds-festés; személyiségfejlesztd és kommunikdcids készség fejleszté foglalkozdsok)
szervez szakemberek kozremilkodésével, az ezeken val6 részvétel egyéni indittatds fiigg-
vénye.

A déluténi idészak az aktiv pihenés ideje, amelyhez rendelkezésre allnak az int€zmény
helyiségei és eszkozei: konyvtdr, klubszoba, tévészoba, kézmiives helyisé€g, konditerem,
sportszerek, tarsasjatékok stb.

Az intézményben focipdlya, asztalitenisz-felszerelés, konditerem biztositja a sportoldsi
lehetdséget.

Kulturlis programok lebonyolitdsat szolgédlja az intézmény kultirterme, valamint foglal-
koztatdja, ahova azokat a vendégeket, miivészeket hivjuk meg, akikre a lakok kivéncsiak.
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5.

Az intézmény tiszteletben tartja minden laké valldsos meggy6z6dését, lelkiismereti sza-
badsagat. A hitélet gyakorldsdra lehet6ség van a székhely intézményben, ill. a vdrosban.
Felmeriil6 igény esetén az intézmény segitséget nyijt a lakéotthonban térténd kozos val-
lasgyakorldshoz, egyébként errdl szabadon donthet.

Térités ellenében nyiijtott szolgéltatdsok

Az intézmény iltal szervezett kozos szinhazlatogatdsok, kirdnduldsok, nyaraldsok tényle-
gesen felmeriilt koltsége. Ezen téritéskoteles szolgéltatdsok dijai az intézmény hirdetdtéb-
14jan megtaldlhatok.

X. TISZTASAG

1.

10.

A lakodk a takaritas rendjét egymds kozotti megallapodds alapjdn frdsban rogzitik, melyet a
lakGotthon nappali helyiségében kell kifiiggeszteni. A kozOsségi terek takaritdsdhoz sziik-
séges eszkozoket €s tisztitészereket az intézmény biztositja.

A tisztasdgrdl, tisztalkoddsrdl 6nélléan gondoskodik minden lakd. Kiilondsen kell ligyelni
a személyi higiénia betartdséra, a rendszeres fiirdésre, a fogmosasra, a borotvalkozasra €s
az 4polt megjelenésre. A fiirdés naponta, ndlléan torténik. Tisztdlkoddszerrél mindenki
maga gondoskodik.

A lakékornyezet tisztasdgéra is a lakdk iigyelnek; reggel be kell dgyazni, ki kell szelldz-
tetni, fel kell seperni és mosni, a szennyes edényeket el kell mosogatni, trolgetni stb. A
mosdé fertStlenitése nemcsak esztétikai, hanem egészségligyi kovetelmény is.

A lakék sajat maguk gondoskodnak a takaritdshoz szitkséges egyszerilibb eszkOzokrol €s
anyagokrol. Ezeket a szereket és eszkozoket koriiltekintéen és rendeltetésszertien kotele-
sek haszndlni.

Az igényes és tiszta ruhdzat hozzétartozik az dpolt megjelenéshez. A lakék maguk tisztit-
jak és maguk javitjdk ruhdzatukat. Ebben segitségiikre van a mos6konyhéban elhelyezett
mos6- €s szaritégép. A mosds sordn iigyelni kell a munkavédelmi eléirdsokra, érintésvéde-
lemre, és 6vni kell a helyiséget €s berendezéseit. A gépek biztonsdgos €s szakszer( lize-
meltetéséhez dolgozdi segitséget lehet kérni. A fiirddszobat az a személy koteles kitakari-
tani, aki éppen haszndlta.

Fézni a /mini/konyhaban lehet, ugyanitt térténik a lak6k €lelmiszerének téroldsa is. Fozés
utdn a /mini/konyhdt ki kell takaritani és az edényeket el kell mosogatni. Az élelmiszerek
taroldsa a hiitészekrényben és a konyhaszekrényben torténik. Mindig tigyelni kell arra,
hogy romlott élelem ne legyen a lakdotthon /mini/konyhéjéban.

A szobdkban f6zni, rezsét, meriil6forralét, kavéfé6zot hasznélni baleset- €s tiizvédelmi
eléirasok miatt nem lehet.

Dohényozni kizarélag a kijelolt helyen (terasz, dohdnyzd) lehet, iigyelve a kdrmyezet tisz-
tasagdra és a nemdohdnyzok védelmére. /Az esetleges tiltott helyen térténé dohdnyzasbol
eredd kart az elkovetdnek kell megtériteni./

A lakok aktivan kozremiikodnek a tagabb kornyezet — udvar, park — rendben tartdsaban,
melyhez igény szerint az intézmény segitséget nyjt.

A szeszesital fogyasztdsa a lakok egészségi dllapotara, rendszeres gydgyszerfogyasztasara
tekintettel tilos. Az intézmény teriiletére szeszes italt bevinni nem szabad.

XI. KIMENO, ELTAVOZAS

A lakéotthonban a kimend nincs szabdlyokhoz kotve, csak a munkaidére, illetve foglal-
koztatdsi idoére kell tekintettel lenni. A lakdotthon lakéinak regisztraldsi kotelezettsége
van, melynek sordn a regisztraciés flizetbe a laké maga irja be az eltdvozds és a visszaér-
kezés tényét.
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Amennyiben a lakok kimendjiik sordn a telepiilést el kivanjak hagyni, Ggy ezt a segi-
té/k/nek eldzetesen kotelesek bejelenteni.

XII. LATOGATAS
1. A lakéotthonban a lakétarsak zavardsa nélkiil 21 drdig lehet ldtogatit, hozzatartozot fo-
gadni — akdr a kozos helyiségekben, akdr a szobakban. A hozzatartozékkal a kapcsolattar-
tast levelezés és telefon tjan is szorgalmazza az intézmény, ezért telefonon minden laké
elérhetd.
D A lakéotthon levelezési cime: 9970 Szentgotthard, Méjus 1. u. 19.
B A lakéotthon telefonszdma: 94/380-890
78 A székhely intézmény telefonszdma: 94/552-560; Fax: 94/380-223
2. A lakéotthon szobdiba csak az ott lakék engedélyével lehet belépni. Veszélyhelyzetben
(miiszaki mentés, orvosi segitségnydjtis) azonban ez a korldtozds érvényét veszti.
A lakok jelenlétében az ellendrzésre jogosultak kore beléphet €s ott ellendrzést is tarthat.
Az ellendrzés kiterjedhet a higiénés viszonyokra, a hdzirend betartdsdra stb. A jogosultak
kore lakGotthoni segitd, ligyeletes névér, intézményvezetd, szakmai vezetd, vezetd apolo,
Orvos.
A Lakéotthon teriiletére tovdbba csak az arra jogosultak l€phetnek be. A belépésre jogo-
sultak: intézménnyel szerz6déses jogviszonyban 4llé személyek; partfogo feliigyeld; kép-
visel6i igazolvdnnyal rendelkez6 személy; alapvetd jogok biztosa; szdmvevd; korméanyzati
ellenérzést végz6 személyek; jogvédelmi képviseld; ligyész.

3. Az intézmény vezetGje, vagy az intézmény /szak/orvosa a latogatis rendjét szandékosan
és stlyosan megzavard személy/ek/ (pl. agressziv, alkoholtdl befolyésolt 4llapot stb.) lato-
gatasat megtilthatja, sziikség esetén a lakdotthon teriiletének azonnali elhagydséra utasit-
hatja.

4. A szabad valldsgyakorlis lehetGségével minden laké élhet. A lakéotthon teriiletén a lakok
személyiségi jogainak figyelembevételével — kiilonos tekintettel testi épségiik és egészsé-
giik védelmére — az egyéni és kozosségi vallds gyakorldsdra a kozosségi helyis€gekben
van lehetdség.

XTIIL. SZABADSAG
A szabadsagra valé utazds feltételei: a meghivds, gondnoksag alatt 4116 esetében a gond-
noki beleegyezés, egészségi alkalmassdg. Ezek megléte esetén a szabadsdgra valo utazdst
az intézmény vezetdje €s orvosa engedélyezi.
Az engedélyezett szabadsdg hosszabbitasa teriiletileg illetékes pszichidtriai gondozé ja-
vaslata alapjan tovabbi egy hénapra lehetséges.

XIV. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

Az intézmény a kdrtéritési kotelezettségre kell hangsiilyt fektet, ezzel is Osztondzve a la-
kok feleldsségérzetének kialakitdsdt. A lak6/k/ koteles/ek/ az intézmény berendezési €s
felszerelési targyait rendeltetésszeren hasznélni, azokat megévni €s megdrizni.

A 1ak6/k/ koteles/ek/ a szdndékos, vagy silyosan gondatlan kdrokozasbél eredé — a bizto-
siténal nem érvényesithet6 — kart megtériteni. A kartérités meértéke a tonkretett berendezé-
si tdrgy amortizdciéval csokkentett értékével azonos. Kértéritésre kotelezhetd a lak6 abban
az esetben is, ha az intézmény tulajdonat képezd, névre sz6lé — leltdri nyilvantartdsban
szerepl6 — ruhanemit és targyakat gondatlansagbdl elvesziti, ill. értékesiti.
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XV. A KORLATOZO INTEZKEDES ALKALMAZASAROL

A.) Korlatozé intézkedések elrendelése

Az elltott személy veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyezteté magatartdsa esetén korlatozo
intézkedést kell alkalmazni. A korldtoz6 intézkedés végrehajtasa eldtt annak elrendel€sérol és
form4jardl, valamint a korldtozé intézkedés feloldasardl az elltottat széban tdjékoztatni kell.
Amennyiben a beteg veszélyeztets, vagy kozvetlen veszélyezteté magatartdst tanusit, el lehet
tekinteni a beteg beleegyezésétdl az ezek elharitasat célzé korldtozdsok tekintetében, de a té-
jékoztatast ilyen esetben is a lehetdségekhez képest meg kell kisérelni.

A korlatoz6 intézkedés, eljdrds alkalmazésdnak elrendelésére az intézmény orvosa, az
orvos elérhetéségének hidnydban a /vezetd/szakdpol6 jogosult.

Ez utébbi esetben a korlatozasrdl az intézmény orvosit a lehetd legrovidebb idén beliil értesi-
teni kell, akinek azt 16 éran beliil irdsban jéva kell hagynia.

A korl4tozé intézkedés alkalmazdsa esetén — ide nem értve a pszichikai korlatozést —
az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 6.szdmii melléklete szerinti adatlapot kell hasznélni. Az adat-
lapot a gondozési tervhez kell csatolni. A korlatoz6 intézkedés id6tartama alatti megfigyelé-
seket, dllapotleirast a betétlapon kell részletesen feltiintetni.

B.) Korlitozé intézkedés egyes formai, maximalis id6tartama

A korlatozé intézkedés elsédlegesen pszichés megnyugtatds, kivételesen szabad moz-
gdsban torténd korldtozds, farmakoterdpia, intézményen beliili elkiilonités, vagy ezen eszko-
z0k komplex alkalmazésa.

1./ pszichikai korldtozas: a pszichiétriai beteg felsz6litasa veszélyeztetO, vagy kozvet-
len veszélyeztetd magatartdst6l vald tartézkoddsra, ill. ilyen magatartdsok abbahagyésara,
valamint a veszélyeztetd, ill. kozvetleniil veszélyeztetd magatartds elhdritasat c€lzo beavatko-
zdsokkal, kezelésekkel torténd egyiittmikodésre val6 felszolitas.

2./ fizikai korlatozds: a pszichidtriai beteg szabad mozgasdnak megtagaddsa, ill. moz-
gési szabadsdgdnak testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkozokkel, berendezésekkel
val6 korlatozdsa, elkiilonités, testi kényszer, rogzités, lekotés.

Elkiilonités megfigyelésre alkalmas, balesetmentességet biztosité helyiségben folyamatos
szakmai feliigyelettel torténhet.

Rogzités, lekotés esetén biztositani kell a laké kényelmét és az ellatott allapotétdl fliggen a
rogzitésen maximum 2 6ra milva lazitani sziikséges. Elkiilonités, testi kényszer, rogzités €s
lek6tés esetén a feliilvizsgalatot és ennek dokumentdldsat legkésébb 4 Oranként (18 évet be
nem toltétt, valamint terhes személyek esetén legkésdbb 2 éranként) kell elvégezni.

Ezt kodvetden fenntartott egyéb korldtoz6 intézkedést az orvos ismételten, legkésébb 72 6ran-
ként részletesen feliilvizsgalja, €s indokoléssal egyiitt dokumentélja.

3./ kémiai, vagy bioldgiai korldtozas: a veszélyezteto, ill. a kozvetleniil veszélyeztetd
magatartds elhdritdsdhoz sziikséges mennyiségli gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkal-
mazasa.

Farmakoterdpia estén az orvos/szakorvos altal eldzetesen rendelt a veszélyeztetd, ill. kbzvet-
leniil veszélyeztetd magatartas elhdritdsdhoz sziikséges mennyiségii gyégyszer adhat6, a napi
maximélis adag feltiintetésével, amit az egészségiigyi dokumentdciéban azonnal rogziteni
sziikséges.

4./ egyéb korlitozé intézkedés: a 2.-3. pontokban felsorolt fizikai, kémiai, vagy bio-
16giai, ill. ezek komplex alkalmazasaval tortén6 korlatozas.

Ha az ellatott kozvetlen veszélyezteté magatartdsa csak azonnali gydgyintézményi kezel€sbe
vétellel harithatd el, az észleld orvos intézkedik a pszichidtriai osztdlyra tortén6 szallitasrdl,
melynek okait részletesen dokumentélja, indokolja.
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C.) A korlitozé intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai

A korlatozd intézkedés alkalmazédsanak ideje alatt az ellatott allapotdnak folyamatos,
fokozott ellendrzése sziikséges, amely magédba foglalja a fizikai, pszichikai, higiénés €és egyéb
sziikségletek felmérését és ezeknek az ellatott dllapotdnak megfeleld kielégitését. Az ellendr-
zésnek arra is ki kell terjednie, hogy sziikséges-e a korlatozé intézkedés tovabbi fenntartdsa,
ill. az alkalmazott médszer megvaltoztatdsa.

Az ellenérzés médjit és gyakorisdgét az orvos hatdrozza meg €s erre vonatkoz6 dontését az
apolési dokumentdciban rogziti. Az ellendrzést, az elldtott megfigyelését végzo személy ha-
ladéktalanul koteles jelezni az orvosnak az 4ltala észlelt egyéb korldtozé intézkedések alkal-
mazésa szempontjabél jelentds valtozdsokat. Az ellen6rzés tényét és eredményét az ellatott
egészségiigyi dokumentacidjdban fel kell tiintetni.

D.) A Kkorlatozas feloldasanak szabalyai

A korlitozé intézkedés folyamata addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazodva olyan
mértékii lehet, amely a veszély elhéritdsédhoz sziikséges, és az elrendelés oka fenn 4ll. Ameny-
nyiben az egyéb korldtozé intézkedés id6tartama az elrendeléstdl szdmitott 16 6rat meghalad-
ja, annak fenntart4sat az orvos feliilvizsgalja.

A korl4tozé intézkedés nem lehet biintet jellegli, embertelen, vagy megaldzd. A kor-
ldtozé intézkedés a veszélyeztetd dllapot megsziintetését szolgélja €s az elldtott biztonsagos
helyzetének visszadlldsdig 4llhat fenn. A veszélyhelyzet elharuldsat kdvetden annak feloldésat
a korlatozd intézkedést elrendeld személy frdsban kezdeményezi.

E.) A korlitozé intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok, kotelezettségek

Az intézmény vezet6je haladéktalanul koteles tdjékoztatni az elldtott torvényes képviseljét €s
az elltottjogi képvisel6t a korldtoz6 intézkedés, eljards elrendelésérdl, majd annak megsziin-
tetésér6l. A feloldasrél szolé tdjékoztatdssal egyidejlileg az adatlap mdsolatat 4t kell adni, ill.
meg kell kiildeni a torvényes képviseldjének, valamint az ellatottjogi képviselonek.

. F.) A panaszjog gyakorlasanak szabalyai

A korl4tozé intézkedés, eljdrds alkalmazdsa ellen az ellatdst igénybe vevd, vagy torvényes
képviselbje panasszal élhet az intézmény fenntartéjanal. A panasz kivizsgaldsahoz €s a don-
téshez a fenntarté szakértéként pszichidter szakorvost vesz igénybe. A korlatozd intézkedés
elleni panasz elintézése soran, soron kiviil kell eljarni.

A korlitozé intézkedésrdl szOl6  eljaridsrendet, az elldtottak és  tOrvé-
nyes/meghatalmazott képvisel6i, valamint az intézmény dolgozdi szdmdra az int€zményben
hozzaférhetd, jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni.

XVI. LAKOK ERDEKVEDELME, JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az otthonban a lakék érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum ldtja el.
Az ERDEKKEPVISELETI FORUM
e clézetesen véleményezi az intézményvezettje altal készitett az ellatottakkal, va-
lamint az intézmény belsé €letével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az elldtottak részére kesziilt tdjé-
koztatdkat,
®  megtirgyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony kelet-
kezésével, megsziintetésével és az dthelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, €s in-
tézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé,
e tajékoztatdst kérhet az intézményvezet6tél az elldtottakat €rintd keérdésekben, az
ellatis szervezésével kapcsolatos feladatokban,
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e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mds illet€kes
hat6sdgok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos jog-
szabalysértésre utald jeleket észlel.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsorat és elérhetoségét az otthon egyes részlegeiben

jol lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni.

Panasszal fordulhat a laké /vagy torvényes képviseld/, illetve hozzétartozdja, valamint a jogo-

sult jogait és érdekeit képvisel6 tirsadalmi szervezet az otthon vezetdjéhez, illetve az Frdek-

képviseleti Férumhoz, ha:

¢ intézményi jogviszonyit, személyes jogait, kapcsolattartdsit sérelem éri,

* az intézmény dolgozdi megszegik szakmai-, titoktartasi- €s vagyonvédelmi kotelezett-
ségeiket,

¢ az ellatds koriilményeit érintd kifogisa van.

Az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil frasban értesiti a panasztevét a panasz kivizsgala-

sdnak eredményér6l. A sziikséges intézkedések megtételével felhivja a figyelmet a sérelem

orvosldsanak esetleges mis médjdra is.

A laké (vagy torvényes képviseld), illetve hozzdtartozdja, valamint a jogosult jogait €s
érdekeit képvisel$ tarsadalmi szervezet panasszal fordulhat a fenntartéhoz, amennyiben az
otthon vezetdje, vagy az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem intézkedik, vagy a laké
az intézkedéssel nem ért egyet. Az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az
Erdekképviseleti Férum is kezdeményezhet intézkedéseket a fenntart6nal.

Az Erdekképviseleti Férum miikodése:
Az Erdekképviseleti Férum tagjai:
- 2 16 1akd
- 1 f6 hozzatartozo, vagy torvényes képviseld
- 1 6 az otthon dolgozéinak képviseldje
- 1 f6 a fenntart6 képviseldje
Az Erdekképviseleti Férum tagjai koziil a lakékra és a hozzatartoz6ra vagy torvényes képvi-
selére az osztdlyos nagycsoportokon tesznek javaslatot a lakok, akiket az Elldtotti Snkor-
mdnyzati iilésen nyilt szavazassal védlasztanak meg. Az intézményi dolgozdra az intézmény
vezetdje €s a Kozalkalmazotti Tandcs elnoke tesz egylittes javaslatot. A megvalasztottak irds-
ban nyilatkoznak tisztségiik elfogadédsardl.
A fenntart6 képvisel6jét az SZGYF Vas Megyei Kirendeltsége delegélja.
Az Erdekképviseleti Férum tagjai maguk koziil vélasztjdk meg a Férum elnokét. Az elnoki
tisztet csak lakd, vagy a hozzatartozok képviseldje toltheti be. Az Erdekképviseleti Férum
dontéseit egyszerl sz6tobbséggel hozza. Azonos szavazat esetén az elndk dont. Hatdrozatkeé-
pes az Erdekképviseleti Férum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van, s biztositott a lakdk, illetve
hozzétartoz6ik legaldbb 50 %-os jelenléte. Az Erdekképviseleti Férum iiléseirdl jegyzokony-
vet kell késziteni, / a jegyz6konyvnek tartalmazni kell: az eljar6 szerv megnevezését, készite-
sének helyét és idejét, a meghallgatott személyek adatait €s lakcimét, az tigyre vonatkozo Ié-
nyeges nyilatkozatokat és megéllapitadsokat €s végiil a jelenlévok €s a jegyzokOnyvvezetd ala-
irasat/ melynek egy-egy példdnyit az érintettnek, a tagoknak és az int€zmény vezetdjének
meg kell kiildeni.
Az Erdekképviseleti Férum tagjait 4 évre vélasztjak, elsé iilésén elndkot, elndkhelyettest va-
laszt, iigyrendjét sajat maga hatdrozza meg. Uléseit negyedévenként, illetve sziikség szerint
tartja.
Az EF elnok feladata:

- a napirend Osszedllitdsa és a tagok részére torténd kiadasa,

- a Férum iiléseinek levezetése,

- a Férum iiléseir6l készitett jegyz6kdnyv biztositdsa,

2020/szabdlyzatok/lakootthoni hazirend
10




- a Férum képviselete az elzetesen kapott felhatalmazasok alapjan,

- a tagok munkéjénak segitése.
A tagok feladata:

- a Forum iilésein valé aktiv részvétel,

- a lakok panaszainak Osszegytijtése és sziikség szerinti el6adasa
Az Erdekképviseleti Férum tagsdg megsziinik:

- az intézményi jogviszony megsziinésével,

- lemondaéssal,

- visszahivéssal,

- elhaldlozéssal,

- annak a hozzatartozénak a halalaval, vagy intézményi jogviszonya

megsziinésével, akire tekintettel az illet6 tag az EF tagja lehetett.

Az Erdekképviseleti Férum tagja lemondését frasban tovabbithatja az Erdekképviseleti Férum
elndkének. A tag visszahivdsa a megvalasztasra vonatkozé eljdrds szabélyai szerint, indoklas-
sal, egyszer( szavazati tobbséggel torténik.
A tagsag megszinése esetén az Erdekképviseleti Férum elnoke kezdeményezi 4j tag megva-
lasztdsat. Amennyiben az elnoki tisztet betoltd tagsdg sziinik meg, Ugy az intézmény vezetdje
kezdeményezi az eljards lefolytatasat a valasztds szabdlyai szerint.

A gondnokség alatt 4116 lakdk érdekeinek védelmében az intézményvezetd kezdemé-
nyezheti j gondnok kirendelését. Az intézményvezetd koteles tj gondnok kirendeléset kez-
deményezni, ha megitélése szerint a gondnok a gondnoki teendéket nem megfeleléen latja el,
vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfeleléen végzi.

Az ELLATOTTIOGI KEPVISELO az intézményi elhelyezést igénybe vevd, ill. a szolgéltatdsban
részesiilé részére nyujt segitséget jogai gyakorlasiban.

Az intézmény vezetoje az ellatottakat tdjékoztatja az ellatottjogi képviseld altal nyujthatod se-
gitségadas lehet6ségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérol.

Az ellatottjogi képviseld nevét és elérhetdségét az otthon egyes részlegeiben jol l4that6 helyen
ki kell fiiggeszteni.

Az ellatottjogi képviseld jogosult

a szocidlis szolgéltatd, vagy intézmény miikodési teriiletére belépni,

a vonatkozo iratokba betekinteni,

a szolgaltatdst végzd dolgozdékhoz kérdést intézni,

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabaly sérté gyakorlat megsziintetésére,
amennyiben az elldtottak meghatarozottak korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intéz-
kedést megtételét kezdeményezheti az illetékes hatésdgok felé,

> akorlatozd intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumenticiét megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviseld koteles az elltast igénybe vevére vonatkozd €s tudomdasdra jutott
orvosi titkot megtartani €s az elldtdst igénylé személyes adatait a vonatkoz6 jogszabély szerint
kezelni.

vV Vv v v

XVIIL. Az INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. A lako6otthoni jogviszony megsziinik:
& az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
& ajogosult haldlaval,
& ha a laké és/vagy torvényes képviseldje kéri a jogviszony megsziintetését, ebben
az esetben a jogviszony a felek megegyezés szerinti idépontban, ennek hidnydban
a megallapodasban foglaltak szerint 30 napon beliil,

2020/szabalyzatok/lakéotthoni hazirend
11




& ha a laké 4thelyezését kéri masik intézménybe, a masik intézménybe tdrténd felvé-
tel napjatol,

& ha a laké egészségi éllapotanak valtozdsa miatt a székhely intézménybe torténo el-
helyezése indokolt, a székhely intézménybe torténd felvétel napjatél,

2. A lakdotthoni jogviszony megsziintethetd:

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult a hazi-

rendet stilyosan megsérti.

A hdzirend silyos megsértésének mindsiil kiiléndsen, ha a laké

& az intézményben 1év6 ellatott, az ott dolgozd, vagy az intézmény sérelmére a Biin-
tetd Torvénykonyvbe iitkozo, biintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el,

& személyi téritési dij tartozdsdnak osszege a hdromhbavi téritési dijat meghaladja.

& ha a laké legaldbb 6 hénapig engedély nélkiil, indokolatlanul tdvol marad az in-
tézménybol.

& amennyiben az elldtott jirvanyiigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az in-
tézményt

Az intézményi jogviszony megsziintetésérdl az intézmény vezetdje dont. A megsziin-

tetésr6l, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrdl frdsban értesiti a jogosultat

és/vagy torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult és/vagy torvényes

képvisel6je nem ért egyet az értesités kézhezvételétd] szdmitott nyolc napon beliil az

intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

A fenntartd, illetve a birésag joger6s dontéséig a szocidlis ellatast valtozatlan feltételek

mellett fent kell tartani.

Az otthon vezet6jének felel6ssége gondoskodni arrdl, hogy az intézmény, ill. annak

dolgoz6i a hazirendben foglaltaknak megfelelden ldssak el feladataikat.

Szentgotthdrd, 2020. mdrcius 17.

|/ Bittermann Imréné
intézményvezetd

Vo
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NYILATKOZAT

A Szentgotthardi Szakositott Otthon (9970 Szentgotthdrd Hunyadi u.29.) miikod6 Ellatotti
Onkorményzat és az Erdekképviseleti Férum az intézmény lakéotthoni Hézirendjét megtar-

gyalta, az abban foglalt tartalommal egyetért, ill. a fenntarténak elfogaddsra javasolja.

Szentgotthard, 2020. marcius ,‘,‘I o

gpol Jhdie= 12%‘(/("‘(%
Lengyel Krisztina ) Rupert Regina
Ellatotti Onkorményzat elnoke Erdekképviseleti Férum elntke
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ZARADEK

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag képviseletében — a Szocidlis és Gyermekvé-
delmi Foigazgatésiag Féigazgatdjanak 2016.méajus 31-én kelt SZGY-IKT-4112-3/2016. szamu
engedélye alapjan — a Szentgotthardi Szakositott Otthon Lakéotthona hézirendjét jovaha-
gyom.

Szombathely, 2020. marcius 20.

\\I\ ) A

Dr. Huszér Lilla PhD
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Vas Megyei Kirendeltség Igazgatdja
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