SZENTGOTTHARDI SZAKOSITOTT OTTHON
LAKOOTTHONA

Cim: 9970 Szentgotthard Majus 1.u.19.
Telefonszam: 94/380-890

LAKOOTTHONI HAZIREND

A lakootthon a Szentgotthardi Szakositott Otthonhoz (székhely: 9970 Szentgotthdrd Hunyadi
u.29.) kapcsolodé intézmény (telephely: 9970 Szentgotthdard, Majus 1. u. 19.)
szervezeti egységeként, de kiilonallé épiiletben mitkGdik. A lakokdzosség tagjai-
nak Onellatasi képessége alapjan szocidlis segit6k kozremiikods részvételével
miikods kozosség. A lakootthon 14 f& pszichidtriai beteg részére nyijt életkora-
nak, egeszségi allapotanak és Onellatasa mértékének megfeleld ellatist. A lako-
otthon rehabilitaciés céllal mikodik.

A lakéotthon célja, hogy el6segitse a lakok életvezetési képességeinek fejlodését, helyrealli-
tasat, az Onéllosag minél nagyobb foka gyakorlasat, és egy mindségében mas
€letmod megvalositasat,

A Hdzirend az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

e 1993. ¢évi IIL térvény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatisokrol
172000 (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nywjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és milikodési feltételeirél
1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol
60/2004. (VI1.6.) ESzCsM rendelet a pszichiatriai betegek intézeti felvételének és ella-
tasuk sordn alkalmazhato korlatozo intézkedések szabalyairol

e 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok téri-
tési dijardl

*  9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nytijté szocilis ellatasok
igénybevételérdl

A Hizirend meghatirozza a lakdotthonban zajlo élet kereteit, lefekteti az alapveté magatar-
tasi szabdlyokat, valamint Gtmutatist nydjt egyes kérdésekben az érdekeltek
szamara. A hézirend iranymutatasul szolgél, megkéveteli a kozdsségi 1ét altala-
nos szabélyainak megtartasat, a vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egy-
mas iranti kdlcsdnds megbecsiilését,

A lakootthonban lakék joga, hogy a lakéotthon életritmusat egymas igényeinek
maximalis figyelembe vétele mellett maguk szabalyozzak.

Hatalya kiterjed a lakootthonban é16 lakokra, az intézmény dolgozodira, a laké-
otthoni tartézkodas alatt a latogatékra is.

A lakéotthoni ellitds tartalmazza a lakdotthonban elhelyezett személy részére - sziikség sze-
rint - az étkezest, ruhazattal, illetve textilidval vald ellatast, mentlis gondozast, a
kiillén jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatast, valamint az 5nalld
¢letvitelhez sziitkséges feltételeket.

A Hazirend ismerete és elfogaddsa megalapozza a békés egyiittélést, a szakszerii segité mun-
kat és a lakootthon rendeltetésszerii miikodését. Az intézmény énalldsagot var el a lakoktol,
ugyanakkor sziikség esetén a megfelelé mértékii timogatast, segitséget nytjtja a rehabilitacios
cel eléréseben. Ennek érdekében a lakdotthoni lakdk életkériilményeivel kapesolatos dontése-
it, €letvitelét folyamatosan szocialis segitk kisérik figyelemmel.
2018/szabélyzatok/lakootthoni hazirend




iogagET

A hatalybalépést kdveten az 1993. évi IIL. tv. 97. §-anak megfeleléen a Hazirendet a lakGott-
honban jol lathat6 helyen ki kell fliggeszteni és gondoskodni arrél, hogy a jogosultak, a hoz-
zatartozok, a torvényes képviseldk, tovabba a lak6otthoni segitdk szamara folyamatosan hoz-
zatérhet legyen. I. A LAKOOTTHONI ELLATAS IGENYBEVETELENEK FELTETELET

1.

Lakootthonban azt az aktiv kora pszichiatriai beteget lehet elhelyezni, aki folyamatos apo-
last nem igényel, onellatasra legalabb részben képes, és intézményi elhelyezése soran részt
vett olyan felillvizsgalaton, ahol lakdotthoni elhelyezését javasoltak. Tovabbi feltétel,
hogy a kozisségi egyiittélést pszichiatriai betegsége ne akadalyozza, azaz ne tanisitson
veszélyeztetd magatartast vele egyiitt él6 lakotarsaival szemben. Mindemellett elégséges
jovedelemmel kell rendelkeznie az Gj életforma koltségeinek viseléséhez.

A lakootthonban t6rténé elhelyezés az Szt. 112. §-aban foglaltak szerint térténik.

- Ha a lakéotthoni ellatasban részesiilé személy egészségi — testi vagy lelki — allapotaban

visszaesés tapasztalhatd, részére a szilkséges egészségiigyi szolgaltatasokat az intézmény
apolasi-gondozasi részlege nyujtja. Ha a visszaesés tartds, az intézmény gondoskodik a
laké allapotinak megfeleld elhelyezésrsl. Az ideiglenes és tartds athelyezésekré] az in-
tézmeny szakorvosa €s az intézményvezetd dont.

I1. UJ LAKO FELVETELE

1.

Uj laké felvétele a leendd lakd, és/vagy torvényes képviseldje kérelme alapjan, a pszichié-
ter szakorvosi javaslatra torténik, melyet az intézmény vezetSje biral el. A jogviszony a
féréhely elfoglalasanak napjan jon létre.

A bekéltozés elott az ellatotinak egyéni rehabilitaciés programon kell részt vennie. A la-

kéotthonba csak a székhely intézményben eltSltott minimum hat honapos integracios id6-

szak leteltével lehet bekoltozni. A lakéotthoni elhelyezésrSl megéllapodast kell kétni, me-
lyet a laké és/vagy torvényes képviseldje is elfogad és alair.

A bekéltozés idSpontjardl az intézmény vezetdje dont. Felvételkor az 0j lako és torvényes

képviscl§je tajékoztatast kap az intézményi ellatas tartalmarél és feltételeirdl, a lako és

hozzatartoz6i kozotti kapcsolattartas lehetdségeirdl, a lakok jogairdl és kdtelességeirdl, a

lakootthon hazirendjérsl. A laké a bekéltdzéskor nyilatkozik arrél, hogy a Hazirendet

megismerte, annak tartalmat tudomasul vette, szabalyait betartja. A Hazirend egy példa-
nya a lakéotthonban jol lathaté helyen van kifliggesztve, egy példanya pedig a bekolto-
zéskor atadasra keriil az ellatott és/vagy torvényes képviseldje részére.

Az intézmény az Snéll6 életvitel fenntartasat tdmogatja, szorgalmazza a csaladias, meleg

légkdr megteremtését a szilkebb kémyezetben, ezért az intézménybe hozhat6é személyes

targyak mennyiségének csak a rendelkezésre 116 tér szab hatart.

A lakootthonba sajat tulajdonu targyak, személyes hasznélatd eszkdzok bevihetdk olyan

mértékben, amelyek a lakdszobak és kozdsségi helyiségek rendeltetésszerii hasznalatat

nem akadalyozzak.

Ezek lehetnek:

* személyes ruhazat, labbelik,

= tisztalkodo szerek,

» agynemiik, tor6lk6z0k, lakastextiliak,

" egyeni életvezetéshez kapcsolodé eszkdzok, személyes hasznalati eszkdzok (példaul:
villanyborotva, hajszaritd, evéeszkdzok, kisebb edények, konyvek, radio, televizio,
videomagnd, fényképezdgép, stb.),

= akulturalt és izléses mili kialakitasdra szolglo disztargyak, disznévények,

* lakoszobai butorzat, egyéb berendezések

A lakoszobak diszitését sajat {z1€ésiik, elképzelésiik szerint alakithatjak, melyhez segitséget

kérhetnek a szocialis segité munkatarsaktol.
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A személyes hasznalatban l1évé targyakért a tulajdonosuk felel. A biztonsagos megdrzés
érdekében a lakok tulajdonat képezé — 10.000 Ft-os értékhatart meghaladé — targyakrol
névszerinti leltart kell késziteni. ‘

Nagyobb terjedelmi targyak, - pl. kerékpar, stb. - esetén elSzetes egyeztetésre van sziik-
ség a tarolas megoldésa érdekében.

Az ellatasban részesiilo nem tarthat olyan targyakat, amelyekkel 6nmaga, ill. méasok életét,
testi epséget veszélyeztetheti (fegyver, iité-, vagd-, szirdeszkoz — evieszkdz kivételével —,
gazspray, kabitoszer tartalmu anyag, alkohol, stb.)

IIL. ERTEKMEGORZES, AZ ERTEKEK KIADASA

1.

A behozott személyes hasznélati targyak, értékek megdvasa, megérzése a tulajdonosuk
feladata. Kérjitk a lakokat, hogy fokozottan tigyeljenek a sajat, a tarsaik, valamint az in-
tézmény vagyontargyaira! Az intézmény csak az értékmep6rzési szabdlyoknak megfeleld-
en leadott értékekért vallal felelGsséget.

Ertékmegérzésre - szilkség esetén - az intézmény gazdasigi irodajaban nyilik moéd. A la-
kok, ha sziikségét érzik, atadhatjak készpénziket, értéktargyaikat — tandk jelenlétében — a
letéti pénztarosnak, aki elismervény ellenében atveszi azokat ¢és gondoskodik biztonsagos
Orzésiikrol. A lakok értéktargyainak és készpénzénck kezelése a Lakok pénz-, érték- és le-
tétkezelesi szabalyzata alapjan torténik.

Az ¢értékek kiadasa is az emlitett szabalyzat elGirdsai szerint torténik. Az intézmény lakoi
a lakok ingd-, ingatlan-tulajdonanak nyilvantartasardl, a letéti pénztar miikodésének rend-
jérdl, illetve a kéltépénzkezelésrdl szo16 szabalyzatot jogosultak megismerni.

IV. A LAKOK ES DOLGOZOK KAPCSOLATA

1.

A lakok és dolgozdk kdzti kapcsolat, csakigy, mint a lakék egymas kozti kapesolata, a
szemglyiség €s emberi méltdsag tiszteletére épiil. Alapja a kolcsonds tapintat, udvariassag,
megertes és a tolerancia.

Az intézmény dolgozdja, valamint kdz6s haztartasban €16 kdzeli hozzatartozoja a lakoval
tartasi, életyaradéki és oroklési szerzodést a gondozas idétartama alatt, illetve annak meg-
szlinésétdl szamitott 1 évig nem kéthet.

A dolgozo a 1akoétol pénzt kolesdn nem kérhet, sem annak nem adhat, illetve semmiféle
iizletet (adas-vétel) nem koéthetnek egymassal.

A dolgozo a lakotol, illetve hozzatartozjatdl semmiféle ellenszolgaltatist nem fogadhat
el.

. Az intézmény dolgozdja nem létesithet szexualis kapcsolatot azzal a sze-

méllyel, akinek az ellatasaban részt vesz. E rendelkezés nem vonatkozik az
ellatas igénybevétele el6tt mar fennalld kapcesolatra és nem tiltja az intézmé-
nyi ellatotti jogviszony megsziinte utani kapcsolat kialakitasat.

A dolgozo kotelezettsége a foglalkozasi titok megtartasa és a lakok személyiségi jogainak
tisztelete. E kotelezettségébol fakadd mulasztas esetén panasszal lehet fordulni az érdek-
képviseleti forumhoz, illetve az intézményvezetGhoz.

A lakok koételesek jogaikat ugy gyakorolni, hogy azzal lakétarsaik és az intézményben
dolgozdk jogait ne sértsék.,
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V. TERITESI DiJ, PENZKEZELES

1. A személyes gondoskodast nyujté ellatasért téritési dijat kell fizetni, melynek Gsszegét a
fenntart6 4llapitja meg. A személyi téritési dijat az intézmény vezetdje allapitja meg és ar-
rl az ellatast igénylét és/vagy térvényes képviselojét az ellatas igénybevételét megelézo-
en irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Ssszegét és az ellatott havi — jovedelemigazolason alapulo - jovedelmének 50
%o-at. A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez Osszeg, ha az ellatast
igénylSre vonatkozo jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszeget. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét, és az ella-
tott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez6 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhényad €s az intézményi téritési dij kdzotti kii-
16nbdzetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban, legfeljebb 3 év
idétartamra (mely idStartam meghosszabbithatd) vallalhatja a mindenkori intézményi téri-
tési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. ‘

Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemvizsgalatot. Ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatast ilyen modon igényl§ érintett ne keriiljén elénySsebb helyzetbe, mint
ha a véllalast 6, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Ha az ellatott jelentSs pénzvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas
szemely sem véllalja, de az ellatottnak van nagykorl, vér szerinti vagy 6rékbe fogadott
gyermeke, a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti killonbodzet megfize-
tésére az erre irdnyuld megallapodas alapjan a gyermek koteles. Amennyiben a megélla-
podas nem jon létre, a fenntartd a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra irAnyadé
szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége
meriekével aranyban é4lléan a dijkiilénbézet megfizetésére kitelezze.

2. Ha a kotelezett a megallapitott személyi téritési dij Gsszegét vitatja, annak csdkkentését
vagy elengedését kéri, ugy az , Ertesités” kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a fenn-
tartéhoz fordulhat. A fenntart6 a téritési dij 6sszegérdl hatérozattal dont.

3. A személyi téritési dijat havonta a megallapodasban, illetve a feliilvizsgalatrdl sz0lo érte-
sitésben rogzitett targyhot kovetd ho 10. napjaig kell megfizetni.

4. A lakootthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatasi
koltség 100 %-at fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem
tartozkodik az intézményben. A nem bejelentett tavollét teljes idejére a személyi téritési
dij teljes Osszegét kell megfizetni. Lakhatasi koltség alatt fiités-, aram-, gaz-, viz-, és csa-
tornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetend§ dijak egyiittes Gsszege értends.

5. A lakootthonban az ellatott — a gyimhatésag ettél eltérd rendelkezése kivételével — a
rendszeres jévedelmével maga gazdalkodik; 6 veszi fel nyugdijat, jaradékat, munkabérét,
stb. melybdl kifizeti az esedékes téritési dijat. Kérésére a szocialis segité mindebben segit-
séget nyljt részére. Amennyiben gondnoksag alatt 4ll, vagyonanak kezelése a térvényes
képviseld feladata.

6. A téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén az intézményvezeté kotelessége a behaj-
tassal kapcsolatos teenddk elvégzése.
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L.

A LAKOOTTHONBAN ZAJLO REHABILITACIOS PROGRAM

Minden lakootthoni ellatasban résztvevivel a lakdotthoni segité/k/ és a rehabilitacids team
egyéni rehabilitacios programot dolgoz ki, melyben rogzitik az egylittmiikddés szabalyait,
leirjak a segitségnyujtas formait, meghatarozzak a célokat és a varhat6 eredmények eléré-
sének modjat, idGtartamat, itemezését. A rehabiliticids program eredményeit a programot
kidolgozé szakember/ek/ €s az ellatottat negyedévente értékelik, sziikség esetén modosit-
jak a tervet, s k0zdsen meghatarozzak a tovabbi feladatokat.

A lakoéotthon minden ellatottja foglalkoztatisi megéllapodas alapjan naponta legalabb 4
oran at tevekenykedik a fejleszté foglalkoztatas keretében.

VII. NAPIREND

A lakéotthoni napirendnek a csaladi kérnyezet napirendjéhez kell kozelitenie. Ez nem szi-
goru id6beosztast jelent, hanem bizonyos sarokpontokat, melyekhez mindenkinek alkal-
mazkodnia kell az eredményes miikddés érdekében.

% A felkelés ideje a reggeli étkezéshez és a munkaid6hoz igazodik.

& A lefekveés ideje nem meghatarozott, este tiz utan azonban a lakotarsak nyugalma-
nak érdekét figyelembe kell venni. A csendes 6rak mar este 8-kor elkezdGdnek, és
reggel 7-ig tartanak. Ez id6 alatt hangoskodni nem szabad, zajos, zavar6 tevékeny-
ség folytatasahoz a k6zosség jovahagyasat kell kérni.

VIII. AZ ETKEZESEK

1.

IX.

A székhely intézményben biztositott étkezéseket egyéni szitkséglet szerint lehet igénybe
venni:

= az adott étkezési turnusban, vagy

= ethorddban torténdé elvitelben.

Az ételt a székhely intézmény ebédljében, illetve a lakdotthon étkezbhelyiségében is el-

fogyaszthatjak az ellatottak. Az ut6bbi esetben sajat éthordoval kell rendelkeznitik.
Az intézményi étkezések ideje:

. reggeli: 7,15 - 830
. ebéd: 11,30 - 1330
. vacsora: 17.30 - 18.30

Az ettdl eltérd idépontban fogyasztott reggeli-ebéd-vacsorardl egyeztetni kell a lakoott-
honi segitdvel.

. Az intézmény orvosi javaslatra diétas étkezést biztosit.

SZABADIDOS PROGRAMOK, FOGLALKOZASI LEHETOSEGEK

A délelétti €s kora délutani érak munkaval telnek. Munkaid$ utanra az intézmény kiilon-
boz6 foglalkozasokat (pl. szinjatszd kor, olvasé kor, kézimunkazés, szbvés, agyagozas,
rajzolas-festés; személyiségfejleszté és kommunikacids készség fejleszt6é foglalkozasok)
szervez szakemberek kdzremilkddésével, az ezeken vald részvétel egyéni indittatas fligg-
vénye.

A délutani id6szak az aktiv pihenés ideje, amelyhez rendelkezésre allnak az intézmény
helyiségei és eszkozei: konyvtar, klubszoba, tévészoba, kézmiives helyiség, konditerem,
sportszerek, tarsasjatékok, stb.

Az intézményben focipalya, asztalitenisz-felszerelés, konditerem biztositja a sportolasi
lehetoséget.

Kulturalis programok lebonyolitasat szolgalja az intézmény kulturterme, valamint foglal-
koztatOja, ahova azokat a vendégeket, miivészeket hivjuk meg, akikre a lakok kivancsiak.
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5. Az intézmény tiszteletben tartja minden laké vallasos meggy6zOdeését, lelkiismereti sza-

badsagét. A hitélet gyakorldséra lehetSség van a székhely intézményben, ill. a varosban.
Felmerill6 igény esetén az intézmény segitséget nyuijt a lakGotthonban torténé kdzés val-
lasgyakorlashoz, egyébként err6] szabadon dénthet.

6. Alapfeladatokba nem tartozé szolgaltatasok

Az alapfeladatok kérébe nem tartozé szolgaltatisokért, valamint az mtézmény altal

szervezett egyes szabadidds programokért eseti téritési dij kérhetd, igy kiilénésen:

a Buifé szolgaltatésai a kifiiggesztett arjegyzék szerint;
a pedikirds szolgaltatasai a kifiiggesztett arjegyzék szerint;
vendégétkeztetés, a 1atogatok részére;
nyaralas, kirdndulas
szinhaz- és mozilatogatas
A szolgaltatisok é4rai a helyszinen és a hirdet6tablan megtalalhatok. A vendégétkezte-

tés téritési dija az étkeztetés onkoltsége, a vendégek fogadasdhoz kapesolodo koltségek afa-
val novelt dsszege.

X. TISZTASAG
1.

9.

A lakék a takaritas rendjét egymas kdzotti megallapodas alapjan irasban rogzitik, melyet a
lakéotthon nappali helyiségében kell kifliggeszteni. A k6zbsségi terek takaritasdhoz sziik-
séges eszkOzOket és tisztitoszereket az intézmény biztositja.

A tisztasagrol, tisztalkodasrol 6ndlldan gondoskodik minden laké. Kiiléndsen kell igyelni
a személyi higiénia betartasara, a rendszeres fiirdésre, a fogmosasra, a borotvalkozasra és
az apolt megjelenésre. A fiirdés naponta, 6nalloan torténik. Tisztalkoddszerrdl mindenki
maga gondoskodik.

A lakékdmyezet tisztasagara is a lakok ligyelnek; reggel be kell agyazni, ki kell szell6z-
tetni, fel kell seperni és mosni, a szennyes edényeket el kell mosogatni, térélgetni, stb. A
mosdoé ferttlenitése nemesak esztétikai, hanem egészségligyi kbvetelmény is.

A lakok sajat maguk gondoskodnak a takaritashoz szitkséges egyszeriibb eszkdzokrol és
anyagokrol. Ezeket a szereket és eszkozoket koriiltekintSen és rendeltetésszeriien kotele-
sek hasznalni.

Az igényes és tiszta ruhizat hozzatartozik az apolt megjelenéshez. A lak6k maguk tisztit-
Jak ¢és maguk javitjdk ruhdzatukat. Ebben segitségiikre van a mosokonyhaban elhelyezett
moso- €s szaritogép. A mosas soran tigyelni kell a munkavédelmi el6irasokra, érintésvéde-
lemre, és Gvni kell a helyiséget és berendezéseit. A gépek biztonsigos és szakszeri lize-
meltetéséhez dolgozoi segitséget lehet kérni. A fiirdSszobat az a személy koteles kitakari-
tani, aki éppen hasznalta.

Fozni a /mini/konyhaban lehet, ugyanitt t6rténik a lakok élelmiszerének taroldsa is. Fézés
utan a /mini/konyhat ki kell takaritani és az edényeket el kell mosogatni. Az élelmiszerek
tarolasa a hiitészekrényben és a konyhaszekrényben torténik. Mindig ligyelni kell arra,
hogy romlott élelem ne legyen a lakdotthon /mini/konyhéjiban.

A szobdkban f6zni, rezsét, meriiléforraldt, kavéfozot hasznalni baleset- és tlizvédelmi
eloirasok miatt nem lehet.

Dohanyozni kizéarélag a kijelolt helyen (terasz, dohényz6) lchet, ligyelve a kémyezet tisz-
tasdgara €s a nemdohanyzok védelmére. /Az esetleges tiltott helyen térténé dohanyzasbol
eredd kért az elk6vetdnek kell megtériteni./

A lakék aktivan kézremiikddnek a tagabb kérmnyezet — udvar, park — rendben tartasaban,
melyhez igény szerint az intézmény segitséget nyujt,

10. A szeszesital fogyasztasa a lakék egészségi allapotara, rendszeres gyogyszerfogyasztasara

tekintettel tilos. Az intézmény teriiletére szeszes italt bevinni nem szabad.
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XI. KIMENO, ELTAVOZAS

A lakdotthonban a kimen6 nincs szabalyokhoz k&tve, csak a munkaidére, illetve foglal-
koztatdsi idore kell tekintettel lenni. A lakootthon lakéinak regisztralasi kételezettsége
van, melynek soran a regisztraciés flizetbe a lakd maga irja be az eltivozas és a visszaér-
kezés tényét. Amennyiben a lakok kimendjiik soran a telepiilést el kivanjak hagyni, ugy
ezt a segitd/k/nek elézetesen kitelesek bejelenteni.

XII. LATOGATAS

1.

A lakootthonban a lakotarsak zavardsa nélkil 21 drdig lehet ldtogatét, hozzatartozot fo-
gadni — akdr a k6z0s helyiségekben, akar a szobdkban. A hozzatartozokkal a kapesolattar-
tast levelezés ¢s telefon Utjan is szorgalmazza az intézmény, ezért telefonon minden laké
elérhetd.

A lakéotthon levelezési cime: 9970 Szentgotthard, Majus 1. u. 19.

® A lakootthon telefonszdma: 94/380-890

® A székhely intézmény telefonszdma: 94/552-560; Fax: 94/380-223
A lakootthon szobaiba csak az ott lakok engedélyével lehet belépni. Veszélyhelyzetben
(miiszaki mentés, orvosi segitségnyujtas) azonban ez a korlatozés érvényét veszti.
A lakok jelenlétében az ellendrzésre jogosultak kére beléphet és ott ellen6rzést is tarthat.
Az ellendrzés kiterjedhet a higiénés viszonyokra, a hazirend betartasara, stb. A jogosultak
kore lakéotthoni segitd, ligyeletes névér, intézményvezetd, szakmai vezetd, vezetd apolo,
orvos. A Lakootthon teriiletére tovabba csak az arra jogosultak 1éphetnek be. A belépésre
jogosultak: intézménnyel szerzédéses jogviszonyban 416 személyek; partfogd feliigyel6;
képviseldi igazolvannyal rendelkezé személy; alapvet6 jogok biztosa, szamvevé; kor-
manyzati ellenérzést végzd személyek; jogvédelmi képviseld; ugyész.
Az intézmény vezetdje, vagy az intézmény /szak/orvosa a latogatas rendjét szandékosan
¢s sulyosan megzavar6 személy/ek/ (pl. agressziv, alkoholtdl befolyasolt allapot, stb.) 14-
togatasat megtilthatja, szilkség esetén a lakdotthon teriiletének azonnali elhagyisara uta-
sithatja.
A szabad vallasgyakorlas lehet6ségével minden lako élhet. A lakootthon teriiletén a lakok
szemeélyiségi jogainak figyelembevételével — killonds tekintettel testi épségiik és egészsé-
giik védelmére — az egyéni és kbzosségi vallds gyakorlasara a kdzdsségi helyiségekben
van lehetdség,

XIIL. SZABADSAG

A szabadsagra valé utazas feltételei: a meghivas, gondnoksag alatt allé esetében a gond-
noki beleegyezés, egészségi alkalmassag. Fzek megléte esetén a szabadsagra vald utazast
az intézmény vezetGje €s orvosa engedélyezi. Az engedélyezett szabadsag hosszabbitasa
teriiletileg illetékes pszichiatriai gondozo javaslata alapjan tovabbi egy hénapra lehetsé-
ges.

XIV. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

Az intézmény a kartéritési kotelezettségre kell hangsilyt fektet, ezzel is dszténdzve a la-
kok felelésségerzetenek kialakitasat. A lakd/k/ koteles/ek/ az intézmény berendezési és
felszerelési targyait rendeltetésszerlien hasznalni, azokat meg6vni és megGrizni.

A laké/K/ koteles/ek/ a szandékos, vagy silyosan gondatlan karokozasbol eredd — a bizto-
sitondl nem érvényesithetd — kart megtériteni. A kartérités mértéke a tonkretett berendezé-
si targy amortizacioval csdkkentett értékével azonos. Kartéritésre kitelezhets a 1aké abban
az esetben is, ha az intézmény tulajdonat képezd, névre szold — leltari nyilvantartasban
szerepld — ruhanemlit és targyakat gondatlansagbdl elvesziti, ill. értékesiti.
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XV. A KORLATOZO INTEZKEDES ALKALMAZASAROL

A.) Korlitozé intézkedések elrendelése

Az ellatott személy veszélyeztetd, vagy kdzvetlen veszelyezteté magatartdsa esetén korlatozo
intézkedést kell alkalmazni. A korlatozé intézkedés végrehajtasa el6tt annak elrendelésérdl és
formajarél, valamint a korlatozé intézkedés feloldasardl az ellatottat széban tajékoztatni kell.
Amennyiben a beteg veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanusit, el lehet
tekinteni a beteg beleegyezéséto] az ezek elharitasat célzéd korlatozasok tekintetében, de a ta-
jékoztatast ilyen esetben is a lehet6ségekhez képest meg kell kisérelni.

A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasénak elrendelésére az intézmény orvosa, az
orvos elérhetGségének hidnyaban a /vezetd/szakapold jogosult.

Az allandé orvosi feliigyelet hianyaban a korlatozasrél az intézmény orvosat a lehet legrévi-
debb iddn belil értesiteni kell, akinek azt 16 6ran beliil irasban jova kell hagynia.

A korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén — ide nem értve a pszichikai korlatozast —
az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 6.szdmu melléklete szerinti adatlapot kell hasznalni. Az adat-
lapot a gondozési tervhez kell csatolni. A korlatozo intézkedés idétartama alatti megfigyelé-
seket, allapotleirast a betétlapon kell részletesen feltiintetni.

B.) Korlitozé intézkedés egyes formai, maximalis idétartama

A korlatozd intézkedés elsddlegesen pszichés megnyugtatas, kivételesen szabad moz-
gésban torténd korlatozas, farmakoterapia, intézményen beliili elkiilénités, vagy ezen eszko-
zOk komplex alkalmazésa.

1./ pszichikai korlitozas: a pszichiatriai beteg felszolitasa veszélyeztets, vagy kézvet-
len veszélyeztetd magatartistol vald tartozkodasra, ill. ilyen magatartdsok abbahagyasara,
valamint a veszélyeztetd, ill. kdzvetleniil veszélyeztet magatartas elharitasat célz6 beavatko-
zasokkal, kezelésekkel torténd egyiittmikGdésre valo felszolitas.

2./ fizikai korlatozas: a pszichiitriai beteg szabad mozgasanak megtagadasa, ill. moz-
gasi szabadsaganak testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkozokkel, berendezésekkel
valo korlatozésa, elkiilonités, testi kényszer, rogzités, lekotés.

Elkiilonités megfigyelésre alkalmas, balesetmentességet biztosité helyiségben folyamatos
szakmai feliigyelettel torténhet.

Rogzites, lekotés esetén biztositani kell a laké kényelmét és az ellatott allapotatol fuggben a
rogzitésen maximum 2 6éra milva lazitani sziikséges. Elkiilonités, testi kényszer, rogzités és
lekoteés eseten a feliilvizsgalatot és ennek dokumentaldsat legkésébb 4 dranként (18 évet be
nem toltott, valamint terhes személyek esetén legkésSbb 2 oranként) kell elvégezni.

Ezt kévetden fenntartott egyéb korlatozé intézkedést az orvos ismételten, legkésébb 72 éran-
ként részletesen feliilvizsgalja, és indokolssal egyiitt dokumentalja.

3./ kémiai, vagy biologiai korlatozas: a veszélyeztetd, ill. a kdzvetleniil veszélyeztetd
magatartds elharitasahoz sziikséges mennyiségii gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkal-
mazasa.

Farmakoterapia estén az orvos/szakorvos altal elézetesen rendelt a veszélyeztetd, ill. kizvet-
lenill veszélyeztetS magatartas elharitisahoz sziikséges mennyiségli gydgyszer adhatd, a napi
maximalis adag feltiintetésével, amit az egészségiigyi dokumenticidban azonnal rogziteni
sziikséges.

4./ egyéb Korlatozé intézkedés: a 2.-3. pontokban felsorolt fizikai, kémiai, vagy bio-
logiai, ill. ezek komplex alkalmazasaval t6rténé korlatozas.

Ha az ellatott kdzvetlen veszélyeztetd magatartisa csak azonnali gyogyintézményi kezelésbe
vetellel harithatd el, az észlels orvos intézkedik a pszichiatriai osztalyra torténd szallitasrol,
melynek okait részletesen dokumentalja, indokolja.
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C.) A korlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabilyai

A korlatozé intézkedés alkalmazédsanak ideje alatt az ellatott allapotinak folyamatos,
fokozott ellendrzése sziikséges, amely magaba foglalja a fizikai, pszichikai, higiénés és egyéb
sziikségletek felmérését és ezeknek az ellatott allapotanak megfeleld kielégitését. Az ellentr-
zésnek arra is ki kell terjednie, hogy sziikséges-e a korlatozé intézkedés tovabbi fenntartasa,
ill. az alkalmazott médszer megvaltoztatasa.

Az ellenérzés modjat és gyakorisigat az orvos hatarozza meg és erre vonatkozo dontését az
apolasi dokumentacioban rogziti. Az ellen6rzést, az ellatott megfigyelését végzo személy ha-
ladéktalanul kdteles jelezni az orvosnak az altala észlelt egyeéb korlatozé intézkedések alkal-
mazasa szempontjabol jelentds valtozasokat. Az ellenGrzés tényét és eredményét az ellatott
D.) A korlatozas felolddsdnak szabalyai

A korlatozo intézkedés folyamata addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazodva olyan
mértékii lehet, amely a veszély elharitasahoz sziikséges, és az elrendelés oka fenn all. Ameny-
nyiben az egy¢b korlatozo intézkedés idStartama az elrendeléstdl szdmitott 16 orat meghalad-
ja, annak fenntartasat az orvos feliilvizsgalja.

A korlatozd intézkedés nem lehet biintet$ jellegli, embertelen, vagy megalazé. A kor-
latozd intézkedés a veszélyeztet$ allapot megsziintetését szolgalja és az ellatott biztonsagos
helyzetének visszaallasaig allhat fenn. A veszélyhelyzet elharuldsat kévetSen annak feloldasat
a korlatozd intézkedést elrendeld személy irasban kezdeményezi.

E.) A korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok, kitelezettségek

Az intézmény vezetdje haladektalanul koteles tdjékoztatni az ellatott térvényes képviseldjét és
az ellatottjogi képviseldt a korlatozo intézkedés, eljaras elrendelésérdl, majd annak megsziin-
tetésérdl. A feloldasrodl szolo tajékoztatassal egyidejlileg az adatlap masolatat at kell adni, ill.
meg kell kiildeni a torvényes képvisel6jének valamint az ellatottjogi képviselének.

. F.) A panaszjog gyakorlasanak szabalyai

A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes
kepviselbje panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal. A panasz kivizsgalasahoz és a don-
téshez a fenntartd szakértSként pszichidter szakorvost vesz igénybe. A korlatozd intézkedés
elleni panasz elintézése soran, soron kiviil kell eljarni. _

A korlatozé intézkedésrél sz6lé  eljarasrendet, az  ellitottak és  torvé-
nyes/meghatalmazott képviseldi, valamint az intézmény dolgozdi szamara az intézményben
hozzaférhetd, jol 1athaté helyen ki kell fiiggeszteni.

XVI. LAKOK ERDEKVEDELME, JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK
Az otthonban a lakok érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum 14tja el.
Az ERDEKKEPVISELETI FORUM

®  clGzetesen véleményezi az intézményvezetdje altal készitett az ellatottakkal, va-
lamint az intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajé-
koztatokat,

* megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony kelet-
kezeésével, megsziintetésével €s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és in-
tézkedést kezdeményez az intézményvezets felé,

® tdjékoztatast kérhet az intézmeényvezetotol az ellatottakat érinté kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

s  intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatosdgok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos jog-
szabalysértésre utalo jeleket észlel.
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Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsorat és elérhetdségét az otthon egyes részlegeiben

jol lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni.

Panasszal fordulhat a laké /vagy térvényes képviseld/, illetve hozzitartozdja, valamint a jogo-

sult jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi szervezet az otthon vezetdjéhez, illetve az Erdek-

képviseleti Férumhoz, ha:

+ intézményi jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri,

¢ az intézmény dolgozdi megszegik szakmai-, titoktartasi- és vagyonvédelmi kotelezett-
ségeiket,

¢ az ellatas kdriilményeit érintd kifogisa van.

Az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil {rdsban értesiti a panasztevét a panasz kivizsgala-

sanak eredményérdl. A szitkséges intézkedések megtételével felhivja a figyelmet a sérelem

orvosldsanak esetleges mas mddjara is.

A laké (vagy torvényes képviseld), illetve hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és
¢rdekeit képvisel§ tarsadalmi szervezet panasszal fordulhat a fenntartéhoz, amennyiben az
otthon vezetSje, vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem intézkedik, vagy a laké
az intézkedéssel nem ért egyet. Az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az
Erdekképviseleti Forum is kezdeményezhet intézkedéseket a fenntartonal.

Az ]i‘.rdekképviseleti Forum miikidése:

Az Erdekképviseleti Férum tagjai:

- 2 16 lakéd

- 1 16 hozzatartozd, vagy térvényes képviseld

- 1 16 az otthon dolgozdinak képviseléje

- 1 16 a fenntarté képviselje

Az Erdekképviseleti Forum tagjai koziil a lakokra €s a hozzatartozéra, vagy torvényes képvi-
selére az osztalyos nagycsoportokon tesznek javaslatot a lakok, akiket az Ellatotti nkor-
manyzati Gilésen nyilt szavazissal véalasztanak meg. Az intézményi dolgozdra az intézmény
vezetGje és a Kozalkalmazotti Tanécs elndke tesz egyiittes javaslatot. A megvalasztottak iras-
ban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasardl.

A fenntart6 képviselSjét az SZGYF Vas Megyei Kirendeltsége delegalja.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai maguk koziil vélasztjdk meg a Forum elnokét. Az elnoki
tisztet csak lakd, vagy a hozzatartozék képviseldje tSltheti be. Az Erdekképviseleti Forum
dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza. Azonos szavazat esetén az elndk dént. Hatérozatkeé-
pes az Erdekképviseleti Forum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van, s biztositott a lakok, illetve
hozzétartozo6ik legalabb 50 %-os jelenléte. Az Erdekképviseleti Férum iiléseirdl jegyzdkony-
vet kell késziteni, / a jegyzékdnyvnek tartalmazni kell: az eljaro szerv megnevezését, készité-
sének helyét és idejét, a meghallgatott személyek adatait és lakcimét, az tigyre vonatkozé 1é-
nyeges nyilatkozatokat és megallapitasokat és végiil a jelenlévék és a jegyz6konyvvezetd ala-
frasat/ melynek egy-egy példanyét az érintettnek, a tagoknak és az intézmény vezetSjének
meg kell kiildeni.

Az Erdekképviseleti Forum tagjait 4 évre vélasztjak, elsd iilésén elndkét, elndkhelyettest va-
laszt, ligyrendjét sajat maga hatérozza meg, Uléseit negyedévenként, illetve sziikség szerint
tartja.

Az FF elnék feladata: - a napirend Osszeallitasa és a tagok részére térténd kiadasa, - a Forum
lleseinek levezetése, - a Férum iiléseirdl készitett jegyz8konyv biztositasa, - a Férum képvi-
selete az el6zetesen kapott felhatalmazasok alapjan, - a tagok munkéjanak segitése.

A tagok feladata: - a Férum iilésein vald aktiv részvétel, - a lakék panaszainak Gsszegyiijtése
és szlikség szerinti eldadasa

Az Ergekkégviselgti Foérum tagsag megsziinik: - az intézményi jogviszony megsziinésé-
vel, - lemondaéssal, - visszahivéssal, - elhaldlozassal, - annak a hozzatartozénak a halalaval,
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vagy intézményi jogviszonya megsziinésével, akire tekintettel az illetd tag az EF tagja lehe-
tett.

Az Erdekképviseleti Férum tagja lemondasat {rasban tovabbithatja az Erdekképviseleti Forum
elndkének. A tag visszahivasa a megvalasztasra vonatkozé eljaras szabalyai szerint, indoklas-
sal, egyszerl szavazati tobbséggel térténik.

A tagsag megszilinése esetén az Erdekképviseleti Forum elndke kezdeményezi uj tag megva-
lasztasat. Amennyiben az elndki tisztet betoltd tagsag szlinik meg, ugy az intézmény vezetdje
kezdeményezi az eljaras lefolytatdsat a valasztas szabalyai szerint.

A gondnoksag alatt 4116 lakok érdekeinek védelmében az intézményvezeté kezdemé-
nyezheti \1j gondnok kirendelését. Az intézményvezetd kodteles uj gondnok kirendelését kez-
deményezni, ha megitélése szerint a gondnok a gondnoki teend6ket nem megfelelSen latja el,
vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfelelden végzi.

Az FLLATOTTIOGI KEPVISELO az intézményi elhelyezést igénybe vevé, ill. a szolgaltatasban
részesiild részére nynjt segitséget jogai gyvakorlasiban.

Az intézmény vezetSje az ellatottakat téjékoztatja az ellatottjogi képviseld altal nyijthato se-
gitségadas lehetosegérdl, az ellatottjogi képvisels elérhetdségérdl.

Az ellatottjogi képviseld nevét és elérhetdségét az otthon egyes részlegeiben jol lathatd helyen
ki kell fuggeszteni.

Az ellatottjogi képviseld jogosult

a szocidlis szolgéltatd, vagy intézmény miikdési teriiletére belépni,

a vonatkozo iratokba betekinteni,

a szolgaltatast végzé dolgozdkhoz kérdést intézni,

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabaly sértd gyakorlat megsziintetésére,
amennyiben az ellatottak meghatirozottak korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intéz-
kedést megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé,

» akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciét megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevire vonatkozé és tudomasara jutott

orvosi titkot megtartani és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozo jogszabaly szerint
kezelni.

A A A "

XVII. Az INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE
1. A lakéotthoni jogviszony megsziinik:
& az intézmény jogutdd nelkiili megsziinésével,
& ajogosult halalaval,
2 ha a lako és/vagy torvényes képviselGje kéri a jogviszony megsziintetését, ebben
az esetben a jogviszony a felek megegyezés szerinti idépontban, ennek hianyaban
a megallapodasban foglaltak szerint 30 napon beliil,
& ha a lako athelyezését kéri masik intézménybe, a masik intézménybe térténd felveé-
tel napjatol,
& ha a laké egészségi allapotanak valtozasa miatt a székhely intézménybe térténé el-
helyezése indokolt, a székhely intézménybe térténé felvétel napjatol,

2. A lakootthoni jogviszony megsziintethetd:
Az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult a hazi-
rendet silyosan megsérti.
A hazirend sulyos megsértésének mindsiil kiilondsen, ha a lakd
& az intézmeényben 1évo ellatott, az ott dolgozd, vagy az intézmény sérelmére a Biin-
teté Torvénykdnyvbe iitkdzd, bintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el,
& személyi téritési dij tartozasanak Gsszege a haromhavi téritési dijat meghaladja.
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= ha a laké legalabb 6 honapig engedély nélkiil, indokolatlanul tivol marad az in-
tézménybal. .

Az intézmeényi jogviszony megsziintetésérdl az intézmény vezetdje dont. A megsziin-

tetesr6l, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrél irasban értesiti a jogosultat

es/vagy torvényes képvisel§jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult és/vagy térvényes

képviseldje nem ért egyet az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az

intézmény fenntartdjdhoz fordulhat.

A fenntartd, illetve a birésag jogerés dontéséig a szocialis ellatast valtozatlan feltételek

mellett fent kell tartani. ‘

Az otthon vezetdjének feleldssége gondoskodni arrél, hogy az intézmény, ill. annak

dolgozdi a hazirendben foglaltaknak megfelelSen 14ssak el feladataikat.

Szentgotthdrd, 2018. augusztus 8.

Bittermann Imréné
intézményvezeto
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NYILATKOZAT

A Szentgotthardi Szakositott Otthon (9970 Szentgotthard Hunyadi u.29.) mikod6 Ellatotti
Onkorméanyzat és az Erdekképviseleti Forum az intézmény lakdotthoni Hazirendjét megtar-

gyalta, az abban foglalt tartalommal egyetért, ill. a fenntartonak elfogadasra javasolja.

Szentgotthard, 2018. augusztus 8.

o , -
aibt//#" U%:ﬁgb,hc\ 4 M"""‘Q\
Lengyel Krisztina Rupert Regina

Ellatotti Onkormanyzat elndke Erdekképviseleti Forum elnoke
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ZARADEK

A Szocidlis és Gyermekvédelmi FéigazgatSsdg képviseletében a Szentgotthirdi Szakositott
Otthon Lakdotthona hdzirendjét j6vdhagyom,

Szombathely, 2018, augusztu;,éf} |

;a‘%Szoéfj_‘éhs};és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
N Vas:Megyei Kirendeltség Igazgatoja
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Dr;us r Lilla PhD
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