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Altaldnos és bevezetd rész:

Az intézmény neve: Szentgotthdrdi Szakositott Otthon
Székhelye: 9970 Szentgotthard, Hunyadi u. 29.
Agazati azonositéja:  S0005776

E-mail cim: szakositott @ gotthardotthon.hu
Telefonszam: 06 94/552-560

Fax: 06 94/380-223

Bentlakasos intézményielldtas tipusa: dpolast, gondozést nyijté
pszichiatriai betegek otthona

Fenntart6 neve: Szocidlis €s Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Szolgdltat6i nyilvantartasba torténd

bejegyz0 hatdrozat szdma: VA/HF06/00345-7/2017.
Szolgéltatis megnevezése: fejleszto foglalkoztatés
Engedélyes (szolgaltaté) neve: Szentgotthardi Szakositott Otthon
Foglalkoztatasi hely cime: 9970 Szentgotthard Hunyadi u. 29.

A fejleszto foglalkoztatis célesoportja

Intézményiink a személyes gondoskodds keretében komplex €s teljes korii

ellatdst nyujt. Alaptevékenységeiben meghatirozén egy 720 féréhelyes,
kronikus pszichidtriai betegeket dpol6-gondozé anyaotthont és egy 14 f6s
rehabiliticiés céli lakéotthont mikodtet. A csalddi kornyezetet is pétolni
hivatott intézmény miikddésében szocidlpszichiatriai és rehabiliticiés szemlélet
a mérvado.
A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szl 1993. évi IIL. tv. 99/B.§
alapjan az intézményi jogviszonyban 4&ll6 személyek intézményen beliili
foglalkoztatdsat az intézmény szakmai programja alapjdn, az egyéni gondozisi,
fejlesztési, illetve rehabiliticiés tervben foglaltak szerint, az egyén egészségi
allapotanak, kordnak, fizikai €s mentélis dllapotinak megfelels fejlesztési €s
foglalkoztatasi szolgdltatds biztositdsa Gtjin, az egyén felkészitése az ©nalld
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon tértén6 elhelyezkedésre.

Az intézményen beliili foglalkoztatis formdi
Szocioterapias foglalkozdsok:
- Munkaterapias tevékenység

A szocioterdpidban  résztvevok meglévd  képességeire  épitve,
€letkoruknak, fizikai és mentilis dllapotuknak megfeleld tevékenységet
biztositunk, amelyekre jellemz6, hogy a megjelolt fejlesztési irdnyokra
Osszpontositva, lakdink képessé vdljanak hosszd tivon értékteremtd
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munkdt végezni. A munkaterdpidban azok az ellitottak vehetnek részt -
akik szakértéi vélemény alapjdn, illetve ennek hidnydban az
intézményvezetd megitélése szerint ~ nem alkalmasak a fejlesztd
foglalkoztatds keretében tortén6 munkavégzésre. Ezért a tevékenységért
un. munkaterépids jutalomban részesiilnek lakéink. Ebben a tevékenységi
formaban résztvevék munkaideje nem érheti el a napi 4 6rat, illetve a heti
20 Orat.

- Fejleszto foglalkoztatas:
" Fejlesztési jogviszonyban (intézményi szervezésben)
Fejlesztd foglalkoztatds célja: az egyén egészségi allapotdnak, kordnak, fizikai
és mentélis dllapotdnak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgdltatds
biztositdsa utjan, az egyén felkészitése az 6ndll6 munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.
A fejlesztési jogviszony
- foglalkozas-egészségiigyi orvos, munka-szakpszicholégus vagy munka- és
szervezet-szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgdltatdst biztosité
intézmény vezetbje egyiittes javaslata, vagy rehabilitdciés alkalmassagi
vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitdciét javaslé
szakvélemény alapjdn, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor
hozhaté 1létre, ha az ellatott kompetencidi nem érik el az o6ndllé
munkavégzéshez sziikséges szintet és
- fejlesztési szerzOdéssel jon létre, amelyet az elldtott, illetve torvényes
képviseloje irdsban kot a fejlesztd foglalkoztatdst nyujté szolgaltatd,
intézmény vezetojével.
A fejlesztési szerzodés tartalmazza a kovetkez6 elemeket:
- afejlesztd foglalkoztatas keretében végzelt tevékenység részletes leirdsat
- afejlesztd foglalkoztatds id6beosztasat és helyét
- afejleszté foglalkoztatas dij 6sszegét
- szdndéknyilatkozat arra nézve, hogy az elldtott testi és szellemi
képességeihez mérten elvirhaté mdédon kozremikddik a fejleszt6
foglalkoztatisban
- afejleszto foglalkoztaté munkavégzéssel dsszefiiggd kotelezettségeit.
Fejlesztd foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az elljtott,
amelyet egészségr allapota €s szellemi képességei alapjin tartésan és
folyamatosan képes ellatni.
A fejleszt6 foglalkoztaté koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az
ellatott specidlis sziikségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi, szakmai €s miiszaki feltételeit.
A fejlesztd foglalkoztatds idobeosztdsat az elldtott dllapotinak, képességeinek
figyelembe vételével egyénileg hatdrozzuk meg, iigyelve arra, hogy a
foglalkoztatds idétartama nem haladhatja meg a napi 6 €s a heti 30 6rat, de az
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ellatott - egyéni sziikségleteire tekintettel - egyenldtlen napi munkaids-
beosztissal is foglalkoztathato.
A fejleszté foglalkoztatds esetében az intézmeény vezetSje a foglalkoztatottat
fejleszté foglalkoztatdsi oradijban részesiti, amelynek az osszege nem lehet
kevesebb a mindenkori kételezé legkisebb rabér 30%- anal.
Az intézmény vezetdje a fejlesztési szerzédés modositasat, illetve -kiilonosen
indokolt esetben- megsziintetését kezdeményezi, ha az ellatott a foglalkoztatds
sordn sajét, illetve més személy testi épségét, egészségét veszélyezteti, vagy
egyébkeént olyan magatartdst tanisit, amely mellett biztonsigos foglalkoztatdsa
nem tarthatd fenn, illetve ha a foglalkoztatott egészségiigyi 4llapotdban a
munkavégzésre is nagymértékben kihat6 negativ viltozis kovetkezik be.
A fejlesztd  foglalkoztatisban  résztvev6k  egyéni  adottsdgainak
figyelembevételével minden esetben foglalkoztatasi tervet készitiink, amelyek
Osszhangban vannak az intézményi ellatdssal kapcsolatban készitett gondozasi
tervvel.
A foglalkoztatasi terv készitésekor bevondsra keriil a foglalkoztatisban részt
vevo személy, illetve torvényes képviseldie.
A foglalkoztatdsi terv a kivetkezd elemeket tartalmazza:
- a foglalkoztatott személy fizikai, mentdlis &llapotdnak, készségeinek,
Jartassigainak, munkavégzd képességének jellemzdit
- munka-, &s szervezetpszicholGgus javaslatdt vagy a rehabiliticiés
alkalmassdgi vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabilitaciét javaslé szakvéleményt
- az ellatasban részesiilé dllapotdnak megfeleld foglalkoztatdsi célokat,
feladatokat €s azok megvalésitdsdnak médszereit
- a foglalkoztatdssal kapcsolatos motiv4cié, mentalis tdmogatds és segitd
szolgéltatas médjait
- afoglalkoztatds id6tartamét €s id6beosztasit,
Az egyéni foglalkoztatasi terv
- afejleszt6 foglalkoztatdsban részesiild ellatott
- az intézmény vezetbje
- asegito
személyes egyeztetése alapjan késziil el.

Az egyéni foglalkoztatdsi terv alapjan elért eredményeket a fenti személyek
évente €ri€kelik, €s sziikség esetén médositjak.

Fejleszto foglalkoztatas keretében végezheto tevékenységek
Foglalkoztathat6 1étszam osszesen: 100 £6
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Raktdrozasi, tirolasi tevékenység

81.21 | Altalénos épiiletiakaritds

96.01 Mosodai kisegité munka

13.92 Konfekcionalt textilaru gyartdsa

96.02 Fodraszati kisegité munka

81.30 Zoldteriilet kezelés

01.28 Flszer, aroma- €s gy6gynovénytermesztés
01.19 Egyéb nem é€veld novények termesztése
01.24 Almatermésii, csonthéjas termesztése
01.25 Egyéb gylimilcs, héjastermésii termesztése

13.93 Szoényeg és labtorldgyartas

23.41 Keramiatermékek gyartisa

47.78 Egyéb m.n.s. dj aru kiskereskedelme

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

32.99 Egyéb m.n.s. feldolgozéi tevékenység

Raktdrozasi, taroldsi tevékenység:
- araktdros munkdjanak segitése
- tiszta ruha mozgatdsa
- konnyebb anyagok mozgatasa raktirak kozott
Altaldnos épiilettakaritds:
- részlegeken takaritasi feladatok végzése
- konyhai kisegité munka keretében z6ldség elokészitése
- étel szallitasa, iires edények visszaszllitdsa a konyhéra
Mosodai kisegitd munka:
- tiszta textilia valogatdsa, hajtogatisa, csoportositisa
- tiszta ruha dtadasa a raktdrnak
Konfekciondlt textildru gyértasa:
elorajzolas, kivagas
vasalas
fércelés, varras
tdmoanyag elokészitése, készaru tomése
Fodrdszati kisegité munka:
- részlegeken foly6 fodrdszati munka elOkészitése
- fodrdsz miihely takaritisa
Zoldteriilet kezelés:
- novényapolds, gyomlilas
- kapilas, gereblyézés
Filiszer, aroma és gyogyndvénytermesztés:
- veteményezéEs, palantazas
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- ndvények gondozisa

- betakaritas
Egyéb nem éveld novények termesztése:

- veteményezé€s, palantizds

- ndvények gondozisa

- betakaritds
Almatermésii, csonthéjas termesztése:

- gyiimdlcsfak iiltetése

- gyimolcesfak dpoldsa, gondozisa
Egyéb gyiimdlcs, héjastermésil termesztése:

- bogydsok iiltetése

- bogydsok dpoldsa, gondozdsa
Szdényeg €s labtorlogyartas:
Elékészitd miveletek:

- anyagok szétvalogatisa

- anyagok felaprdzasa, felgombolyitasa
Szonyegszovés:

- felvetés

- eldszodvés

- szOnyegszovés

- lekotés

- késziru leszedése

- csomozas, rojtozds
Kerdmiatermékek gydértdsa;

- agyag megmunkaldsa

- korongozis

- mazazds, égetés
Egy€b m.n.s. dj dru kiskereskedelme:

- ajandéktirgy, kézmiives dru értékesitése

- termékek osztilyozasa, csomagoldsa
Egyéb nem bolti, piaci kereskedelem:

- vasdri, kiallitasi stb. 4arusitis

- termékek osztalyozasa, csomagolasa
Egyéb m.n.s. feldolgozéi tevékenység:

- ajandék- €s disztargy készités

- gyertyakészités

A fejleszté foglalkoztatis személyi feltételei:

A 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet értelmében a segitdk szdmit a foglalkoztatottak
szamadra, allapotdra, a foglalkoztatds keretében végzett tevékenységre, valamint
tekintettel a foglalkoztatis egyéb korilményeire biztositja az intézmény,
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figyelembe véve azt, hogy 50 6 foglalkoztatottanként legaldbb 2 5 segitét kell
biztositani.

Intézményiinkben, a fejlesztd foglalkoztatisban részt vevok engedélyezett
létszama: 100 £6 elldtott, segitok szdma: 5 8. A segitdk legaldbb kozépfokii
végzettséggel €s a foglalkoztatott dltal végzett munka jellegének megfeleld
szakismerettel rendelkeznek.

A segitd feladata:

A foglalkoztaté mithelyben foglalkoztatott lakék munkéjanak kozvetlen
irdnyitésa, - az abban val6 aktiv részvétel — munk4juk szervezése,
osszehangolésa, tevékenységiik folyamatos ellendrzése, értékelése.

A sziikséges anyagok beszerzésének koordindldsa, a napi tevékenység
megszervezése.

Naprakészen vezeti a jelenléti iveket.

Termékkalkuléci6 készitése, a kiszabat szerint az anyagigénylés
Osszedllitasa, a termék készletre vétele, értékesitése és adminisziricidia.
Részt vesz az egyéni foglalkoztatdsi terv kialakitasaban és értékelésében.
Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formdira

A munkavégzés sordn fenntartja a foglalkoztatottak motivaci6jat, résziikre
mentalis, segitd szolgaltatisokat nyuijt.

Gondoskodik a munkavédelmi és balesetvédelmi elbirdsok betartasarol.

A fejlesztd foglalkoztatdsban részt vevok szamdt figyelembe véve intézményiink
1 16 foglalkoztatds vezet6t alkalmaz.
A foglalkoztatas vezetd feladata:

A fejleszto foglalkoztatdssal kapcsolatos munkavégzés, munkafolyamatok
szervezése, iranyitdsa €s koordinalasa.

A tevékenység végzése €rdekében a rendelkezésre 4116 kompetencidk és
kapacitdsok dsszehangolasa.

Kapcsolatot tart a kiilso partnerckkel

Az ellatottak munkaerd-piacra torténé kivezetésének az elokészitése.

A foglalkoztatottak motivéldsa, résziikre a médszertani titmutatéban
meghatérozott segité szolgaltatdsok nydjtasa az egyéni foglalkoztatasi
tervek szerint,

Részt vesz a fejlesztd foglalkoztatdsi engedély, ill. annak médositdsa
irdnti kérelem elokészitésében.

Részt vesz a foglalkoztatdssal kapcsolatos palyazatok elkészitésében.
Részt vesz a foglalkoztatdsi szakmai program €és a foglalkoztat4si szakmai
terv elkészité€sében.

ElSkésziti a foglalkoztatdshoz sziikséges alkalmassagi vizsgalatokat,
amelynek keret€¢ben dsszehangolja a sziikséges kérelmek és adatlapok
kitoltését, valamint a helyben szokdsos felmérések elvégzését.

A vizsgilat lefolytatdsakor segiti a bizottsdg tagjainak munkajat.

A vizsgélattal rendelkezd lakok dokumentécidjat kezeli, a feliilvizsgalati
idopontokat nyilvéantartja.
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- A segitokkel val6 egyeztetést kdvetben részt vesz az egyéni
foglalkoztatési tervek elkészitésében, azok folyamatos vezetésérél és
ellendrzésérdl gondoskodik.

- Sziikség esetén kezdeményezi a fejlesztd foglalkoztatisra vonatkozé
fejlesztési szerz6dés médositdsit, ill. esetleges megsziintetését.

- Vezeli €s Osszesfti a nyilvantartdsokat, elszimol4sokat.

- Részt vesz a termékkalkulécié készitésében, a kiszabat szerint az
anyagigénylés Osszedllitdsdban, a termék készletre vételében,
éri€kesitésében €s adminisztracidjdban.

- Atermékértékesitésbdl szdrmazé bevétellel koteles az intézmény felé
elszamolni, anyagi felel6sséggel tartozik a befolyt pénzosszegek
hidnytalan elszdmoldsdval.

A foglalkoztatdsi csoportvezetd hatdskore Kkiterjed az intézményben foly6
foglalkoztatasi tevékenységre.

Munkakorébdl ad6d6 szakmai feladatait a szakmai vezet, valamint az
intézményvezetd irdnyitdsdval végzi.

Feladata:

A csoportba tartozé dolgozék munkéjdnak kozvetlen irdnyitdsa, munkajuk
Gsszehangolasa, tevékenységiik folyamatos ellendrzése, értékelése.

Az otthon lakéinak foglalkoztatdsdval kapcsolatos munkak elosztdsa a csoport
dolgozdi kozott.

A csoport részére minden naptari évre széléan munkatervet készit.

Az éltala irdnyitott csoport munkadjarél, féléves, éves beszamol6t készit.

Napi feladatkorében irdnyitja, szervezi és ellenbrzi beosztottainak munkajat.
Heti rendszerességgel a csoport tagjainak megbeszélést tart.

Engedélyezi a beosztottak szabadsdgkérelmét, gondoskodik azok pontos
eldirdsszerli adminisztraciéjardl.

Az  ellenorzésekrdl feljegyzést készit. A  tapasztalt hidnyossag,
szabélytalansdg megsziintetésérél haladéktalanul koteles intézkedni és
sziikség esetén értesiteni az intézmény vezetdijét.

Az int€zmeény érdekében a lehetséges szakmai palyézatra felhivja a figyelmet,
a palyazatok szakmai kidolgozisat el6késziti.

Egyittmiikddik az intézményben miik6dé részlegekkel, csoportokkal,
informécidkat cserél az elldtottak egészségiigyi és pszichés dllapotéarél a lakék
mindennapjai sordn adédo jelentds eseményekrél.

Az egészségligyi €s szocidlis feladatokat ellaté tarsintézményekkel
kapcsolatot tart.

Koordinédlja az int€zményen beliili fejlesztd foglalkoztatast, szervezi és
iranyitja az otthon lakdinak terdpids munkajellegii foglalkoztatdsat.
Gondoskodik az int€zménybe érkezd j laké készségének és képességének
megfelelé munkaba 4lldsarol.

Szakmai segitséget nytijt a munkatevékenységet segitd munkatdrsaknak
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* Részt vesz a fejleszto foglalkoztatdsi engedély iranti kérelem elékészitésében.

= Részt vesz a foglalkoztatisi szakmai program elkészitésében.

» Képviseli az intézményt a fejleszt6 foglalkoztatdssal kapcsolatos igyekben.

" Részt vesz termékkalkuldcio készitésében, a kiszabat szerint az anyagigénylés
Osszedllitisaban, a termék készletre vételében &s értékesitésében &s
adminisztraciéjiban.

» Szervezi a reklam €s marketing tevékenységet.

» Elokésziti a termék vagy szolgiltatds értékesitési tervét.

= Kapcsolatot tart a beszallitékkal, megrendeldkkel.

= Javaslatot tesz az int€zményen beliili €s kiviili foglalkoztatds formdira.

" Kapcsolatot tart a kiilsd foglalkoztaté vezetivel €s naprakész informacickkal
rendelkezik a  foglalkoztatisban részt vevé intézményi lakék
munkavégzésérol.

* Az intézmény teriiletén miikod6 rehabilitdciés célszervezetek munkijanak
koordinicidja, az ott dolgozé munkavezetbk munkéjénak tdmogatésa,
mindezzel dsszefiiggésben a lakdkkal kapcsolatos iigyek intézése, ellendrzése.

* Ellatja a foglalkoztatasi csoport vonatkozdsdban az operativ munkavédelmi és
tlizrendészeti feladatokat.

Felelos ,

* A munkakorére vonatkozd eldirdsok, jogi és szakmai szabalyok betartdsaért
¢s betartatasaért.

* Munkavégzése sordn személyes magatartidsdval, munkdjaval koteles
kozalkalmazotthoz méltd magatartdst tandsitani.

= A feliigyelete ald tartozé dolgozék munkdjdnak folyamatos irdnyitdsaért,
ellenérzéséért.

= A rébizott pénzeszkozokért teljes anyagi feleldsséggel tartozik.

= A titoktartdsi kotelezetts€g és az etikai szabdlyok betartasaért és
betartatasaért.

* Az int€zményi haszndlatban 1évé vagyon védelméért, a munkavédelmi é&s
tiizvédelmi eldirdsok betartasaért és betartatasaért.

A hézirendnek a csoport dolgozéira vonatkozd elSirdsainak érvényesiiléséért.
Munkéja sordn tudomdsara jutott informécidt, adatot szolgilati titokként
kezeli, illetéktelen személy részére azt nem szolgdltatja ki.

» Helyettesitését az intézményvezetd dltal {rdsban megbizott fejlesztd
foglalkoztatas vezeto latja el.

A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételei

A munkahelyek targyi feltételei a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjér6l sz616 3/2002. (11.8.) SzCsM-EiM
egyiittes rendeletben eldirtak szerint biztositottak.

Az intézmény tomegkozlekedési eszkdzzel konnyen megkozelithetd.
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Epitészeti megoldasok teszik lehetévé az akaddlymentességet az intézményben.
Epiileteink rendelkeznek lifttel, rampdval, kapaszkodékkal,
kiiszobnélkiiliséggel, kerekesszék méretéhez megfeleld ajtoszélességgel,
mozgds-korlatozott vizesblokkal.

A foglalkoztaté miihelyekben kialakitott munkahelyi kornyezet megfelel a
foglalkoztatds céljdnak. Valamennyi miihely megfelel a hatilyos munka- s
balesetvédelmi, tiizrendészeti jogszabdlyoknak, valamint a higiéniai
eléirdsoknak.

Intézményiink altalanos felelosségbiztositdssal és munkaaddi
felelosségbiztositassal rendelkezik.

Munkaeszkozok bemutatdsa:
Raktarozds, tdrolds:
- kézikocsi
- mianyag kosir
- védoruha
Altaldnos épiilettakaritds:
- seprl, lapat
- torloruha
- védoéruha
Mosodai kisegité munka:
- mianyag kosar
- védéruha
Konfekciondlt textildrugyértas:
- ollé
- mérdszalag
- varréta
- thzdgép
- varrogép
- vasald, vasalédllvany
- ruhakefe
- védoruha
Fodrdszati kisegit® munka;
- szivacs, torlékendd
- védoruha
Zoldteriilet kezelés:
sepriik, lapat
talicska
kapa, gereblye
kézikocsi
- védbruha, munkavédelmi cipd, védokesztyli
Fliszer, aroma- €s gyégynivénytermesztés:
- kertészeti kéziszerszamok
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- sepri

- Ontozokanna

- védbruha, munkavédelmi cipd, védokesztyi
Egyéb nem évelo névények termesztése:

- kertészeti kéziszerszamok

- Ontdzokanna

- védbruha, munkavédelmi cipd, védokesztyl
Almatermésii, csonthéjas termesztése:

- as6, lapat

- kapa, gereblye

- metszoollo

- Ontdzdkanna

- védoruha, munkavédelmi cip6, véddkesztyil
Egyéb gyiimolcs, héjastermésii termesztése:

- 4s0, lapat

- kapa, gereblye

- metszoollo

- Ontézokanna

- véddoruha, munkavédelmi cipd, védbkesztyli
Szoénveg és 1abtorlégvartas:

- szovOszék, szovoallvany

- szovokeret

- leverd villak

- ti, ollo

- mérbszalag

- ruhakefe

- védoéruha
Keramiatermékek gyirtasa:

- kerdmiaégeté kemence

- agyagprés

- korongozégép

- talaldkocsi

- festdkorong

- muanyag edények, szivacs

- ecset

- védoruha
Egyéb m.n.s. Uj dru kiskereskedelme:

- csomagolast, szallitast segit6 eszkbzok

- védoruha
Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem:

- csomagoldanyagok

- csomagolast, szallitast segit6 eszkozok

- védoruha
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Egyéb m.n.s. feldolgozdi tevékenység:

olié, kés

kalapdcs, kéziftirész, fogdk
ragasztopisztoly

ecsetek

gyertyaontd készlet

rezso

védéruha

A munkafolyamatok betanitisdra vonatkozo fejleszté program tematikija
Az intézmény szakmai programjdval Osszhangban -elldtottjaink sokoldald
személyiségfejlesztését kiemelt programként kezeljiik. Ennek megfeleléen az uj
szervezeti felépitésben létrehozott szakmai csoportok erre a célra is jottek létre.
Megvaldsulasi forméja:

mozgaskoordinacié fejlesziésével, javitdsdval a fizikai 4lléképességet
noveljiik

a pszichologusok €s a szocidlis és terdpids csoport munkatdrsaia
motivaciés bdzis erdsitésében milkodnek kozre, valamint kezelik a
személyiségben létrejové belsé konfliktusokat és az interperszonalis
kapcsolatokbél fakadé problémakat

a pszichol6gusok €s miivészetterapeutdk folyamatosan nyomon kévetik a
foglalkoztatottak személyiségének alakuldsdt, szikség esetén elvégzik az
ehhez nélkiilszhetetlen fejlesztd tevékenységet

az egészségligyi részleg pedig abban nydjt timogatdst, hogy a szocidlis
foglalkoztatdsban részt vevd személy esetleges egészségiigyi hdtraltat6
koriilményeit orvosolja.

A foglalkoztatdsi csoport munkatdrsai az aldbbiakkal segitik a fejleszto
foglalkoztatisban résztvevéket a munkafolyamatok elsajatitisidban és a
folyamatos munkavégz6 képesség fenntartisdban:

motivaci6 és a munkatevékenység bemutatisa
az adott munkafolyamat egyéni sziikséglet szerinti egységekre bontisa

az adott munkafolyamat megtanitdsa, egyéni sziikséglet szerinti egységre
bontdsdval

munkafizisok megtanitdsa

megerosités, pontositds, rogzités

gyakorlds a foglalkoztatottak képességei 4ltal meghatdrozott médon és
idotartamban, sziikség esetén egyiittes munka

ellendrzés kbzvetleniil, eleinte gyakran

ellenérzés a megfigyelés kiilonbozd formdiban, ennek szakmai
hasznositdsa

pozitiv visszajelzés
az 0ndllé munkavégzés készségének kialakitdsa
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Az eléallitott termék, illetve szolgiltatas értékesitésének terve:

Nagy hangsilyt fektetink arra, hogy fejleszté foglalkoztatdsunk minél
hatékonyabban miikodjon. Olyan mindségil termékeket igyeksziink eléallitani,
amelyek megfelelnek a piaci kévetelményeknek.

Az értékesitésre szdnt termékekrdl 4rkalkuldci6 késziil, az 6nkoltség szamitdsi
szabdlyzat alapjdn.

Az elkésziilt termékeket készletre vessziik az ECOSTAT rendszerben, az
értckesitéssel a készletet csokkentjiik, igy koltségvetésiinkben a bevétel
megjelenik. Az értékesitett termék utdn nyugta/szamla keriil kidllit4sra, a termék
ara a pénztarba befizetésre Keriil.

Fejleszto foglalkoztatds sordn elédllitott termékeink értékesitését erdsitik azok a
vasarok, Kidllitdsok, illetve A4rusitdssal egybekotott programok, amelyek
hagyomdnyainknak koszonhetéen jél Kkiépiiltek és évrél-évre boviildk. Az
intézményben rendszeresen tartunk vésdrokat, ahol a dolgozok és lakék egyarént
vasdrolhatnak. Bemutaté vitrin berendezésével, valamint intézményi honlap
készitésével is bovitettiik a termékek eladdsdnak lehetbségét,

A Szocidlis €s Gyermekvédelmi Foigazgatdsdg szervezésében megrendezésre
keriilé6  véasdrokon, tdrsintézményekben, a vdarosi rendezvényeken, a
megmutatkozds és értékesités lehetdségét kihaszndlva résztvevoként vagyunk
jelen,

2019. évben termékelad4sbol szarmazé tervezett drbevételiink 600.000,- Ft.

A fenti eladdsi mennyiséget az elmiilt évek kereslete alapjén terveztiik meg.
Munkaterdpids  foglalkoztatds sordn késziilt termékeink intézményi
ajandektargyként  funkciondlnak. Intézményi versenyek, rendezvények
dfjazdsdra is készitink termékeket. Ezek megtakaritdst jelentenek a
koltségvetésiinkben.

Az intézmény és a foglalkoztatds szakmai programjanak kapcsoléddsa

Az intézmény szakmai programja Osszhangban dll a fejlesztd foglalkoztatds
szakmai programjaval. A foglalkoztatdsi szakmai program részletezi azokat az
alapelveket, amelyeket az intézményi szakmai program irdnymutatisként
meghataroz, illetve a torvények valamint rendeletek alapjan feladatként eléir.

Az intézményilinkben nydjtott elldtdsok, szolgéltatdsok és tdmogatdsok olyan
komplex gondozist eredményeznek, amelyek lakéink rehabilitdci6jat, illetve
reintegraciéjat szolgaljak.

Ennek €rdekében széles kord, jol strukturdlt egészségfejlesztd - mentlhigiénds
€s szocidlis szolgdltatdsokat kindlunk. Mindezekhez egyénre szabott pedagégiai
modszereket €s fejlesztd programokat kapcsolunk. Nagy hangsiilyt fektetiink
arra, hogy a fejleszté foglalkoztatds célja az intézményi elldtottak érdekében
megvalésuljon. A cél pedig az, hogy a munka eszkozével fejlessze a
foglalkoztatdsban részt vevok egyéni képességeit, emberi motivacicikat és plusz
bevételi forrashoz juttassa oket.
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A fejleszté foglalkoztatisban résztvevd személy munkavégzés terén torténd
tovibblépéséhez biztositott lehetdségek

Intézményiinkben a fejlesztd foglalkoztatds tébb szintli és egymdsra épiild:

- L. szint: Szocioterdpia, munkaterdpia: A szocioterdpidban résztvevék a
legegyszerlibb munkafolyamatok alapjait sajatitjdk el. A rendszeresség és
folyamatossag elérésével, felkésziiltté véllnak a fejlesztod
foglalkoztatasialkalmassdgi  vizsgdlatra, amely mdr magasabb szintd
foglalkoztatdsi format biztosit szimukra.

-1I. szint: Fejleszté foglalkoztatds: A fejlesztd foglalkoztatds sokrétd, a
személyes igények &s képességek figyelembe vételével mindenki szimdra
probaljuk a legmegfeleldbb tevékenységi formét megtaldlni, amely a kés6bbi
motivicié szempontjébdl is indokolt. A foglalkoztatott szdméra biztositjuk a
megfeleld fejlesztési é€s foglalkoztatdsi szolgdltatast, amellyel felkészitjik az
0nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd munkavégzésre.

-III _ szint:  akkreditdlt foglalkoztatds  (rehabilitdcios _foglalkoztatds):
Intézményiinkben a KEZMU Ké6zhaszni Nonprofit Kft, mint kiilsé akkreditalt
foglalkoztatd van jelen. Az akkreditdciés foglalkoztatatds fontos 4llomds a
megvaltozott munkaképességli személyek rehabiliticiéja sordn. Atmenetet s
felkészitést biztosit a nyilt munkaerSpiac felé, eziltal magasabb szinten

garantdlja a foglalkoztatist és szélesiti az egyéni képességekhez igazitott
rehabiliticié eszkoztarat.

Szentgotthdrd, 2019. mdjus./.\.? /&

Bittermann Imréné
intézményvezetd

.
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ZARADEK

A Szentgotthdrdi Szakositott Otthon szakmai programjit jévdhagyom.

Szombathely, 2019. mdjus 8.

Dr. Huszér Lilla PhD
a Szociilis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag
Vas Megyei Kirendeltség Igazgatéja
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